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Constitucién Espafola, de 27 de diciembre de 1978, BOE de 19 de diciembre.

Ley Organica 7/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto de Autonomia para Asturias

Ley Organica 8/1985 de 3 de Julio, reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 3 de
Julio de 1985).

Real Reglamento 1533/1986 de 11 de Julio, por el que se regulan las Asociaciones de
Padres de Alumnos.

Real Reglamento 1532/1986 de 11 de Julio, por el que se regulan las Asociaciones de
Alumnos.

Instrucciones de la Viceconsejeria de Educacion del Principado de Asturias por la que se
regula la organizaciéon y el funcionamiento de los Conservatorios de MuUsica para el curso
2002-2003.

Resolucion de 5 de agosto de 2004,de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que
se modifica la Resolucibn de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacién vy
Cultura, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacién y
funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria del Principado de Asturias.

Ley Organica 2/2006 de 3 de Mayo, de Educacion (BOE de 4 de Mayo de 2006).

Real Reglamento 1577/2006 de 22 de Diciembre, por el que se fijan los aspectos
basicos del curriculo de las ensefianzas profesionales de musica reguladas por la Ley
Organica 2/2006 de 3 de Mayo, de Educacién (BOE de 20 de Enero de 2007).

Reglamento 58/2007, de 24 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de las ensefianzas profesionales de musica en el Principado de Asturias.

Reglamento 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la
comunidad educativa y los 6rganos de gobierno de los centros docentes publicos que
imparten ensefanzas de caracter no universitario en el Principado de Asturias.

Reglamento 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

Resolucion de 18 de febrero de 2008, por la que se regula la oferta y se autoriza el
curriculo de las asignaturas optativas en las ensefanzas profesionales de musica.

Resolucion de 25 de agosto de 2008, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que
se regula la evaluacion del aprendizaje del alumnado de las ensefianzas profesionales de
mudsica.
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TITULO PRELIMINAR

El presente Reglamento de Régimen Interior se elabora de acuerdo con la suprema
norma constitucional y en el marco de la Ley Organica de Educacion.

Tiene como funcién informar a la Comunidad Educativa acerca de la organizacion del
Conservatorio y sus normas de funcionamiento.

El Reglamento de Régimen Interior crea el marco de convivencia adecuado para la
formacioén en el respeto de los derechos, libertades y ejercicio de la tolerancia, que es uno
de los fines primordiales que debe perseguir el Sistema Educativo.

Una vez aprobado el presente reglamento por el Consejo Escolar del centro, es de
aplicacion y cumplimento obligado para todos los afectados hasta que, por los cauces
reglamentados, se proceda a la correccion o modificacion del mismo.
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ESTRUCTURA
ORGANICA
CapiTuLO 1 DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 1.

1. En los centros docentes publicos existiran los siguientes 6rganos de gobierno: El Consejo
escolar, el Claustro del profesorado y el Equipo directivo.

2. El Consejo escolar y el Claustro del profesorado son 6rganos colegiados de gobierno. El
Equipo directivo, que estara integrado, al menos, por el Director, el Jefe de Estudios, y el
Secretario, es el drgano ejecutivo de gobierno.

Articulo 2. Principios generales de actuacion.
Todos los 6rganos de gobierno en el ambito de sus funciones y competencias:

1. Velaran para que las actividades de los centros docentes se desarrollen de acuerdo con
los principios y valores de la Constitucion, por la efectiva realizacion de los fines de la
educacién establecidos en las Leyes y disposiciones vigentes, por el logro de los objetivos
establecidos en el proyecto educativo del conservatorio y por la calidad y la equidad de la
educacion.

2. Garantizaran el ejercicio de los derechos reconocidos al alumnado, al profesorado, a los
padres y madres del alumnado y al personal educativo y de administracion y servicios y
velaran por el cumplimiento de los deberes correspondientes.

3. Impulsaran medidas y actuaciones para lograr la plena igualdad entre hombres y
mujeres y fomentaran la formacioén para la prevencién de conflictos y para la resolucion
pacifica de los mismos.

4. Impulsaran y favoreceran la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa en la vida del centro, en su organizacion y funcionamiento.

5. Colaboraran en los planes de evaluacion que se les encomienden en los términos que
establezca la Consejeria competente en materia de educacidén, sin perjuicio de los
procesos de evaluacion interna que los centros docentes definan en sus proyectos.

Seccién 12. Consejo escolar del centro

Articulo 3. Caracter del Consejo escolar.

El Consejo escolar es el érgano colegiado de gobierno de los centros docentes a través del cual se
articula la participacion del profesorado, del alumnado, de sus padres y madres, del personal de
administracién y servicios y del Ayuntamiento.

Articulo 4. Composicién del Consejo escolar.
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El Consejo escolar del conservatorio estara compuesto por los siguientes miembros:

a) El titular de la Direccidn del conservatorio, que ser& su Presidente.

b) El titular de la jefatura de estudios.

¢) El titular de la secretaria, que actuara como secretario o secretaria del Consejo escolar, con
VOoz y sin voto.

d) Un Concejal o representante del Ayuntamiento de Oviedo.

e) Seis representantes del profesorado elegidos por el Claustro entre sus propios miembros.
f) Tres representantes de padres y madres del alumnado elegidos por y entre ellos.

g) Tres representantes del alumnado elegidos por y entre ellos.

h) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

Articulo 5. Competencias del Consejo escolar.

El Consejo escolar del conservatorio tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices para la elaboracién del proyecto educativo, el proyecto de gestion y
normas de organizacion y funcionamiento del conservatorio, de acuerdo con criterios de calidad y
equidad educativa.

b) Aprobar y evaluar el proyecto educativo, el proyecto de gestiéon y las normas de organizacion y
funcionamiento del conservatorio, que deberan incluir las que garanticen el cumplimiento del plan
de convivencia, sin perjuicio de las competencias que el Claustro del profesorado tiene atribuidas
en la aprobacion y evaluacion de la concrecion del curriculo y de todos los aspectos educativos de
los proyectos.

c) Aprobar y evaluar la programacién general anual del conservatorio y el programa anual de
actividades extraescolares y complementarias, sin perjuicio de las competencias del Claustro del
profesorado en relacién con la planificacién y organizacién docente; y aprobar las propuestas de
mejora que aconseje la evaluacion de dicha programacion general anual y del programa anual de
actividades extraescolares y complementarias.

d) Aprobar el proyecto de presupuesto del conservatorio de acuerdo con lo establecido en el
proyecto de gestion del conservatorio, asi como la ejecucion del mismo.

e) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la
obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

g) Participar en la seleccion del Director o de la Directora del conservatorio; ser informado del
nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, asi como participar en la evaluacion
del desempefio de la funcién directiva.

h) Proponer, en su caso, la revocacion del nombramiento del Director o de la Directora, previo
acuerdo de sus miembros adoptado por mayoria de dos tercios.

i) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el conservatorio, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los a&mbitos de la
vida personal, familiar y social.

J) Conocer la resoluciéon de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa
vigente.

Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia
de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

k) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecidén a lo establecido en la normativa especifica
en esta materia.

) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros docentes, entidades y organismos.
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m) Analizar y valorar el funcionamiento general del conservatorio, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

n) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del conservatorio y la mejora de la calidad de la gestién, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

fi) Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.

Articulo 6. Comisiones del Consejo escolar.

1. En el Consejo escolar de cada conservatorio se constituiran, en la forma que se determine en
las normas de organizacién y funcionamiento del conservatorio, dos comisiones: la comisiéon de
convivencia y la comisién de gestion econémica.

2. La comisién de convivencia estara formada, al menos, por el Director o la Directora del centro,
el jefe o la jefa de estudios; un profesor o profesora, un padre o madre y en su caso un alumno o
alumna, elegidos entre los miembros del Consejo escolar por cada uno de los sectores
respectivos.

3. La comisién de convivencia informara al Consejo escolar sobre la aplicacién de las normas de

convivencia y especialmente colaborara con él en el desarrollo de las competencias que se citan
en el articulo 5 i) y 5 j). Asimismo informara al Consejo escolar de todo aquello que éste le
encomiende dentro de su ambito de competencia.

4. El Consejo escolar constituira también una comisién de gestibn econdmica que estara
constituida, al menos, por el Director o la Directora, el secretario o la secretaria, un profesor o
profesora, un padre o una madre y un alumno o alumna, en su caso, elegidos entre los miembros
del Consejo escolar por cada uno de los sectores respectivos.

5. La comision de gestion econdmica formulara propuestas al equipo directivo para la elaboracion
del proyecto de gestidon y del presupuesto del conservatorio. Asi mismo, analizara el desarrollo del
proyecto de gestion y el cumplimiento del presupuesto aprobado y emitird un informe que se
elevara, para su conocimiento, al Consejo escolar y al Claustro del profesorado. También emitira
un informe previo, no vinculante, a la aprobacion por parte del Consejo escolar del presupuesto
del conservatorio y de su ejecucidon. Se celebraran como minimo dos reuniones: una previa al
cambio del equipo directivo y la otra con la antelaciéon suficiente a la elaboracion de la cuenta de
gestion.

6. El Consejo escolar podra constituir otras comisiones para asuntos especificos en la forma y con
las competencias que se determinen en las normas de organizacion y funcionamiento del propio
centro docente. Para el impulso de medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres, se podra crear una comision de igualdad.

Articulo 7. Régimen de funcionamiento del Consejo escolar.

1. Las reuniones del Consejo escolar se celebraran en el dia y con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros. Para las reuniones ordinarias, el Director o la Directora enviara
a los miembros del Consejo escolar la convocatoria, que incluira el orden del dia de la reunién y a
la que se adjuntara la documentacidn que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacion,
de forma que éstos puedan recibirla con una antelacibn minima de una semana. Podran
realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

2. El Consejo escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
Director o la Directora, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.
En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al final del mismo.
3. El Consejo escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos siguientes:

a) Aprobacion del presupuesto y de su ejecuciéon, que se realizara por mayoria absoluta.

b) Aprobacion del proyecto educativo, de las normas de organizacion y funcionamiento y del
proyecto de gestidon, asi como sus modificaciones, que se realizara por mayoria de dos tercios.
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¢) Propuesta de revocacion del nombramiento del Director o de la Directora que se realizard por
mayoria de dos tercios.

Seccion 22, Claustro del profesorado

Articulo 8. Caracter del Claustro. El Claustro del profesorado es el 6rgano propio de participacion
de los profesores y de las profesoras en el gobierno del conservatorio y tiene la responsabilidad
de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del
centro.

Articulo 9. Composiciéon del Claustro. El Claustro serd presidido por el Director o la Directora del
conservatorio y estard integrado por la totalidad de los profesores y profesoras que presten
servicio en el centro.

Articulo 10. Competencias del Claustro. El Claustro del profesorado tendrd las siguientes
competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro, de la programacién general anual y de las normas de organizaciéon y
funcionamiento del conservatorio.

b) Establecer los criterios para la elaboracion de la concreciéon de los curriculos, asi como de los
aspectos educativos de los proyectos y de la programacion general anual del conservatorio.

¢) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y
de la programacion general anual y decidir las posibles modificaciones posteriores de los mismos,
teniendo en cuenta las evaluaciones realizadas y lo establecido al efecto en el proyecto educativo
del conservatorio, e informar dicha programacion general anual antes de su presentacion al
Consejo escolar.

d) Fijar los criterios referentes a la atencién a la diversidad, orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion del alumnado, asi como los criterios pedagégicos para la elaboracion de los horarios
del alumnado y del profesorado.

e) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad entre hombres y
mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en el conservatorio.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente.

g) Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracién de las familias para la mejora del
rendimiento académico del alumnado y la mejora de la convivencia.

h) Informar las normas de organizaciéon y funcionamiento del conservatorio antes de su
presentacion al Consejo escolar.

i) Analizar y valorar el funcionamiento general del conservatorio, la evolucidon del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

j) Promover y proponer iniciativas en el ambito de la experimentacion, investigacion e innovacion
pedagdgica y de la formacion del profesorado del centro, y elegir a sus representantes en el
centro del profesorado y de recursos que corresponda.

k) Elegir a sus representantes en el Consejo escolar del conservatorio y participar en la seleccion
del Director o de la Directora.

) Conocer las candidaturas a la Direccién y los proyectos de Direccién presentados por los
candidatos.

m) Conocer las relaciones del conservatorio con otras instituciones de su entorno y, en su caso,
con los centros de trabajo.

n) Conocer la situacion econdmica del conservatorio y el desarrollo del proyecto de gestion.
fi) Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.
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Articulo 11. Régimen de funcionamiento del Claustro.

1. El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
Director o la Directora, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.
En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunidén a principio de curso y otra al final del mismo.

2. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

Seccién 32. La funcién directiva: El Director o la Directora y el Equipo Directivo.

Articulo 12. _El Equipo directivo.

1. El equipo directivo es el 6rgano ejecutivo de gobierno del conservatorio y estara integrado, al
menos, por las personas titulares de la Direccion, de la jefatura de estudios y de la secretaria.

2. Podran formar parte del equipo directivo las personas titulares de las jefaturas de estudios
adjuntas, cuyo numero sera establecido por el titular de la Consejeria competente en materia
educativa en virtud del niumero de unidades, oferta de ensefianzas y proyectos singulares que
desarrolle el conservatorio. También se podran incorporar al equipo directivo, en los términos y a
los efectos que establezcan reglamentariamente, los responsables de la coordinacién de aquellos
programas estratégicos que disponga la Consejeria competente en materia educativa.

3. El Director o la Directora, previa comunicacion al Claustro y al Consejo Escolar, formulara
propuesta de nombramiento y cese al titular de la Consejeria competente en materia educativa
de los cargos de jefe de estudios y secretario de entre los profesores y profesoras con destino
definitivo en dicho conservatorio. El Director o la Directora promovera la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en la propuesta de nombramiento de los miembros del equipo directivo.

4. El equipo directivo trabajarad de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme
a las instrucciones del Director o de la Directora, de acuerdo con los principios generales
establecidos en el articulo 2 y las funciones que se establecen para cada uno de sus miembros en
el presente reglamento.

5. El Equipo Directivo tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del conservatorio y por la coordinacion de los procesos de

enseflanza y aprendizaje sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro, al Consejo

escolar y a otros drganos de coordinacion didactica del centro.

b) Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar la

participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

¢) Elaborar y actualizar el proyecto educativo del centro, el proyecto de gestién, las normas de

organizacion y funcionamiento y la programacion general anual, teniendo en cuenta las

directrices y propuestas formuladas por el Consejo escolar y por el Claustro.

d) Realizar propuestas sobre las necesidades de recursos humanos del conservatorio atendiendo

a los criterios de especialidad del profesorado y a los principios de eficacia y eficiencia del sistema

educativo publico.

e) Gestionar los recursos humanos y materiales del conservatorio a través de una adecuada

organizacion y funcionamiento del mismo.

f) Proponer a la comunidad educativa actuaciones que favorezcan las relaciones entre los

distintos colectivos que la integran, mejoren la convivencia en el conservatorio y fomenten un

clima escolar que favorezca el estudio y la formacion integral del alumnado.

g) Impulsar y fomentar la participacion del conservatorio en proyectos europeos, en proyectos de

innovacion y desarrollo de la calidad y equidad educativa, en proyectos de formacién en centros y

de perfeccionamiento de la accidon docente del profesorado, y en proyectos de uso integrado de

las tecnologias de la informacién y la comunicacidén en la ensefanza.

h) Potenciar e impulsar la colaboracién con las familias y con las instituciones y organismos que

faciliten la relacion del conservatorio con el entorno.

i) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del

conservatorio y elaborar la memoria final de curso, teniendo en cuenta las valoraciones que
10
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efectien el Claustro y el Consejo escolar sobre el funcionamiento del conservatorio y el desarrollo
de la programacion general anual.

6. La Consejeria competente en materia educativa establecera el horario de dedicacion de los
miembros del equipo directivo a las tareas propias de sus funciones directivas, teniendo en
cuenta el tamafo, la complejidad y los proyectos del conservatorio.

Articulo 13. La Direccién.

1. La Direccion del conservatorio es el responsable de la organizacion y funcionamiento de todos
los procesos que se llevan a cabo en el mismo y ejercera la direcciéon pedagdgica y la jefatura de
todo el personal que preste servicios en el centro, sin perjuicio de las competencias, funciones y
responsabilidades del resto de miembros del equipo directivo y de los 6rganos colegiados de
gobierno.

2. La Direccion dispondra de autonomia para la adquisicién de bienes y la contratacion de obras,
servicios y suministros en la medida en que estas competencias les sean delegadas por los
organos que las tengan atribuidas como propias y de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
vigente en materia de Contratos de las Administraciones Publicas, con los limites fijados en la
normativa correspondiente y con sometimiento a las disposiciones que establezca Ila
Administracién Educativa del Principado de Asturias.

3. En el ambito de sus competencias, la Direccion podra formular requisitos de titulacion y
capacitacion profesional respecto de determinados puestos de trabajo requeridos para el
cumplimiento del proyecto educativo del centro, de acuerdo con las condiciones que establezca a
tales efectos la Consejeria competente en materia educativa.

4 La Direccion resolvera las alegaciones que contra las calificaciones finales y decisiones de
promocién o titulacibn puedan presentar, en su caso, el alumnado o sus padres y madres o
tutores legales en el conservatorio, mediante el procedimiento que establezca la Consejeria
competente en materia educativa.

5. La Direccién podra ejercer por delegacion competencias atribuidas a otros 6rganos de la
Administracion Educativa del Principado de Asturias.

6. Ademas, la Direccién tendra las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion del conservatorio, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del conservatorio hacia la consecucion del proyecto
educativo del mismo de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro y al Consejo escolar del conservatorio.

c) Ejercer la Direccidon pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo del conservatorio.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al conservatorio.

f) Organizar el sistema de trabajo diario y ordinario del personal sometido al derecho laboral y
conceder, por delegacion, permisos por asuntos particulares al personal funcionario no docente y
personal laboral destinado en el conservatorio, de acuerdo con la normativa vigente.

g) Favorecer la convivencia en el conservatorio, garantizar la mediacién en la resoluciéon de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en cumplimiento
de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo escolar en el
articulo 5, letras i) y j), del presente Reglamento. A tal fin, se promovera la agilizacion de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

h) Impulsar la colaboraciéon con las familias, promoviendo la firma de los compromisos educativos
pedagdgicos y de convivencia, con instituciones y con organismos que faciliten la relacion del
conservatorio con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo
de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores de los
alumnos.
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i) Impulsar procesos de evaluacion interna del conservatorio, colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado y promover planes de mejora de la calidad del
conservatorio, asi como proyectos de innovacion e investigacién educativa.

Jj) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo escolar y del Claustro del
profesorado del conservatorio y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus
competencias.

k) Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con la legislacion vigente y
con lo que establezca la Consejeria competente en materia educativa.

) Proponer a la Consejeria competente en materia educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo
escolar del conservatorio.

m) Colaborar con los 6rganos de la Consejeria competente en materia de educacién en todo lo
relativo al logro de los objetivos educativos y en actividades diversas de caracter centralizado que
precisen de la participacién del personal adscrito al conservatorio, formar parte de los érganos
consultivos que se establezcan al efecto y proporcionar la informacién y documentacion que le
sea requerida por la Consejeria competente en materia de educacion.

n) Aprobar el calendario general de actividades docentes y no docentes, asi como los horarios del
profesorado y del alumnado, de acuerdo con la planificacion de las ensefianzas, con el proyecto
educativo y en el marco de las disposiciones vigentes.

fi) Promover convenios de colaboracién con otras instituciones, organismos o centros de trabajo,
de acuerdo al procedimiento que establezca la Consejeria competente en materia educativa.

0) Cualquier otra competencia que le sea encomendada por disposiciones vigentes.

Articulo 14. La jefatura de estudios.
El titular de la jefatura de estudios tendra las siguientes funciones:

a) Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el desarrollo de las
funciones sefialadas en el articulo 12.4 del presente Reglamento,

b) Coordinar, de conformidad con las instrucciones de la Direccidon, las actividades de caracter
académico, de orientacion y tutoria, extraescolares y complementarias del profesorado y del
alumnado en relacién con el proyecto educativo, las programaciones didacticas y la programacion
general anual y velar por su ejecucion.

c) Coordinar las actuaciones de los o6rganos de coordinacion docente y de los 6rganos
competentes en materia de orientacion académica y profesional y acciéon tutorial que se
establezcan reglamentariamente.

d) Coordinar, con la colaboracion del representante del centro del profesorado y recursos que
haya sido elegido por el Claustro, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como
planificar y coordinar las actividades de formacion y los proyectos que se realicen en el centro.

e) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccion, la jefatura del personal docente
en todo lo relativo al régimen académico.

f) Elaborar, en colaboracion con el resto de miembros del equipo directivo, los horarios
académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los criterios pedagogicos y
organizativos incluidos en la programacién general anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

g) Coordinar la utilizacion de espacios, medios y materiales didacticos de uso comun para el
desarrollo de las actividades de caracter académico, de acuerdo con lo establecido en el proyecto
educativo, en el proyecto de gestidon y en la programacion general anual.

h) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el titular de la Direcciéon o por la
Consejeria competente en materia educativa, dentro de su ambito de competencias, o por los
correspondientes reglamentos organicos y disposiciones vigentes.

Articulo 15. La secretaria.
12
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El titular de la secretaria tendra las siguientes funciones:

a) Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el desarrollo de las
funciones sefaladas en el articulo 12.4 del presente Reglamento.

b) Ordenar el régimen administrativo y econdémico del conservatorio, de conformidad con las
instrucciones de la Direccidn y lo establecido en el proyecto de gestién del centro, elaborar el
anteproyecto de presupuesto del conservatorio, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.

¢) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direcciéon y bajo su autoridad, la jefatura
del personal de administracion y servicios adscrito al conservatorio, y velar por el cumplimiento
de las medidas disciplinarias impuestas.

d) Actuar como secretario o secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados con el visto bueno del titular de la Direccion.

e) Custodiar las actas, libros y archivos del conservatorio y expedir, con el visto bueno del titular
de la Direccion, las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados e interesadas.

f) Realizar el inventario general del conservatorio y mantenerlo actualizado y velar por el
mantenimiento y conservacion de las instalaciones y equipamiento escolar de acuerdo con las
indicaciones del titular de la Direccion.

g) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el titular de la Direccién o por la
Consejeria competente en materia educativa, dentro de su ambito de competencias, o por los
correspondientes reglamentos organicos y disposiciones vigentes.

Articulo 16. Suplencia de los miembros del equipo directivo.

1. En caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la Direccién, se hara cargo
provisionalmente de sus funciones quien sea titular de la jefatura de estudios.

2. En caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la jefatura de estudios, se hara
cargo provisionalmente de sus funciones el profesor o profesora que designe el titular de la
Direccion. En los centros donde existan Jefaturas de Estudios adjuntas, la designacion recaera en
uno de sus titulares.

3. Igualmente, en ausencia, enfermedad o vacante del titular de la secretaria, se hara cargo el
profesor o la profesora que designe el titular de la Direccion.

4. De las designaciones efectuadas por el titular de la Direccidon para sustituir provisionalmente al
titular de la jefatura de estudios o de la secretaria se informard a los 6rganos colegiados de
gobierno.

CAPITULO Il DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION

Secci6én 12 DE LOS DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DOCENTE
Articulo 17.

1. En el Conservatorio existirAan departamentos de coordinacion didactica, que se
encargaran de la organizacion y desarrollo de las ensefianzas propias de las asignaturas
0 médulos que se les encomienden. Cada departamento de coordinacion didactica estara
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constituido por los profesores de las especialidades que impartan las ensefianzas de las
asignaturas o modulos asignados al mismo.

. La Jefatura de cada departamento sera desempefiada por un funcionario del Cuerpo de

Catedraticos de Profesores de Mduasica y Artes Escénicas, titular de alguna de las
especialidades integradas en los respectivos departamentos. En ausencia, en los
respectivos centros, de funcionarios del cuerpo de Catedraticos mencionado en el parrafo
anterior, la Jefatura de los departamentos de Coordinacion Didéactica podra atribuirse a
un profesor funcionario perteneciente al cuerpo de profesores de Musica.

Articulo 18.

1.

Para el ejercicio de sus competencias los departamentos didacticos celebraran reuniones
semanales que seran de obligada asistencia para todos sus miembros. La Jefatura de
Estudios, al confeccionar los horarios, reservara los miércoles de 10:00 a 11:00 como
periodo complementario semanal para estas reuniones, que constara en el horario
individual del profesorado.

. En las reuniones de los departamentos se prestara especial atencién a la coordinaciéon y

desarrollo de las programaciones didacticas, de los procesos de ensefianza-aprendizaje y
de las medidas de atencién a la diversidad, asi como a la valoracion de los resultados de
la evaluacién del alumnado.

. Los Jefes de Departamento levantaran acta de los aspectos mas significativos del

seguimiento de las programaciones y de los procesos de ensefianza-aprendizaje y, al
menos una vez al trimestre, de los resultados de la evaluacion del alumnado. En estas
actas se recogeran las propuestas de modificacién, adaptacién o mejora que dichos
procesos de seguimiento y valoracidon aconsejen.

. Los departamentos didacticos se responsabilizaran de preparar actividades y materiales

para ser utilizados por el alumnado en caso de ausencia de un miembro del
Departamento. El Jefe o Jefa del Departamento sera el responsable de la entrega de
estas actividades a la Jefatura de estudios.

. Los departamentos elaboraran al finalizar las actividades lectivas un informe en el que se

incluiran las valoraciones de los resultados académicos obtenidos por el alumnado, las
conclusiones mas significativas del desarrollo de las programaciones didacticas y de las
medidas de atencion a la diversidad, asi como de las propuestas de mejora que se
formulen para el curso siguiente. Este informe sera remitido a la Jefatura de Estudios.

Articulo 19. Son competencias de los Departamentos didacticos:

1.

2.

Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro relativas a la elaboracién del
proyecto educativo y del conservatorio y la programacion general anual.

Elaborar o en su caso revisar antes del comienzo de la actividad lectiva, la programacion
docente de las distintas asignaturas integradas en el Departamento, bajo la coordinacion
y direccion del Jefe del mismo, y de acuerdo con las directrices generales establecidas
por la comisién de coordinacion pedagdgica.

. Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus

miembros.

. Mantener actualizada la metodologia didactica.
. Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluaciéon que los alumnos

formulen al Departamento y dictar los informes pendientes.

. Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalue el desarrollo de la

programacion docente y los resultados obtenidos.

. Proponer materias optativas dependientes del Departamento, que seran impartidas por

los profesores del mismo.
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Articulo 20. Son competencias del Jefe de Departamento:

1. Coordinar la elaboraciéon de las programaciones docentes de las asignaturas que se
integran en el Departamento y redactar la memoria final del curso.

2. Convocar y presidir las reuniones ordinarias del Departamento y las que, con caracter
extraordinario, fuera preciso celebrar.

3. Velar por el cumplimiento de la programacion docente del Departamento y la correcta
aplicacion de los criterios de evaluacion.

4. Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su Departamento, de acuerdo
con las deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes pertinentes.

5. Solicitar el material y el equipamiento especifico necesario para su Departamento.

6. Custodiar el material depositado en el Departamento y llevar al dia la relaciéon de material
no fungible en él existente.

7. Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del
conservatorio, promuevan los 6rganos de gobierno del mismo o la Administracion
educativa.

8. Trasladar a sus respectivos Departamentos, para su debate y analisis, la documentacion
y propuestas elaboradas por la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

9. Trasladar a sus respectivos Departamentos, cuanta informaciéon o normativa legal sea de
interés para sus miembros.

10.Cumplimentar o en su caso velar por que sea cumplimentada por los miembros del
Departamento cuanta documentacion o informacion les fuera requerida por el equipo
directivo o por la Comisién de Coordinacion Pedagégica.

11.Conservar todos los registros y documentos (pruebas, tareas, ejercicios, trabajos
escritos, grabaciones y cualquier otra produccion del alumnado) que hayan podido
contribuir al otorgamiento de una calificacion. Dichos documentos deberan conservarse al
menos durante los seis meses posteriores al otorgamiento de las calificaciones.
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Seccién 22 DE LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Articulo 21. En el conservatorio existira una comisién de coordinacion pedagbgica, que
estara integrada por el Director, que sera su presidente, el Jefe de estudios y en su caso los
Jefes de estudios adjuntos y los Jefes de Departamentos. Actuarda como secretario el Jefe de
Departamento de menor edad.

Articulo 22. La comision de coordinacion pedagdgica tendra las siguientes competencias:

1. Establecer las directrices generales para la elaboracion de las programaciones docentes
de los Departamentos.

2. Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacién y calificacién y
el calendario de examenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la Jefatura de
estudios.

3. Proponer al Claustro de profesores el plan para evaluar los aspectos docentes del
proyecto educativo y la programacion general anual, la evoluciéon del rendimiento escolar
del conservatorio y el proceso de ensefianza.

4. Promover iniciativas de formacién e innovacion pedagdgica.

5. Elaborar propuestas de adquisicibn de material didactico para los Departamentos
Didacticos.

6. Estudiar y aprobar las propuestas de asignaturas optativas realizadas por los
Departamentos para su remision a la Administracion Educativa.

7. Decidir sobre las actividades complementarias y extraescolares para la formacion de
alumnos y profesores que sean programadas por el Conservatorio una vez estudiadas las
propuestas realizadas por los Departamentos Didacticos.

8. Elaborar la programacion mensual de las audiciones didacticas en la penultima reunién
del mes anterior. Solamente se aceptaran las propuestas de los profesores del
Departamento que sean tramitadas en el modelo oficial y en el plazo requerido.

Articulo 23.

1. La Comision de Coordinacion Pedagdgica se reunira como minimo una vez al mes y
celebrara una sesiéon extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas
otras se consideren necesarias. De cada reuniéon se levantara el acta correspondiente.

2. El Director del Conservatorio convocara las reuniones con al menos cuarenta y ocho
horas de antelacién indicando el orden del dia.

3. La asistencia a sus convocatorias es obligatoria, y las faltas quedaran reflejadas en las
actas.

4. Las decisiones se tomaran por mayoria simple.

Secci6én 32 DE LOS TUTORES
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Articulo 24.
1. La tutoria y orientaciéon de los alumnos formard parte de la funcién docente.
2. El horario de los profesores incluira:

a. Una hora semanal de atencién a los padres y alumnos en horario de tarde. Los
horarios de tutoria seran publicados al principio del curso académico.

b. Una hora semanal para las reuniones de equipos docentes los miércoles de 11:00 a
12:00 horas

Articulo 25. Son competencias de normativa general del profesor-tutor:
1. Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo.
2. Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

3. Dar a conocer a los alumnos la informacién relativa a la programacién, con especial
referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

Articulo 26. Son competencias de normativa especifica del profesor-tutor:

1. Levantar acta de las sesiones de evaluacion y entregar las mismas a su Jefe de
Departamento.

2. Después de cada sesion de evaluacion, informar mediante el boletin de calificaciones a
los padres y a los alumnos sobre el aprovechamiento académico de éstos y la marcha de
su proceso educativo.

3. Colaborar con los Profesores encargados de la ensefianza de Musica de Camara en la
eleccion del repertorio para los alumnos comunes.

Seccidén 42
DE LAS ASOCIACIONES DE PADRES DE ALUMNOS Y ASOCIACIONES DE ALUMNOS

Articulo 27. Podran constituirse asociaciones de padres y madres de alumnos y
asociaciones de alumnos conforme a lo regulado en los R.D. 1.533/1986, de 11 de julio, y
R.D. 1.532/1986, de 11 de julio, respectivamente.

Articulo 28. Las asociaciones de padres de alumnos y las asociaciones de alumnos
constituidas podran:

1. Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo y de la
Programacién General Anual.

2. Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Conservatorio que
consideren oportuno.

. Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

4. Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como
recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su realizacién, con el objeto de elevar
propuestas.

5. Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
. Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior.
7. Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias

w
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8. Conocer los resultados académicos y la valoracién que de los mismos realice el Consejo
Escolar.

9. Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo y sus modificaciones.

10. Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados
por el centro.

11. Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

12. Utilizar las instalaciones del Conservatorio en los términos que establezca el
Consejo Escolar.

13. Las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos y las Asociaciones de Alumnos se
atendran en su constitucion y funcionamiento a lo establecido en la normativa vigente.

14. Podran constituirse asociaciones de ex-alumnos del centro, tendentes a mantener

un vinculo de relacion y colaboracion con el Conservatorio y que podran solicitar del
Consejo Escolar las ayudas econdmicas y materiales que precisen para el ejercicio de sus
fines.

SECCION 52 DEL REPRESENTANTE EN EL CENTRO DE
PROFESORADO Y DE RECURSOS

Articulo 29. En la primera reunion ordinaria del Claustro, de cada curso académico, se
procedera a la eleccién del representante en el Centro de Profesorado y de Recursos, que
tendré las siguientes funciones:

1. Hacer llegar al Consejo del Centro de Profesorado y de Recursos y a su Director o
Directora las necesidades de formacion y las sugerencias sobre la organizacion de las
actividades acordadas por el Claustro de Profesorado o por cada uno de los
departamentos.

2. Participar en las reuniones que al efecto convoque el Director o Directora del Centro de
Profesorado y de Recursos o la Jefatura de Estudios del instituto.

3. Informar al Claustro y difundir entre el profesorado las actividades de formacion que les
afecten.

4. Colaborar con la Jefatura de Estudios en la coordinacién de la participacion del
profesorado en las actividades del Centro del Profesorado y de Recursos, cuando se haga
de forma colectiva.

5. Cualquier otra que le encomiende la Direccién del conservatorio en relacién con su
ambito de competencias.
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DE LOS DERECHOS
Y DEBERES
CapiTuLO 1 DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

SECCION 12 DE LOS DERECHOS DEL ALUMNADO

Articulo 30. Derecho a la formacién

1. El alumnado tiene derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo
de su personalidad.

2. La formacién a que se refiere el apartado anterior se ajustara a los principios y fines del
sistema educativo establecidos en los articulos 1 y 2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién.

3. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto
de Autonomia del Principado de Asturias.

4. La organizacion de la jornada escolar se debe hacer tomando en consideracion, entre otros
factores, el curriculo, la edad, y los intereses del alumnado, para permitir el pleno desarrollo de
su personalidad.

5. El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo y al logro de las competencias basicas.

Articulo 31. Derecho a la valoracién objetiva del rendimiento escolar

1. El alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad.

2. A fin de garantizar la funcidon formativa que ha de tener la evaluaciéon y lograr una mayor
eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, los tutores o tutoras y el
profesorado mantendran una comunicacion fluida con éstos y sus padres, si son menores de
edad, en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico del alumnado y la
marcha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como
resultado de dicho proceso.

Articulo 32. Derecho al respeto de las propias convicciones

1. Los alumnos o alumnas tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

2. El alumnado, y sus padres si el alumno o la alumna es menor de edad, tienen derecho a estar
informados previamente y de manera completa sobre el proyecto educativo o, en su caso, el
caracter propio del centro.

19



—d
Lo o .
Conservatorio Profesional de Musica Reglamento de Régimen Interior

Oviedo

Articulo 33. Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal

1. El derecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica:

a) El respeto de su intimidad.

b) La proteccidén contra toda agresion fisica o moral.

¢) La disposicidon de condiciones de seguridad e higiene para llevar a cabo su actividad académica.

d) Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre los
comparfieros y compafieras.

2. El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones, acceda a datos
personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores o sus familias quedara
sujeto al deber de sigilo, sin perjuicio de la obligacién de comunicar a la autoridad competente
todas aquellas circunstancias que puedan implicar maltrato para el alumnado o cualquier otro
incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de proteccion del menor.

3. En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el conservatorio como
necesarios para el ejercicio de la funcién educativa, se aplicardn normas técnicas y organizativas
que garanticen su seguridad y confidencialidad. La cesion de datos, incluidos los de caracter
reservado, necesarios para el sistema educativo, se realizara preferentemente por via telematica
y estara sujeta a la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 34. Derechos de participacién, de reunién y asociacién

1. El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del conservatorio en los
términos previstos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

2. La participacion del alumnado en el Consejo Escolar del conservatorio se regira por lo
dispuesto en la normativa especifica.

3. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo Escolar y a los delegados y delegadas de grupo en los términos
establecidos en la legislacion vigente y especificamente en los correspondientes Reglamentos
Organicos de los centros. El conservatorio ha de fomentar el funcionamiento de la Junta de
Delegados y Delegadas.

4. Los miembros de la Junta de Delegados y Delegadas tienen derecho a conocer y consultar la
documentacion administrativa del conservatorio necesaria para el ejercicio de sus actividades,
siempre y cuando no afecte al derecho a la intimidad de las personas.

5. El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro. El ejercicio de este derecho se desarrollara
de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades
docentes.

6. Los alumnos o alumnas podran asociarse, en funcién de su edad, creando organizaciones de
acuerdo con la Ley y con las normas reglamentariamente establecidas, y con los fines previstos
en el articulo 7.2 de la Ley Organica 8/1985, de 13 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion. La Administracion Educativa favorecera el ejercicio del derecho de asociacion del
alumnado, asi como la formacioén de federaciones y confederaciones.

Articulo 35. —Derecho a la manifestacién de discrepancias colectivamente

1. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas
que le afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera canalizada a
través de las personas representantes del alumnado en la forma que determinen las
Instrucciones de Organizacidon y Funcionamiento de los Centros Docentes.

2. En el caso de que la discrepancia a la que se refiere el apartado anterior se manifieste con una
propuesta de inasistencia a clase, ésta no se considerara como conducta contraria a las normas
de convivencia y, por tanto, no sera sancionable, siempre que el procedimiento se ajuste a los
criterios que se indican a continuacion:

a) La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de caracter
educativo.
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b) La propuesta, razonada, deber&a presentarse por escrito ante la direccién del Centro, siendo
canalizada a través de la Junta de Delegados y Delegadas. La misma debera ser realizada con
una antelacién minima de diez dias a la fecha prevista, indicando fecha, hora de celebracién y, en
su caso, actos programados. La propuesta debera venir avalada, al menos, por un cinco por
ciento del alumnado del Conservatorio matriculado en esta ensefianza o por la mayoria absoluta
de los Delegados de este alumnado.

En relacion con el apartado anterior, la direcciéon del Conservatorio examinara si la propuesta
presentada cumple los requisitos establecidos. Una vez verificado este extremo, sera sometida a
la consideracion de todo el alumnado de Conservatorio de este nivel educativo que la aprobara o
rechazard en votacion secreta y por mayoria absoluta, previamente informados a través de sus
delegados.

En caso de que la propuesta a la que se refieren los apartados anteriores sea aprobada por el
alumnado, la direccion del Conservatorio permitira la inasistencia a clase. Con posterioridad a la
misma, el Consejo Escolar, a través de su Comision de Convivencia, hard una evaluacion del
desarrollo de todo el proceso, verificando que en todo momento se han cumplido los requisitos
exigidos y tomando las medidas correctoras que correspondan en caso contrario.

El director adoptara las medidas oportunas para la correcta atencion educativa del alumnado de
enseflanza que haya decidido asistir a clase, como del resto del alumnado del centro.

3. La Direccidon de los centros debe garantizar el derecho a permanecer en el centro, debidamente
atendido, del alumnado que no desee secundar las decisiones sobre la asistencia a clase.

Articulo 36. Derecho de informacién y de libertad de expresién

El alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del conservatorio y de
sus responsables y tiene derecho a manifestar sus opiniones, individual y colectivamente, con
libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del
respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y
las instituciones.

Articulo 37. Derecho a la orientacion educativa y profesional

El alumnado tiene derecho a una orientacion educativa y profesional que estimule la
responsabilidad y la libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes, sus motivaciones, sus
conocimientos y sus capacidades.

Articulo 38. Derecho a la igualdad de oportunidades y a la proteccién social

El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econédmico, social y cultural, especialmente en
el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

La Consejeria competente en materia de educacidon garantizara este derecho mediante el
establecimiento de una politica educativa y de ayudas adecuada.

Articulo 39. Proteccién de los derechos del alumnado

El alumnado o sus padres pueden presentar quejas ante la persona titular de la direccion del
conservatorio por aquellas acciones u omisiones, que en el ambito del conservatorio, supongan
trasgresion de los derechos establecidos en este Reglamento. La persona titular de la direccion,
previa audiencia de las personas interesadas y consulta, en su caso, al Consejo Escolar, adoptara
las medidas oportunas conforme a la normativa vigente.

SECCION 22 DE LOS DEBERES DEL ALUMNADO

Articulo 40. Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo
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1. El estudio y el esfuerzo son deberes basicos del alumnado para conseguir el maximo desarrollo
segun sus capacidades.

2. Este deber basico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes:

a) Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el proyecto educativo y en
la programacion docente del centro, especialmente en las escolares y complementarias,
respetando los horarios establecidos.

b) Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el profesorado en el
ejercicio de sus funciones docentes.

¢) Participar y colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio y respetar el derecho
de sus compafieros y comparieras a la educacion.

Articulo 41. Deber de respeto al profesorado

El alumnado tiene el deber de respetar al profesorado y de reconocer su autoridad, tanto en el
ejercicio de su labor docente y educativa como en el control del cumplimiento de las normas de
convivencia y de las de organizacion y funcionamiento del Centro, asi como el de seguir sus
orientaciones, asumiendo su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su
propia formacioén, en la convivencia y en la vida escolar.

Articulo 42. Deber de respeto a los valores democraticos y a los demas miembros de la
comunidad educativa

1. ElI alumnado tiene el deber de respeto a los valores democraticos, a las opiniones y a la
manifestacion de las mismas a través de los cauces establecidos, asi como la libertad de
conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

2. Constituye un deber del alumnado la no discriminacion de ningun miembro de la comunidad
educativa por razén de nacimiento, raza, etnia, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o
social.

Articulo 43. Deber de respetar las normas de convivencia, organizacion y disciplina del
conservatorio

El respeto a las normas de convivencia, organizacién y disciplina del conservatorio implica:

a) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el centro, asi como conservar y hacer buen uso de las instalaciones
del conservatorio y materiales didacticos.

b) Permanecer en el recinto del conservatorio durante su jornada escolar, siempre que sean
alumnos y alumnas menores de edad. En este caso s6lo podran ausentarse del conservatorio por
causa justificada y con autorizacién de sus padres.

¢) Entregar a los padres o tutores respectivos los boletines de calificaciones y devolverlos al
tutor/a debidamente firmados en el plazo de tiempo que éste determine, asi como presentar ante
aquéllos cualquier comunicacién que el Conservatorio les remita.

d) Entregar al profesor los justificantes de faltas en el plazo y segun procedimiento contemplados
en el articulo 80 del presente Reglamento de Régimen Interior.

e) Conocer las informaciones recogidas en los tablones de anuncios.

Articulo 44. Deber de colaborar en la obtencién de informacién por parte del centro

1. El alumnado y sus padres deben colaborar en la obtencién por parte del conservatorio de los
datos personales necesarios para el ejercicio de la funcién educativa. Dichos datos podran hacer
referencia al origen y ambiente familiar y social, a caracteristicas o condiciones personales, al
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desarrollo y resultados de su escolarizacion, asi como a aquellas otras circunstancias cuyo
conocimiento sea necesario para la educacion y orientacion de los alumnos.

2. La incorporacion de un alumno a un conservatorio supondra el consentimiento para el
tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesidon de datos procedentes del conservatorio en el
que hubiera estado escolarizado con anterioridad, en los términos establecidos en la legislacion
sobre proteccién de datos. En todo caso la informacidn serd la estrictamente necesaria para la
funcion docente y orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo sin
consentimiento expreso.
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CapPiTuLO 11 DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES

Articulo 45. Son derechos de los padres:

1. Estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracion socio-educativa de sus
hijos.

2. A participar en el control y gestidon del conservatorio, en los términos establecidos en las
leyes.

3. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientaciéon académica y profesional
de sus hijos.

4. El exigir el cumplimiento de las leyes, normas y disposiciones vigentes.

. A ser respetados por el resto de componentes de la comunidad escolar.

6. A ser informados puntualmente sobre cualquier aspecto referido a las conductas de sus
hijos que atenten a las normas de convivencia del centro, de las faltas de asistencia y de
las medidas y sanciones aplicadas.

7. A recibir cuanta informacion soliciten sobre las actividades del conservatorio y cualquier
aspecto relacionado con la vida escolar de los alumnos y de forma particular en la
referente al aprovechamiento académico. Para ello, al comienzo de cada curso, la
Direccion del conservatorio comunicara en los tablones oficiales del Conservatorio las
horas que cada tutor tiene reservadas para la atencién a padres y alumnos.

8. A conocer y consultar la Programacion General Anual, Proyecto Curricular, Proyecto
Educativo y Reglamento de Régimen interno. A tal fin habra un ejemplar de cada uno de
estos documentos en las dependencias administrativas del centro.

9. A formular cualquier reclamacién o queja sobre la formacion que reciben sus hijos ante el
profesor/a, la Jefatura de Estudios o la Direccion.

10. A formular cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que
se realicen sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos, asi como sobre las calificaciones
y decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso, de acuerdo con lo
establecido en el Titulo 11l de este Reglamento de Régimen Interior.

al

Articulo 46. Asimismo, como primeros responsables de la educacién de sus hijos, les
corresponde los deberes de:
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1. Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

2. Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracién con los
profesores.

3. Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro.

4. Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

5. Dotar a sus hijos/as del material musical requerido por los profesores.

6. Acudir a cuantas reuniones les sean solicitadas por el profesorado o equipo directivo.

7. Controlar la asistencia a clase de sus hijos/as, remitiendo al profesor/a informacion sobre

las faltas de asistencia y justificAndolas de forma veraz.

8. Exigir a sus hijos los boletines de notas y procurar que sean devueltos al centro,
debidamente firmados, en el menor plazo de tiempo posible.

9. Informar al Conservatorio de las enfermedades infeccioso-contagiosas de sus hijos/as,
absteniéndose de enviarlos a clase en tanto no se resuelva el problema.

10. Inculcar en sus hijos/as el respeto a todos los miembros de la comunidad escolar y
a los fines educativos del Centro.
11. Concurrir, cuando para ello sean debidamente convocados, a las asambleas y

reuniones y participar en la eleccibn de sus representantes en el Consejo Escolar y
asociacion o asociaciones de padres constituidas.

12. Asistir y participar en los o6rganos colegiados del conservatorio cuando sean
elegidos o designados para ello, conforme a las normas vigentes.

CarPiTuLo 111 DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

Articulo 47. EIl profesorado del Conservatorio desarrollara su actividad al amparo de los
derechos que le otorga la legislaciéon vigente. Cabe no obstante resefiar los siguientes:

1. A la debida consideraciéon y respeto por parte de los alumnos y demas componentes de
la comunidad educativa.

2. A la libertad de catedra, segun el articulo tercero de la Ley Orgéanica 8/1985, del 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacion.

3. A formar parte del Claustro y participar, con voz y voto, en todas las decisiones de este
6rgano colegiado.

4. A participar en la gestion del conservatorio a través de los correspondientes 6rganos
contemplados en el presente Reglamento de Régimen Interior.

5. A establecer colectivamente los objetivos didacticos y las directrices educativas del
conservatorioasi como a participar en la elaboracion de las programaciones didacticas de
su especialidad.

6. A acceder a cuanta informacion exista en el Conservatorio de naturaleza legislativa o
pedagodgica,

7. A ejercer las funciones disciplinarias necesarias para el normal desarrollo de las
actividades académicas y extraescolares, dentro de los limites marcados en este
Reglamento y en las deméas normas de rango superior.

8. A solicitar de la Direcciéon del Conservatorio permisos y licencias en los términos
establecidos en la normativa vigente.

9. A manifestar sus discrepancias respecto a las decisiones.
10. A ejercer el derecho de reuniéon en el Centro.

11. A la formacion permanente que el Conservatorio tratara de facilitar en lo posible con el
apoyo de la Administraciéon Educativa.

12. A estar informado, a peticion individual o colectiva, sobre cualquier aspecto relacionado
con la marcha y funcionamiento del Centro.
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13. A ser informado, por los cauces establecidos, de los acuerdos adoptados por los érganos
de gobierno y por los de participacion en el control y gestion del centro, asi como
notificado de cualquier problema o conflicto que le afecte personalmente.

14. A asistir y/o0 a organizar actividades extraescolares complementarias.
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Articulo 48. El profesorado del Centro, en relaciéon a sus deberes queda sujeto a lo
establecido en la normativa vigente en esta materia. Cabe no obstante resefar los
siguientes:

1.

a. Observar la debida puntualidad en las entradas y salidas de clase y de cualquier
otra actividad recogida en su horario (tutorias, sesiones de evaluacion, claustros,
reuniones de departamento, preparacion de audiciones).

b. Cualquier ausencia o retraso que se produzca debera ser notificada, a la mayor
brevedad posible, por el profesor o profesora correspondiente a la Jefatura de
Estudios. En el mismo dia de su incorporacién al Conservatorio harad entrega del
justificante correspondiente a Jefatura de Estudios.

2. Colaborar con Jefatura de Estudios para mantener el buen funcionamiento de la actividad
docente y velar por el orden en el Conservatorio.

3. Cumplir con las resoluciones aprobadas por los érganos de direcciéon y coordinacion
docente asi como con lo establecido en el Proyecto Educativo del Centro, en este
Reglamento de Régimen Interior y en el Proyecto Curricular.

4. Participar en las reuniones de los 6rganos legal y reglamentariamente establecidos,
siempre que se les convoque por los cauces adecuados.

5. Colaborar en los trabajos de orientacion y programaciéon de los respectivos
departamentos

6. En reciprocidad con los derechos y deberes de los alumnos, deberan a éstos un trato
respetuoso y justo.

7. Informar a los alumnos sobre las Programaciones Didacticas.

8. Colaborar con los miembros del Departamento Didactico en la programacion docente y en
las actividades que éste desarrolle, participando en sus reuniones ordinarias Yy
extraordinarias.

9. Comunicarse e informarse mutuamente profesores y tutores acerca del rendimiento de
los alumnos comunes y de las incidencias que pudieran afectar al mismo.

10. Mantener informados a los alumnos de la evolucién académica, y a sus padres si
fueran menores.

11. Llevar el Registro de Asistencia de los alumnos, el control de los trabajos y ejercicios
de los mismos, asi como las calificaciones e informes de evaluacion.

12. Velar por el buen uso y mantenimiento de todos los materiales y las instalaciones
pertenecientes al Centro, restableciendo al estado inicial los materiales e instalaciones al
finalizar la jornada de trabajo, y notificando al Equipo Directivo de cualquier irregularidad
o deficiencia observada en los mismos.

13. Conocer los acuerdos recogidos en los documentos organizativos del Conservatorio.

14. Respetar y utilizar correctamente los cauces de participacion y de comunicacion.

15. Realizar los informes que fueran precisos para que el Consejo Escolar resuelva las
solicitudes de matriculacién en mas de un curso académico.

16. Realizar los informes que fueran precisos cuando se solicite una revision del proceso
de evaluacion y de las calificaciones, a peticion de la Jefatura de Departamento.

17. Custodiar todos los ejercicios, pruebas y cuanta documentacion académica ofrezca

elementos informativos sobre el proceso de aprendizaje y rendimiento académico del
alumno durante los seis meses posteriores al otorgamiento de las calificaciones.
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CaPiTULO IV DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE

Articulo 49. El personal no docente del Conservatorio queda sujeto en lo referente a sus
derechos a lo establecido de forma especifica en la legislacion vigente y en su caso, al
convenio colectivo vigente. Cabe no obstante resefiar los siguientes:

1

2.

(o))

. A la debida consideracién y respeto por parte de los alumnos y demas componentes de
la comunidad educativa.

A participar en la gestion del Conservatorio a través de su representante en el Consejo
Escolar y de acuerdo en lo establecido en la legislaciéon vigente.

. A ser asistidos por el equipo directivo y profesorado en general en el control del orden en
el Conservatorio.

. A reunirse en los locales del conservatorio previa autorizacién del Director para tratar
asuntos de su incumbencia.

. A las debidas condiciones de seguridad e higiene en su trabajo.
. Contar con los medios imprescindibles para la realizacion de sus funciones.

. Formarse permanentemente, aspecto que el Conservatorio en lo posible tratara de
facilitar.

Articulo 50. EIl personal no docente del Conservatorio queda sujeto en lo referente a sus
deberes a lo establecido de forma especifica en la legislacion vigente. Cabe no obstante
resefiar los siguientes:

1.
2.

El debido respeto a todos los demas miembros de la comunidad educativa.

Cumplir estrictamente con sus funciones asi como con el horario y calendario laboral que
oficialmente se fije para el desarrollo de su trabajo y seguir las instrucciones que, para
el mejor desenvolvimiento de su actividad, determinan sus superiores.

. El personal administrativo tendra ademas los siguientes deberes:

a.Atender e informar al publico de aspectos relacionados con el plan de estudios y
matriculacion de alumnos.

b.Recepcién de documentos.
c. Tramitacion de expedientes académicos.

. El personal subalterno tendra ademas los siguientes deberes:

a.Vigilar y controlar el buen uso de las dependencias del Centro, poniendo en
conocimiento del Equipo Directivo cuantas anomalias observen y comunicando las
deficiencias o desperfectos detectados en el material y las instalaciones.

b.Atender a las personas que accedan al Centro, sean ajenas o no.
c. Realizar las tareas de reprografia.

d. Atencion telefdnica.

e.Apertura y cierre de las dependencias.

f. Encendido y apagado de las instalaciones.

g.Realizar los encargos que la direccibn les encomiende relacionados con el
funcionamiento del Centro, fuera del mismo.

h.Recibir y conservar los documentos, objetos y correspondencia que a tal efecto se
les ha encomendado.

i. Distribuir el correo y las notificaciones de forma correcta.
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|
CapPiTULO | DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR
Articulo 51.

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje de cada alumno debe cumplir una funcién
formativa, aportandole informacién sobre lo que realmente ha progresado, las estrategias
personales que mas le han ayudado, las dificultades que ha encontrado y los recursos de
que dispone para superarlas.

2. Para ello, los tutores de cada grupo y los Profesores de las distintas areas y materias
mantendran una comunicacion fluida con los alumnos y sus padres o tutores en lo relativo a
las valoraciones sobre el aprovechamiento académico de los alumnos y la marcha de su
proceso de aprendizaje, asi como, en su caso, en lo referente a las medidas de refuerzo
educativo o adaptacion curricular que se adopten.

3. A tal fin, a comienzos de curso, el Director comunicara a los alumnos y a los padres o
tutores de éstos las horas que cada tutor del conservatorio tiene reservadas en su horario
para atenderles.

4. El tutor, después de cada sesidn de evaluacién, asi como cuando se den circunstancias
que lo aconsejen, informard a los padres o tutores y a los alumnos sobre el
aprovechamiento académico de éstos y la marcha de su proceso educativo.

Articulo 52.

1. Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y a las alumnas a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, los
centros docentes dardn a conocer los objetivos, contenidos, criterios de evaluaciéon y los
minimos exigibles para obtener una calificacion positiva en las distintas asignaturas que
integran el curriculo.

2. Asimismo, al comienzo del curso escolar, los departamentos didacticos elaboraran y
revisaran la informacion relativa a la programacion didactica que daran a conocer a los
alumnos a través de los Profesores de las distintas especialidades asignadas al
departamento. Esta informacion incluira los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion
del curso respectivo para su especialidad, los contenidos minimos exigibles para obtener
una valoracion positiva, los criterios de calificacion, asi como los procedimientos de
evaluacion del aprendizaje que se van a utilizar.

3. Durante el curso escolar los Profesores y, en ultima instancia, los Jefes de departamento
como coordinadores de las actividades docentes de los mismos, facilitaran aquellas
aclaraciones que, sobre lo establecido en las programaciones didacticas, puedan ser
solicitadas por los alumnos y sus padres o tutores.

Articulo 53.
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1. Los Profesores facilitardn a los alumnos o a sus padres o tutores las informaciones que se
deriven de los instrumentos de evaluacidon utilizados para realizar las valoraciones del
proceso de aprendizaje. Cuando la valoracién se base en pruebas, ejercicios o trabajos
escritos, los alumnos tendran acceso a éstos, revisandolos con el Profesor.

2. Se entiende por instrumentos de evaluacién todos aquellos documentos o registros
utilizados por el profesorado para la observacién sisteméatica y el seguimiento del proceso
de aprendizaje del alumno.

3. Los instrumentos de evaluacion, en tanto que las informaciones que contienen justifican
los acuerdos y decisiones adoptados respecto a un alumno, deberan ser conservados, al
menos, hasta tres meses después de adoptadas las decisiones, y formuladas las
correspondientes calificaciones finales del respectivo curso. El Conservatorio establecerd los
procedimientos oportunos para asegurar esta conservacion.

CaPiTuLO 11 PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION EN EL CENTRO

Articulo 54.

1. El alumnado o sus padres, madres o tutores legales podran solicitar, al profesorado
integrante del equipo docente, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las
valoraciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos y de las
alumnas, asi como sobre las calificaciones que se adopten como resultado de dicho proceso.
2. . En el caso de que, tras las oportunas aclaraciones, persista el desacuerdo con las
decisiones y las calificaciones finales otorgadas al final del curso, los alumnos y las
alumnas, o sus padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones en el plazo
de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento
de las mismas.

Estas reclamaciones tienen que fundamentarse en alguna de las siguientes causas:

a) Inadecuacion de los objetivos y contenidos sobre los que se ha llevado a cabo la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado con los recogidos en la
correspondiente programaciéon docente.

b) Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo
sefialado en la programacion docente.

¢) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacién y evaluacién establecidos en la
programacion docente para la superacion de la materia, asignatura o moédulo.

d) Incorrecta aplicacion de la normativa en materia de promocion o titulacion.

Articulo 55.

La solicitud de revision, que contendrd cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad
con la calificaciéon final o con la decisiébn adoptada, serad tramitada a través del Jefe de
Estudios, quien la trasladara al Jefe del Departamento Didactico responsable del area o
materia con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicard tal circunstancia al
Profesor tutor. Cuando el objeto de la revision sea la decisiéon de promocion o titulacion, el
Jefe de Estudios la trasladaréa al Profesor tutor del alumno, como coordinador de la Junta de
Evaluacion en que la misma ha sido adoptada.

Articulo 56.

En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en un area o materia, los
Profesores del departamento contrastaran las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacion del alumno con lo establecido en la programacion didactica del departamento
respectivo, contenida en el proyecto curricular, con especial referencia a:
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a. Adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién sobre los que se ha
llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno con los recogidos
en la correspondiente programacioén didactica.

b. Adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo
sefialado en la programacion didactica.

c. Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacién establecidos en la
programacion didactica para la superacién del area o materia.

Articulo 57.

1. En el primer dia lectivo siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de
revision, cada departamento didactico procedera al estudio de las solicitudes de revision y
elaborara los correspondientes informes que recojan la descripcién de hechos y actuaciones
previas que hayan tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo establecido en el punto
anterior y la decision adoptada de modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de
revision.

2. El Jefe del departamento correspondiente trasladara el informe elaborado a la Direccidon
del Conservatorio, que resolvera sobre la reclamacion.

3. La Direccion comunicard por escrito al alumno y a sus padres o tutores la decision
razonada de ratificaciéon o modificacién de la calificacion revisada e informara de la misma al
Profesor tutor haciéndole entrega de una copia del escrito cursado.

3. En funcién de los criterios de promocion y titulacién establecidos con caracter general en
el conservatorio y aplicados al alumno, el Jefe de Estudios y el Profesor tutor, como
coordinador del proceso de evaluacion del alumno, consideraran la procedencia de reunir en
sesion extraordinaria a la Junta de Evaluacién, a fin de que ésta, en funcién de los nuevos
datos aportados, valore la necesidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas
para dicho alumno.

Articulo 58.

Cuando la solicitud de revisidbn tenga por objeto la decision de promocién o titulacion
adoptada para un alumno por la Junta de Evaluacion del grupo a que éste pertenece, se
celebrard, en un plazo maximo de dos dias lectivos desde la finalizacion del periodo de
solicitud de revisidon, una reunién extraordinaria de la misma, en la que el conjunto de
Profesores revisara el proceso de adopcién de dicha medida a la vista de las alegaciones
realizadas.

Articulo 59.

1. El Profesor tutor recogera en el acta de la sesién extraordinaria la descripcién de hechos
y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones
de la Junta de Evaluacion y la ratificacion o modificacion de la decisiéon objeto de la revision,
razonada conforme a los criterios para la promocioén y titulacién de los alumnos establecidos
con caracter general para el conservatorio en el proyecto educativo.

2. El Tutor trasladara el informe elaborado a la Direccidon del Conservatorio, que resolvera
sobre la reclamacion.

3. La Direccién comunicara por escrito al alumno y a sus padres o tutores la ratificacion o
modificacién, razonada, de la decisiéon de promocioén o titulacion, lo cual pondra término al
proceso de reclamacion.

Articulo 60.

Si, tras el proceso de revision, procediera la modificacion de alguna calificacion final, o bien,
de la decisibn de promocidon o titulacibn adoptada para el alumno, el Secretario del
conservatorio insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el Libro
de Calificacion del alumno, la oportuna diligencia que sera visada por el Director del centro.

Articulo 61.
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Contra la resoluciéon adoptada por la persona titular de la direccion, cabe interponer recurso
de alzada ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de educaciéon. La
resolucién del recurso o la reclamacién pondran fin a la via administrativa y se resolvera
previo informe preceptivo del Servicio de Inspeccion Educativa.
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DE LA CONVIVENCIA
EN EL CONSERVATORIO
CaPiTULO | DE LAS NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA
Articulo 62.

1. Al objeto de mantener el debido orden y preservar el normal desarrollo de la vida
académica, alumnos y profesores iniciaran y finalizaran puntualmente las clases segun el
horario establecido.

2. Ningun alumno podra ausentarse del aula sin permiso del profesor correspondiente.

3. Durante las horas entre clases, los alumnos podran permanecer en el hall de entrada y
espacios de uso comun comprendidos en los limites del conservatorio. El personal
subalterno evitara la presencia de alumnos en aulas y pasillos, salvo instrucciones
distintas de Jefatura de Estudios.

4. Todas las dependencias del Conservatorio deberdan ser objeto de un uso correcto y
adecuado. El mobiliario, instrumentos y material pedagdgico es de uso comun y, por
tanto, todos deben contribuir a su conservacién. Cuando se observe algun desperfecto se
comunicara, con la mayor prontitud posible, bien directamente o bien a través del
profesor/a, a Jefatura de Estudios o a la Secretaria del Centro.

5. Todos los desperfectos causados deliberadamente o por un uso negligente en las
instalaciones, mobiliario, instrumentos y material pedagdgico del Conservatorio, deberan
ser reparados o sufragados en su reparacion por el o los responsables del dafio causado.

6. Cuando los alumnos se dirijan a las aulas o se trasladen desde las mismas a otras
dependencias del conservatorio lo haran de forma silenciosa y ordenada.

7. Si en algn momento alguien observase que se han introducido en el conservatorio
personas que no pertenecen al mismo, deber informarse a los conserjes, profesores o
jefe de estudios.

8. Los alumnos deberan llevar consigo en todo momento el carné escolar e identificarse con
el mismo siempre que sean requeridos para ello.

9. Esta prohibido fumar en el Conservatorio.
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CapiTuLO 11 DE LAS CORRECCIONES EDUCATIVAS

Articulo 63. Principios generales

1. Las correcciones educativas que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a
los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa.

2. En todo caso, en las correcciones educativas por los incumplimientos de las normas de
convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion.

b) No podran imponerse correcciones educativas contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumnado.

¢) La imposicion de las correcciones educativas previstas en el presente Reglamento respetara la
proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la mejora de su
proceso educativo.

d) En la imposicidon de las correcciones educativas debera tenerse en cuenta la edad del alumno o
alumna, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales. A estos efectos, se podran
recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar,
en su caso, a los padres del alumno o alumna, o a las instituciones puUblicas competentes, la
adopcion de las medidas necesarias.

Articulo 64. Gradacién de las correcciones educativas

1. A efectos de la gradacién de las correcciones educativas, se consideran circunstancias que
atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dafo producido.

b) La falta de intencionalidad.

¢) La peticién de excusas.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) Cuando no se pueda llegar a un acuerdo de mediacidon porque la persona perjudicada no
acepte la mediacion, las disculpas del alumno o la alumna o el compromiso de reparacion
ofrecido, o cuando el compromiso de reparacién acordado no se pueda llevar a cabo por causas
ajenas a la voluntad del alumno o la alumna, esta actitud debe ser considerada como
circunstancia que puede disminuir la gravedad de su actuacion

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion y la reiteracion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccién sea un profesor o profesora.

¢) Los danos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compaferos y
comparieras de menor edad o a los recién incorporados al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razdon de nacimiento, raza, etnia, sexo,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por
cualquier otra condicién personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros
de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la actuacidon contraria a las normas de
convivencia.

f) La especial relevancia de los perjuicios causados al conservatorio o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

g) La grabacion y difusiéon por cualquier medio de las conductas merecedoras de correccion.
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Articulo 65. Ambitos de las conductas a corregir

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos contrarios a
las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo
como en el dedicado a la realizacién de las actividades complementarias o extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

CarPiTuLOo 111 CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU
CORRECCION

Articulo 66. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcién

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas
por los centros conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboraciéon sistematica del alumno o alumna en la realizaciéon de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus comparfieros y comparieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

h) Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar, que no
constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el conservatorio segun el
articulo 68 de este Reglamento.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o
alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus representantes
legales si es menor de edad, en las condiciones que se establezcan en el plan integral de
convivencia.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas, los
planes integrales de convivencia de los centros estableceran el nimero maximo de faltas de
asistencia por materia, asignatura o moédulo y a efectos de aplicacion del proceso de evaluacion
continua.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran en
el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comisiéon, excluyendo los periodos no
lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

Articulo 67. Medidas para la correcciéon de las conductas contrarias a las normas de convivencia
1. Por la conducta contemplada en el articulo 66.1.a) del presente Reglamento se podra imponer
la correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La
aplicacion de esta medida implicara:

a) El conservatorio debera prever la atencién educativa del alumno o alumna al que se imponga
esta correccion.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la
jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o tutora
debera informar de ello a los padres del alumnado. De la adopcion de esta medida quedara
constancia escrita en el centro.

35



—d
Lo o .
Conservatorio Profesional de Musica Reglamento de Régimen Interior

Oviedo

2. Por las conductas a que se refiere el articulo 66 del presente Reglamento, distintas a la
sefialada en el apartado anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

¢) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos de los centros docentes publicos.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberd realizar en el
conservatorio las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

e) Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo maximo de quince dias.

f) Excepcionalmente, la suspensién del derecho de asistencia al conservatorio por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su
proceso formativo.

Articulo 68. Organos competentes para imponer las medidas para la correccién de las conductas
contrarias a las normas de convivencia

1. Sera competente para imponer la correccién prevista en el articulo 67.1 del presente
Reglamento el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 67 de
este Reglamento:

a) Todos los profesores y profesoras del conservatorio para la prevista en las letra a).
b) La persona titular de la jefatura de estudios para las previstas en las letras b), c), d) y e).

c) El director o directora para la prevista en la letra f), de lo que dara traslado a la Comision de
Convivencia.

CAPITULO IV CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y
MEDIDAS PARA SU CORRECCION

Articulo 69. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el conservatorio las
siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

¢) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial o xen6foba, o se realizan contra alumnos
o0 alumnas con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacidon o sustraccion de
documentos académicos.

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las
mismas.

h) La reiteracidon en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro.
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i) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
centro.

j) El incumplimiento de las correcciones impuestas.

k) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en 6rganos de
gobierno o contra el equipo directivo.

I) Los atentados a la intimidad, la grabacién y la difusién por cualquier medio de reproduccién de
las restantes conductas merecedoras de correccion.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el conservatorio prescribiran a
los dos meses contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos no lectivos y
vacacionales establecidos en el calendario escolar.

Articulo 70. Medidas para la correccién de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 69 del
presente Reglamento, podran imponerse las siguientes medidas para la correccion:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los centros docentes publicos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del conservatorio por un
periodo maximo de tres meses.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion
en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al conservatorio durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensiéon, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

f) Cambio de centro.

2. Cuando se imponga la medida para la correccién prevista en la letra e€) del apartado 1 de este
articulo, el director o directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al
conservatorio antes del agotamiento del plazo previsto en la correccién, previa constatacion de
que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna, y de esta situacion
informard& al Consejo Escolar.

3. Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccion a que se refiere la letra f) del
apartado 1 anterior, la Consejeria competente en materia de educacion garantizard un puesto
escolar en otro conservatorio.

Articulo 71. Organo competente para imponer las medidas para la correccién de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia

Sera competencia del director o directora del conservatorio la imposicion de las correcciones
educativas previstas en el articulo 70 del presente Reglamento, de lo que dara traslado al
Consejo Escolar.

CAaPiTULO V PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA IMPOSICION DE LAS MEDIDAS
PARA LA CORRECCION

Articulo 72. Procedimiento general
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1. Para la imposicién de las medidas para la correccién previstas en el presente Reglamento sera
preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

Para la imposicion de las medidas para la correccion previstas en las letras c), d) y e) del
apartado 2 del articulo 67 del presente Reglamento, debera oirse a los tutores o las tutoras del
alumno o alumna. Asimismo, en estos casos también debera de darse tramite de audiencia a los
padres del alumnado.

Cuando las medidas para la correccién a imponer sean la suspension del derecho de asistencia al
conservatorio o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢) y d) y e) del apartado 1 del
articulo 70 de este Reglamento, y el alumno o alumna sea menor de edad, se dara audiencia a
los padres del alumnado.

No podrad imponerse la medida de cambio de conservatorio contemplada en la letra f) del
apartado 1 del articulo 70 del presente Reglamento sin la previa instruccién del procedimiento
especifico regulado en el Capitulo VI de este mismo Titulo.

Las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 67, a excepcion de la letra f), que se
impongan seran inmediatamente ejecutivas.

La Consejeria competente en materia de educacidon ejecutara las medidas previstas en el articulo
70 y en la letra f) del articulo 67, una vez que hayan adquirido firmeza, bien por no haberse
interpuesto la reclamacién prevista en el articulo 73, bien por haberse desestimado la misma.

2. Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberan informar, respectivamente, al tutor
O tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios de las correcciones que impongan por las
conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se
informarda a los padres del alumnado de las correcciones educativas impuestas.

Articulo 73. Reclamaciones

1. El alumno o alumna, o sus padres, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos contados
a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de las mismas una reclamacion
contra las correcciones educativas ante quien las impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion educativa no figurara en el
expediente académico del alumno.

El plazo de resolucion de la reclamacién sera de tres dias lectivos y el transcurso del mismo sin
que se haya dictado y notificado la resolucion expresa legitima a la persona reclamante para
entenderla desestimada por silencio administrativo.

2. Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el director o directora en relaciéon con las
conductas del alumnado a que se refiere el articulo 68 del presente Reglamento podran ser
revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres del alumnado, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales
efectos, el director o directora convocarda una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el
plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presentd la reclamacion a la que se
refiere el apartado 1, para que este 6rgano se pronuncie sobre la conveniencia o no de revisar la
decision.

CarPiTuLOo VI PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA LA IMPOSICION DE LAS
MEDIDAS PARA LA CORRECCION

Articulo 74. Inicio
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1. En el supuesto de que se apreciara la existencia de indicios racionales para la imposicién de la
medida para la correccion del cambio de centro, el director o directora del conservatorio acordara
la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias lectivos, contados desde que se tuvo
conocimiento de la conducta y designard a un profesor o una profesora como instructor o
instructora. Con caracter previo podra acordar la apertura de un periodo de informacién, a fin de
conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

2. El director o directora del conservatorio notificara la incoaciéon del procedimiento y el
nombramiento de instructor o instructora al alumno o alumna y, en su caso, a sus padres.

3. El director o directora comunicara a la inspeccién educativa de la Consejeria competente en
materia de educacion el inicio del procedimiento y la mantendra informada de la tramitacion del
mismo hasta su resolucion.

Articulo 75. Instruccion

1. El instructor o la instructora desde el momento en que se le notifigue su nombramiento iniciara
las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, entre ellas la toma de
declaraciones a las personas que puedan aportar datos de interés al expediente. Podra proponer
al Director o Directora medidas cautelares y su levantamiento o modificacion.

2. El instructor o la instructora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a sus
padres el pliego de cargos en el que expondra con claridad las conductas que se le imputan, asi
como las medidas para la correccidn que podrian imponerse. El plazo de elaboracion y remision
del pliego de cargos sera de dos dias lectivos desde la notificaciéon del nombramiento.

3. En el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan
conocimiento del mismo, el alumno o la alumna y, si es menor de edad sus padres, podran
formular las alegaciones que estimen oportunas.

4. Concluida la instruccién del procedimiento el instructor o instructora formulara la propuesta de
resolucion que contendra los hechos o conductas que se le imputen al alumno o alumna, las
circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso, la calificacion de los mismos y la medida
correctora que se propone.

5. Acompafado del tutor o tutora, el instructor o instructora citara de forma fehaciente al alumno
o alumna y, si es menor de edad, a sus padres y les dara audiencia, notificandoles la propuesta
de resolucion.

6. El alumno o alumna y, si es menor de edad, sus padres podran formular las alegaciones que
estimen oportunas en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en
que tengan conocimiento de la misma.

Articulo 76. Recusacién del instructor

El alumno o alumna, o sus padres, podran recusar al instructor o instructora. La recusacion
debera plantearse por escrito dirigido al director o directora del centro, que debera resolver y
ante la cual el recusado o recusada realizara sus manifestaciones al respecto, siendo de aplicacion
las causas y los tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
lo que proceda.

Articulo 77. Medidas provisionales

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al
iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director o la directora por
propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como medida
provisional la suspensiéon del derecho de asistencia al conservatorio durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la aplicacién de esta medida
provisional, el alumno o alumna deberé realizar las actividades que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.
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Articulo 78. Resolucién

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara resoluciéon
motivada poniendo fin al procedimiento en el plazo de quince dias naturales a contar desde su
iniciacion. Este plazo podra ampliarse en el supuesto que existieran causas que lo justificaran.

2. La resolucién de la direccién contemplard, al menos, los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

¢) Medida correctora que se impone, en su caso.

d) Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.

3. El director o directora comunicara a la Direccidon General competente en materia de centros y
al Servicio de Inspeccion Educativa la resolucion adoptada.

Articulo 79. Recursos y reclamaciones

1. Contra la resoluciéon dictada por el director o directora del conservatorio se podra interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pudblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. La resolucion del mismo, que pondra fin a la via
administrativa, debera dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso.
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CaPiTULO | DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
Articulo 80.

1. El documento justificativo de faltas de asistencia debera ser presentada ante el/la
profesor/a una vez que el alumno se haya incorporado a las clases. Ante una ausencia
prolongada y sin esperar al final de la misma, los padres tienen la obligacion de
comunicar al profesor/a las causas de la misma. Cuando la ausencia sea previsible, la
justificacion se hara antes de la falta.

2. El documento justificativo se entregara a los profesores afectados por la ausencia. Los
justificantes se haran por los siguientes motivos:

a. enfermedad.

b. visita médica, debidamente justificada.

c. asunto inexcusable de caracter familiar o judicial, del que aportara, siempre que
ello sea posible, justificacion.

d. Otros motivos deberan ser sometidos a la consideracion del profesor/a tutor/a para
su justificacion.

3. Los alumnos mayores de edad podran solicitar por si mismos la justificacion de las faltas
de asistencia.

Articulo 81. Todo retraso en la incorporacion a clase se considerara como falta de
asistencia, siéndole por tanto de aplicaciéon el procedimiento descrito que regula las faltas de
asistencia. El/la alumno/a debera, en todo caso, incorporarse a la clase sin que ello suponga
la no computacién de la falta.

Articulo 82.

1. Las faltas de asistencia a clase que resulten de las convocatorias de huelga efectuadas
por Sindicatos o asociaciones estudiantiles cualificadas no podran computarse como
faltas de asistencia ni llevar aparejada ningdn otro tipo de sanciébn académica o
administrativa.

Articulo 83.

1. Al alumno que exceda de siete faltas de asistencia en las asignaturas de una sesion
semanal y de diez faltas de asistencia en las asignhaturas de dos sesiones semanales se le
aplicara el sistema sustitutorio del procedimiento de evaluaciéon continua.
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2. En las programaciones docentes se incluird la planificacion de las pruebas sustitutorias
del procedimiento de evaluacion continua para esos alumnos.

3. Una vez que el alumno supere el nimero de faltas indicado en el apartado anterior,
justificadas o no, el profesor de la misma lo comunicard al tutor. El tutor lo notificara por
escrito, indicando las fechas en que se produjeron las ausencias a clase, a Jefatura de
Estudios, para que éste de traslado al alumno. Tal medida no supondra al alumno la
pérdida del derecho a asistir a las clases de esa asignatura.

4. La Jefatura de Estudios establecerd las fechas para la realizacion de las pruebas
previstas para estos alumnos.

CapiTuLOo 11 DE LOS SERVICIOS DEL CONSERVATORIO

Seccién 12 LOS SERVICIOS DEL CENTRO

Articulo 84. De las dependencias administrativas

A comienzos de curso, Yy de acuerdo a las normas laborales correspondientes, la Direccion
del conservatorio establecera los horarios de las dependencias administrativas.

Articulo 85. De la Biblioteca

1.
2.

A comienzo de curso, Jefatura de Estudios elaborara el horario de Biblioteca.

Queda terminantemente prohibido beber, comer o consumir chucherias en la Biblioteca,
en la que ademas se deberd observar el silencio y comportamiento adecuados que
garanticen a sus usuarios las condiciones apropiadas para el estudio y la lectura.

. Los alumnos que deseen hacer uso de los servicios de biblioteca deberan presentar su

carné escolar de alumno del centro, que es personal e intransferible. El carné del alumno
sera el del curso escolar en que se realice la solicitud

. Respecto a los préstamos:

a. Solo podran ser objeto de préstamo las partituras, CD”s, libros y videos
expresamente catalogados para ello.

b. Para hacer uso de este servicio sera requisito indispensable ser alumno o
profesor del Conservatorio durante el curso escolar en que se realice la
solicitud.

c. El servicio de préstamo se extendera por un maximo de 7 dias naturales.

d. Los alumnos podran retirar un maximo de tres objetos de cada vez (partituras,
CD’s, libros, videos, etc.).

e. En tanto el usuario tenga material de préstamo en su poder, no podra acceder
nuevos préstamos.

f. Los alumnos que se retrasen en la devolucién del material prestado seran
sancionados con una demora en la concesion del nuevo préstamo igual al doble
de dias de retraso. En caso de continuada reincidencia la sancién podra abarcar
la totalidad del curso académico. Las sanciones tanto en el retraso como en la
continuada reincidencia en este comportamiento se podran acumular al
siguiente curso escolar.

g. EL material solicitado sera entregado al final de cada jornada o al dia siguiente
héabil al de la solicitud.

h. EIl Servicio de Préstamo domiciliario abarcara de primeros de octubre a finales
de mayo, siendo, en cualquier caso, el dltimo dia lectivo de mayo, la fecha
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limite para la devolucién del material prestado. Para el profesorado este plazo
incluira los meses de junio y septiembre.

En relacién a la consulta:

a. La consulta debera efectuarse exclusivamente en la sala de lectura de la biblioteca
Yy en ningldn caso podran sacarse los libros fuera de la misma. Acabada la utilizacién
del libro, el usuario lo depositara en una zona convenida, sin intentar colocarlo por
su cuenta en el estante.

b. Los profesores interesados en consultar los fondos de la biblioteca deberan
establecer cita previa con el responsable de la misma.

En cuanto al uso de los ordenadores de la biblioteca:

a. Sera requisito indispensable ser alumno o profesor del Conservatorio durante el
curso escolar en que se realice la solicitud.

b. No se le permitira utilizar este servicio al usuario que mantenga en su poder
material de préstamo de la biblioteca no devuelto en los plazos establecidos.

c. Se cubriran todos los datos del formulario de uso.
d. El tiempo maximo de uso sera de treinta minutos.
e. Se cerrard la sesi6on al terminar.

. El material perteneciente a la biblioteca s6lo podra ser proporcionado por el responsable

de la misma en el horario establecido o, en su defecto, mediante una peticién por escrito
formalizada de acuerdo con la Normativa General de la Biblioteca. En ningln caso se
facilitaran las llaves de la biblioteca a nadie ajeno a la gestién de la misma.

. En los supuestos de incumplimiento grave de las normas de uso de la biblioteca, se

comunicara a la Direccion del Centro. para que deduzca las responsabilidades oportunas
y establezca las correcciones disciplinarias o0 académicas pertinentes.

. En caso de pérdida o deterioro de un documento, el usuario tendrda la obligacién de

restituir el mismo documento extraviado o deteriorado y, en caso de no ser posible, la
biblioteca sugerird al usuario la adquisicién de uno de idéntico valor. El usuario quedara
inhabilitado para el préstamo en tanto no se cumpla este requisito.

La sustraccion de material de la biblioteca sera considerado conducta gravemente

perjudicial para la convivencia e el centro, de acuerdo con lo establecido en el art. 65 de
este reglamento.

Articulo 86. Del Auditorio, Sala de Camara y la Sala Polivalente

1.

2.

Como en el resto de dependencias regiran las normas generales reguladas en el articulo
62 de este reglamento.

Cualquier profesor podra solicitar la reserva del auditorio, la sala de camara o la sala
polivalente para realizar ensayos o pruebas acuUsticas a través de escrito dirigido a
Jefatura de Estudios.

Articulo 87. De las Aulas

Ademas de lo regulado en el articulo 62, se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:

. EI material audiovisual no se sacara del aula a la que estad adscrito sin el previo

conocimiento de la Secretaria o Jefatura de Estudios. Una vez finalizado su uso, se dejara
el material audiovisual en las condiciones apropiadas de funcionamiento y puesta en
marcha.

. El Profesor que esté ocupando el aula es el responsable del buen uso de los materiales

que se encuentren en dicha aula. Todo material trasladado para su uso didactico a un
aula debera ser restituido por el usuario a su lugar de origen una vez concluido su uso.
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. Todo aquello que pudiera repercutir en la éptima conservacion de los materiales: cierre

de las ventanas y cortinas, cierre y guarda de los instrumentos sera responsabilidad del
profesor que esté ocupando el aula.

. Si otro profesor al ocupar esa misma aula encontrara algin desperfecto en alguno de los

materiales depositados en el aula, debera abstenerse de su uso y notificarlo
inmediatamente a Jefatura de Estudios o a la Secretaria del centro.

. Bajo ninguna circunstancia, y en ninguna medida, se podra alterar la configuracion fisica

y/0 légica de los equipos.

. Los ordenadores, magnetoscopios y televisiones forman parte del material educativo del

Centro, y por tanto no se permitird la visualizacion, impresion, etc... de contenidos
impropios o inadecuados para la educacion de los alumnos.

No esta permitida la instalacién de programas o aplicaciones en los ordenadores.

Articulo 88. De la Sala de Profesores

Como en el resto de dependencias regiran las normas generales reguladas en el articulo 62
de este reglamento.

Seccidén 22 Permisos para su utilizaciéon

Articulo 89.

1.

Las instalaciones e instrumentos del Conservatorio podran ser solicitadas por cualquier
miembro o grupo de miembros pertenecientes a la Comunidad Educativa y en actividades
que estén relacionadas con el curriculo y las programaciones.

La peticion deberd hacerse con suficiente antelacién y por escrito a la Direccidn,
informando de los motivos, fechas, tipo de actividad, etc., por los que se solicita. Por
tratarse de espacios y material compartidos por el Conservatorio Profesional de Mdusica
de Oviedo y el Conservatorio Superior de Mdusica “E. M. Torner” del Principado de
Asturias, y con objeto de agilizar los tramites el permiso de uso serd otorgado de comun
acuerdo por las direcciones de ambos centros, informando con posterioridad a los
respectivos Consejos Escolares de los acuerdos adoptados.

Articulo 90.

1.

Excepcionalmente se podran alquilar los espacios y los instrumentos del Conservatorio a
entidades y personas ajenas al mismo, siempre y cuando no interfiera el funcionamiento
del mismo. La finalidad de las actividades para las que puede solicitarse los espacios
deben ser preferentemente relacionadas con la educacion musical, y que beneficien de
modo directo o indirecto al Centro.

El procedimiento para la peticién y concesidon de las instalaciones e instrumentos sera el
establecido en el articulo 89, apartado 2.

Las tarifas diarias establecidas por el Consejo Escolar en reunion del 23 de noviembre de
2004 para el alquiler de las instalaciones e instrumentos de la instituciéon, son las que a
continuacion se detallan:

e Auditorio — 300 €
e Sala Polivalente — 120 €
e Sala de Camara — 120 €

e Piano gran cola — 200 € (este instrumento so6lo se podra usar en el lugar
donde esta ubicado)

e Clave — 600 €
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e Contrabajo — 200 €

e Percusion:
- Timbales — 300 €
- Vibrafono — 300 €
- Marimba — 600 €
- Xilé6fono — 300 €
- Congas — 300 €
- Bong6s — 60 €
- Platos chocados — 60 €
- Platos suspendidos — 60 €
- Bombo — 60 €
e Aulan®l1-120¢€
e Aulas— 60 €
e Fotocopias — 0,10 €
El pago debera realizarse por anticipado, mediante la entrega del resguardo del ingreso
en la cuenta bancaria del centro.
Podra autorizarse la gratuidad, total o parcial de aquellas actividades que se consideren
de interés para el Conservatorio.
En el caso de que las actividades se celebrasen fuera del horario de funcionamiento del
centro, sera condicién obligada la asistencia de uno o mas subalternos del mismo, que
deberan informar a la Direccion de cualquier desperfecto o mal uso de las instalaciones.
El interesado negociara, con el Personal de Administraciéon y Servicios, las condiciones
econdmicas correspondientes a los servicios prestados para el desarrollo de la actividad
solicitada.

La persona o institucion solicitante sera responsable, a todos los efectos, de los bienes
muebles o inmuebles disfrutados en el tiempo que dure la concesion.

CaPiTuLO 111 DEL ADECUADO USO DE LOS ESPACIOS COMUNES NO LECTIVOS

Articulo 91. Se consideran espacios comunes no lectivos pasillos, hall y servicios. Todos
los miembros de la comunidad educativa deberdn mantener en estos espacios las normas
basicas de conducta que mejor redunden en el afianzamiento de un clima de convivencia y
respeto mutuo.

Articulo 92. En la linea apuntada en el articulo anterior:

1.

Se hara uso de las papeleras, evitando tirar papeles o cualquier otro tipo de objetos al
suelo y se promoveran por parte de todos los sectores de la comunidad educativa
conductas de limpieza y respeto a las instalaciones del Conservatorio y amonestaran
verbalmente, cuando asi lo presencien, a aquellos que con su conducta ensucien,
maltraten o hagan un uso indebido de estos espacios, y pondran en conocimiento del
Equipo Directivo aquellas conductas y personas que reiteradamente incumplan este
principio o hagan gala manifiesta de desprecio hacia su limpieza y conservacion.

. Se evitaran los gritos y expresiones que puedan dificultar el normal desarrollo de las

actividades lectivas o molestar a los restantes miembros de la comunidad educativa.

. Los alumnos deberan dejar libres los pasillos durante las horas de clase, haciendo uso de

los mismos durante el tiempo imprescindible que los cambios de aula, salidas y entradas
o diligencias administrativas o académicas exijan.
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Articulo 93. Uso de los tablones oficiales

Queda terminantemente prohibido a toda persona ajena a Direccidon la sustitucion,
modificacion, rectificacion y/o sustraccion de la informacion expuesta en los tablones
oficiales del centro.

Articulo 94. De las cabinas de estudio

1. Para la utilizacion de las cabinas de estudio serd preciso apuntarse en Conserjeria
indicando el nombre y apellidos de los alumnos solicitantes.

. No se podran realizar reservas.
. El horario de utilizacién de las cabinas sera de 8:30 a 21:30 horas.

4. El tiempo maximo de utilizacion de las cabinas sera de dos horas. En el caso de que la
cabina no sea solicitada por otro alumno se podra continuar haciendo uso de ella hasta
que otro alumno la solicite.

5. Para el acceso a las cabinas sera preciso la presentacion del carné del Centro, que sera
depositado en Conserjeria durante el periodo en que se realice la actividad.

6. Los alumnos estan obligados a entregar la llave a los subalternos inmediatamente
después de haber finalizado su sesion de estudio.

7. Las cabinas de estudio solo seran utilizadas para el estudio y nunca para otros fines.

8. La responsabilidad sobre los materiales contenidos en la cabina durante el periodo cedido
sera de la persona concesionaria.

9. La relacidon de cabinas sera la siguiente:
a. Nos. 1, 12, 13, 14, 15 y 16 para alumnos de piano.
N. 9, 10 y 11 para grupos de camara.
Nos. 2, 3, 4,5, 6 y 7 para practica individual de instrumentos.
N°. 8 Aula de Tuba.
Cabina de 6rgano.
Cabina de percusion.
Cabina de gaita.
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CAPITULO IV DE LA ELECCION DE HORARIOS POR LOS ALUMNOS

Articulo 95. La eleccion de profesores por parte de los alumnos se llevara a cabo de la
siguiente manera:

1. En la 12 sesion elegiran profesores los alumnos matriculados en el conservatorio el curso
anterior.

a. Primero los alumnos que contindan con el mismo profesor.
b. A continuacion, los alumnos que cambian de profesor.
2. En la 22 sesion elegiran profesores los alumnos de nuevo ingreso.

3. Las obligadas sustituciones de profesores que se producen todos los afios no se
consideraran cambio de profesor.

Articulo 96.

4. La preferencia para la concrecién de horarios con cada uno de los profesores quedara
determinada por la fecha de nacimiento del alumno, comenzando con el alumno de
menor edad.

5. Se debera asistir a la recepcion de eleccién de horarios con el Documento Nacional de
Identidad o con el carné de alumno del Conservatorio.
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NORMATIVA EN
ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS
Articulo 97.

1. La concrecion de las actividades complementarias y extraescolares que propongan los
distintos Departamentos a la Comision de Coordinacion Pedagogica se disefiara durante
el primer trimestre del curso.

2. Si surge alguna actividad complementaria o extraescolar no programada, deber ser
comunicada a la Comision de Coordinacién Pedagdgica con suficiente antelacién para su
organizacion y aprobacion.

3. Todas las actividades tendran caracter voluntario para los alumnos y profesores y no
constituiran discriminacion para ningdn miembro de la comunidad educativa y careceran
de &nimo de lucro.

4. Las actividades complementadas y extraescolares no se presentaran a los alumnos hasta
que no hayan sido aprobadas.

5. En todas las actividades complementarias y extraescolares que se programen fuera del
Centro, los alumnos han de presentar el correspondiente permiso de sus Padres o
Tutores legales.

6. El ambito de aplicacion de las normas de convivencia expresadas en el Reglamento de
Régimen Interno, se extiende también a las actividades complementarias vy
extraescolares, independientemente del lugar en que éstas se lleven a cabo y de las
normas especificas establecidas para alguna actividad concreta.
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DISPOSICIONES
FINALES

Todos los miembros de la comunidad educativa velaran por el cumplimiento de lo
establecido en el presente Reglamento.

Cualquier situaciéon no recogida expresamente en este documento sera resuelta por lo
o6rganos competentes.

Toda propuesta de modificacion del presente Reglamento de Régimen Interno debera
ser tramitada a través de la Comisiéon de Coordinacion Pedagdgica para su posterior
aprobacion por el Consejo Escolar.
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