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Organizando la atencion a la diversidad. Contenidos




Organizando la atencion a la diversidad (Perfil del centro)

ALGUNOS DATOS ...

11 Unidades de
primaria.

5 Unidades de infantil.
276 Alumnos/as.
27 Profesores/as.

Servicios de comedor y 5y ¥

Jornada continua. e
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Organizando la atencion a la diversidad (Perfil del centro 1)

INSTALACIONES g

Gimnasio
Biblioteca con PDI
2 aulas de informatica

Un aula de usos multiples con
tecnologia digital

Comedor

Aula de idioma

Aula de Mdusica

Porche cubierto en infantil
Amplia finca en infantil
Patio cubierto en primaria
Canchas deportivas
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Organizando la atencion a la diversidad (Perfil de las familias)

PERFIL DE LAS FAMILIAS

Clase media baja en su mayoria.

Las familias de nuestros alumnos/as estan compuestas por hogares de
cuatro miembros por término medio, con un media de edad que se acerca
a los 40 afnos en los hombres y 36 en las mujeres.

Nivel ocupacional: Tasa de ocupacién elevada en el caso de los

hombres y un poco menor en las mujeres, pero moviendose también
dentro de margenes normales.

Nivel de estudios: Medios

Buena disposicion y colaboracion con el centro en
general. = ;

Estado de la convivencia: Bueno. L
Nivel de conflictividad: Bajo.




Organizando la atencion a la diversidad (Perfil del alumnado)

NUESTROS ALUMNOS Y ALUMNAS ...

276 alumnos/as en total.
86 alumnos/as en la etapa de infantil. & '
190 en primaria. 3
9 ninos/as de NNEE.

Un colectivo de etnia gitana de 15 alumnos/as en el
curso actual (representan un 5,4% del total).

Un colectivo de 20 alumnos/as inmigrantes de
procedencia hispanoamericana, portuguesay
brasilefia en su mayoria (representan un 7,2% del
total).
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Organizando la atencion a la diversidad (Datos)

DATOS SOBRE LA ATENCION
A LA DIVERSIDAD

Alumnado con necesidades especificas de apoyo educa  tivo: 37_

Alumnado con necesidades educativas especiales: 9
Inmigrantes y minorias étnicas: 31 =

Alumnado con necesidades de refuerzo: 81

Alumnado con materias no superadas del curso previo: 12
Alumnado gue repite curso: 6

Alumnado con dificultades especificas en materias ordinarias: 43
Alumnado con necesidades especificas de Logopedia: 26
Alumnado con dificultades de integracion: 3



Organizando la atencion a la diversidad (Recursos)

RECURSOS HUMANOS:

Equipo del EOEP.
Profesora de PT.
Logopeda.
Coordinadoras de Ciclo.
Profesorado del centro.

Programa AVANZA: Monitores, Coordinadora y grupo de
trabajo.

Profesor/a alumnado etnia gitana en horario no lectivo.
OTROS RECURSOQOS:

LA AGENDA ESCOLAR:
La elabora el centro y es gratuita para el alu

Organizacion de una seccion especifica de
materiales y fondos de diversos tipos en la Sala de
Profesores




Organizando la atencion a la diversidad (Medidas Organizativas/Agrupamientos)

TIPOS DE AGRUPAMIENTOS:

Apoyo en el aula: 3 grupos
Apoyo fuera del aula: 3 grupos
Agrupamientos flexibles: 4 grupos

Agrupamientos AVANZA: 2 grupos en horario
no lectivo.



Organizando la atencion a la diversidad (Medidas Organizativas)

MEDIDAS ORGANIZATIVAS

Reuniones:

Equipos docentes en el mes de junio para hacer las previsiones del curso siguiente.
Tutorias y equipo directivo para establecer las necesidades y formar los grupos.
Trimestrales de seguimiento con la Jefatura de Estudios.

Determinacion de recursos y materiales para el alum  nado que no sigue el curriculo en el mes de
junio.
Dotacidon de materiales curriculares para el alumnad o desfavorecido socialmente.

Inicio de curso: Estudio y planificacion por la jefatura de estudios de las necesidades y el horario disponible
del profesorado.

Organizacion de la atencion: modalidades y agrupamientos.
Coordinacion del profesorado implicado y planificacién de las reuniones.
Organizacion de los espacios y tiempos adecuados.

Disefio de intervencion del Equipo de Orientacion.

Participacion de las familias a través del Plan de  Accion Tutorial. Agenda Escolar.

Plan de acogida y actuacién del alumnado inmigrante



Organizando la atencion a la diversidad (La Atencion Integradora: Otras medidas y estrategias)

LA
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ATENCION INTEGRADORA.
RAS MEDIDAS Y ESTRATEGIAS DEL CENTHI

O 000000

_a formacion continua del profesorado.

_a constitucion de seminarios y/o grupos de
trabajo con una participacion muy alta que
garantiza la aplicabilidad en el aula de las
acciones.

La elaboracion de un Plan de Convivencia.
Un Plan de Accion Tutorial muy desarrollado.
Una hora quincenal de tutoria.




Organizando la atencion a la diversidad (Otras medidas y estrategias: La hora quincenal de tutoria)

LA HORA QUINCENAL DE TUTORIA

Hay un grupo de trabajo que
elabora los materiales de estas
sesiones.

Se hace coincidir en dia y hora
para todos los grupos de primaria.

Los contenidos se programan de
antemano.

Los contenidos son los mismos
para todos pero se adaptan a los
distintos ciclos.

Se abordan las habilidades sociales
y las estrategias para resolver los
conflictos.




Organizando la atencion a la diversidad (Otras medidas y estrategias: La Convivencia)

¢, Qué potenciamos?

La mejora de la convivencia y
los valores ...

¢, Como lo hacemos?

Participamos en los proyectos que
fomentan los valores y la implicacion de
la comunidad educativa.

Planificamos actividades que
promueven la participacion y la
responsabilidad del alumnado.



Organizando la atencién a la diversidad (Otras medidas y estrategias: La Convivencia 1) : : : °
PROYECTOS Y PROGRAMAS DEL CENTRO: | #2¢°
Proyecto de Salud .

PRESTA

Autoevaluacion y
Mejora

NNTT

Biblioteca

Apertura de Centros
Seccion Bilingte
Programa AVANZA

Suscribimos diversos proyectos en torno a los valores.
Los proyectos generan la realizacion de actividades.
En estas actividades participa toda la comunidad escolar.

Esta colaboracion crea lazos, fomenta la creatividad, promueve la
comunicacion y el trabajo en equipo y favorece la autoestima.




Organizando la atencion a la diversidad (Otras medidas y estrategias: La Convivencia 2)

PARTICIPACION Y RESPONSABILIDAD
DEL ALUMNADO

El Equipo Verde:
Reciclamos y formamos a
los pequenos.

Juegos en el Recreo: Nuevas alternativas

para todos. Tenemos un almacén de juegos y nos
encargamos del préstamo.



Organizando la atencion a la diversidad (Otras medidas y estrategias: La Convivencia 3)

Actividad de “Apadrinamiento”

Los mayores nos convertimos en
padrinos y madrinas de los que
empiezan en primaria. Les ensenamos
el centro y las normas de
funcionamiento, les preparamos una
merienda y los acompanamos el primer
dia de clase.



Organizando la atencion a la diversidad (Otras medidas y estrategias: La Convivencia 4)

Colaboracion en la biblioteca.

Nos ocupamos del
préstamo de
fondos durante el
periodo de recreo

Educacion para la igualdad

Hacemos trabajos y contamos
cuentos coeducativos a los
pequenos. También los pequerios se
los cuentan a los mayores.



Organizando la atencion a la diversidad. Repercusion

¢, COMO REPERCUTEN ESTAS MEDIDAS
ESTRATEGIAS EN LA VIDA DEL CENTRO~

N <peeeee

Inciden directamente en la
mejora de la convivencia.

Crean vinculos.

Favorecen la integracion del
alumnado.

Repercuten en el rendimiento
academico.

Construyen la identidad de
centro



Organizando la atencion a la diversidad. Repercusion

_A SINGULARIDAD DE LAS MEDIDAS
NTEGRADORAS QUE NUESTRO CENTRO
PROPONE Y DESARROLLA SON:

Plan de Convivencia.
Plan de Accion Tutorial muy desarrollado.
Hora quincenal de tutoria.

Participacion y responsabilidad del alumnado
en actividades que favorecen la integracion y
el desarrollo de habilidades personales y
soclales.




Organizando la atencion a la diversidad

iMUCHAS GRACIAS!



