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“NAVELGAS OLÍMPICA”
(UNA VISIÓN DE LOS JUEGOS OLÍMPICOS DESDE EL PLAN DE LECTURA DE CENTRO)
Coordinadora: Mª Beatriz López Rodríguez

1. JUSTIFICACIÓN
El programa de bibliotecas escolares es uno de los más arraigados en nuestro centro, pero no sólo su antigüedad nos lleva a volver a plantearlo para el actual curso escolar. Son muchos los motivos, entre los cuales podemos enumerar los siguientes:

· Dinamiza la adquisición de las competencias básicas del alumnado.

· Facilita la convivencia entre alumnos/as de diferentes edades y cualidades.

· Desarrolla la cooperación entre los diferentes agentes que forman la comunidad educativa de nuestro centro: profesorado, personal no docente, alumnado y familias.

· Se interrelaciona con el resto de programas y proyectos del centro.

· Las encuestas de fin de curso reflejan una respuesta muy positiva de las familias hacía el programa desarrollado el curso anterior, pidiendo un nuevo proyecto para el actual, el mantenimiento de las maletas viajeras, etc.

El tema que se va a desarrollar desde el programa de bibliotecas escolares este curso serán los Juegos Olímpicos, en relación con los que se celebrarán en el 2012 en Londres. Hemos realizado previamente un estudio de las posibles temáticas a tratar de manera interdisciplinar, resultando sorprendente el resultado y decidiendo convertir nuestro colegio en “olímpico” durante este curso.

2. TÍTULO DEL PROGRAMA

Titulamos el programa de bibliotecas escolares para el curso 2011/2012 “Navelgas Olímpica”, con el subtítulo explicativo “Una visión de los Juegos Olímpicos desde el Plan de Lectura de centro”. La justificación de esta elección queda clara según lo escrito arriba.

3. CONTRIBUCIÓN A LAS COMPETENCIAS BÁSICAS

Desde el ámbito que abarca la biblioteca se colabora activamente con la adquisición de todas las competencias básicas descritas en la legislación vigente. No obstante, debemos reseñar que con algunas de ellas lo hace de un modo más significativo. Este es el caso de la competencia en comunicación lingüística, ya que, por su evidente e íntima relación con el proceso lector, es la más cercana al tema que nos compete. Pero no debemos olvidar al tratamiento de información y competencia digital, la de aprender a aprender y la competencia de autonomía e iniciativa personal.

La competencia lingüística es una de las más buscadas en todos los centros educativos. Los recientes informes PISA revelan carencias en el aspecto lector que no podemos obviar. Pese a ocupar el primer lugar en dicho informe (PISA 2010) no debemos cejar en nuestro empeño de seguir mejorando, ya que estos resultados son fruto del gran esfuerzo y trabajo que se ha desarrollado en estos últimos años. Eso indica que el esfuerzo tiene su recompensa, y es nuestra obligación como docentes insistir en dicha competencia.

El tema de las TIC está debidamente justificado, ya tenemos un blog de la biblioteca, así como un periódico escolar digital y de la presencia en la biblioteca de varios equipos informáticos; además, disponemos de todos los recursos TIC del centro para aquellas ocasiones en que las necesitemos (proyector portátil, aulas digitales, tablet-pc, etc.). Uno de los ejemplos latentes de esa interrelación entre el programa biblioteca con el proyecto de NNTT y la consiguiente mejora en el proceso de adquisición del a competencia básica digital es la novedosa formación de usuarios de biblioteca escolar que realizamos mediante el uso de recursos flash insertados en la web.

La competencia de aprender a aprender es probablemente la que está más ligada al pensamiento constructivista imperante en los sistemas educativos europeos. Dicha competencia comparte con el ideal constructivista la necesidad de proporcionar aprendizajes significativos que lleven al alumnado a construir aprendizajes sobre otros ya adquiridos. Por tanto, creemos que esta competencia es también muy importante y desde el programa de biblioteca coadyuvamos a su consecución proporcionando herramientas útiles y prácticas para que el profesorado complete su formación del aula.

Finalmente, hablamos de la autonomía e iniciativa personal. El mundo literario nos dota de capacidad creativa e improvisativa, dos de los rasgos propios de esta competencia. También genera una necesidad de perserverancia, ya que el trabajo constante y el esfuerzo siempre dan sus frutos. Fomentamos esta competencia intentando inculcar las habilidades relacionadas con esta competencia, unas habilidades que permiten al estudiante tener una visión estratégica de los retos y oportunidades a los que se tiene que enfrentar a lo largo de su vida y le facilitan la toma de decisiones.

4. OBJETIVOS

Nuestros objetivos se plantean en base a las características propias de nuestro centro y de nuestro alumnado. Son útiles y prácticos, con una perspectiva realizable y con una posible ampliación de metas en los cursos próximos.

Hemos decidido dividirlos en tres apartados diferenciados que los ordenan de manera lógica y facilitan su posterior evaluación:

· Mantenimiento de la biblioteca: relacionados con las gestiones básicas que deben realizarse en toda biblioteca respecto a ordenación, fondos, catalogación, etc.;

· Desarrollo del Plan de Lectura del centro: donde se engloban aquellos que ayudan a la consecución de dicho plan y los que se relacionan con el proyecto anual titulado “Navelgas Olímpica”;

· Integración de la biblioteca en la vida del centro: intención que persiste año a año desde nuestra biblioteca y que consideramos fundamental para la consecución de todos los anteriores.

1. Mantenimiento de la biblioteca escolar
1. Adquirir nuevos fondos para biblioteca escolar.

2. Continuar con la informatización de los fondos en ABIES.

3. Realizar de forma eficiente las labores de mantenimiento de la biblioteca escolar.

4. Mejorar la distribución de los fondos bibliográficos.

2. Desarrollo del Plan de Lectura
1. Recabar ideas para la renovación del documento que recoge el Plan de Lectura del centro.

2. Implicar al profesorado del centro en el desarrollo del programa anual de lectura, escritura e investigación con relación a los Juegos Olímpicos.

3. Realizar reuniones con el profesorado del centro que faciliten el trabajo interdisciplinar.

4. Renovar el contenido de las maletas viajeras con volúmenes relacionados con el proyecto sobre los Juegos Olímpicos.

5. Facilitar a todos los tutores de Infantil y Primaria una hora de reserva de la biblioteca.

6. Dejar horas de reserva de biblioteca a los docentes de Secundaria.

7. Informar a la comunidad educativa de las normas de uso de la biblioteca.

8. Facilitar el carnet de biblioteca a los nuevos alumnos/as del centro.

9. Realizar sesiones de formación de usuarios de bibliotecas escolare con el alumnado.

10. Organizar actividades de motivación lectora para los alumnos/as.

11. Elaborar el calendario de la hora de lectura semanal exigida para el alumnado de Secundaria.

3. Integración de la biblioteca en la vida del centro
1. Coordinar el programa de bibliotecas escolares con el programa de apertura de centros a la comunidad, facilitando tiempo de apertura de la biblioteca fuera del horario lectivo.

2. Coordinar el programa de bibliotecas escolares con el proyecto de salud del centro.

3. Involucrar la biblioteca escolar en el uso de las TIC, integrándose en los objetivos del proyecto de Nuevas Tecnologías del centro.

4. Analizar la idea de comenzar a realizar el préstamo bibliográfico de manera informática mediante ABIES.

5. Integrar la biblioteca en las actividades complementarias del centro.

6. Proponer y realizar un seminario de biblioteca, actividad de formación e innovación dependiente del CPR del Suroccidente.

7. Llevar todas las propuestas de actividades relacionadas con la biblioteca a la Comisión de Coordinación Pedagógica.

5. RESPONSABLES Y PARTICIPANTES

5.1. RESPONSABLES

La coordinadora: Mª Beatriz López Rodríguez, responsable de plantear el programa de bibliotecas escolares, coordinar el Seminario de Biblioteca y dinamizar las actuaciones.

El equipo de biblioteca: Ana Francos Rodríguez, maestra de Primaria. Este curso el equipo de biblioteca está constituido únicamente por esta docente, dada la imposibilidad horario de incluir a más personas. Tiene una hora semanal de dedicación a tareas de biblioteca. El seminario de biblioteca: vinculado al CPR del Suroccidente, está constituido por las siguientes personas.

Coordinadora
Mª Beatriz López Rodríguez

Educación Primaria
Lorena Fernández Antón (Pedagogía Terapéutica, Jefa de Estudios Primaria)

Natividad Fernández Fernández (Religión)

Bárbara Menéndez Iglesias (Matemáticas MP6 y Directora del centro)

Mª Cristina Menéndez Martín (Pedagogía Terapéutica)

Covadonga Rodríguez Morgazo (Educación Física y Secretaria del centro)

Educación Secundaria
Emma Pérez del Río Pertierra (Educación Física)

Alicia Suárez López (Educación Plástica y Visual)

Mª Nieves Vallina Viciosa (Francés)

5.2. PARTICIPANTES

Los alumnos/as del centro: el número es de 87 en total, distribuidos en las tres etapas de la educación obligatoria, con 15 alumnos/as en Infantil, 35 en Primaria y 37 en Secundaria.

El claustro de profesores, constituido para el curso actual por 24 docentes, 12 pertenecientes a Infantil-Primaria y otros 12 a Secundaria.

La Comisión de Coordinación Pedagógica (CCP), constituido por el equipo directivo, los coordinadores/as de ciclo y los jefes/as de departamento.

El personal no docente: donde tenemos al conserje del centro, 2 cocineras, 3 cuidadoras y 1 ATE.

Otros programas y proyectos del centro que se desarrollarán durante este curso: concretamente el Programa de Apertura de Centros a la Comunidad (coordinado por Covandonga Rodríguez Morgazo), el Proyecto de Salud (coordinado por Susana Martínez Fernández) y el Proyecto de Nuevas Tecnologías (coordinado por Santiago Sánchez Moreno).

Las familias del alumnado del centro.

6. SISTEMA DE TRABAJO Y HORARIO

6.1. SISTEMA DE TRABAJO

Los alumnos/as: son los principales protagonistas y para ellos se plantea este programa de Biblioteca Escolar. No sólo debemos organizar las actividades para ellos, sino también integrarlos en su desarrollo, hacerles participes y motor.

La coordinadora: elabora el proyecto anual de actuaciones y la memoria de las mismas, realiza un reparto y supervisión de tareas entre los participantes en las labores de biblioteca, coordina un seminario para el profesorado y sirve de intermediario entre la Biblioteca y la comunidad educativa.

A inicios de curso, se procede a convocar una reunión con el equipo de biblioteca, con la finalidad de explicar su funcionamiento y repartir tareas según preferencias de los implicados. Realizan tareas de registro, catalogación, ordenación, préstamo, etc.

El Seminario de Biblioteca realiza reuniones semanales de una hora y media, en las cuales se da forma a las iniciativas llevadas a cabo desde la Biblioteca. Una vez constituido el Seminario, vinculado al CPR del Suroccidente, se convierte en catalizador de los objetivos propuestos en este programa, mediante reuniones semanales de los integrantes, puesta en común de propuestas, planificación, coordinación y realización de actividades.

En colaboración con la coordinadora del programa de Apertura de Centros, se establecen horas de apertura de Biblioteca fuera del horario lectivo, así como la organización de actividades.

El Claustro de profesores es informado de las actividades de la Biblioteca a través de la CCP, carteles informativos, reuniones puntuales con profesorado implicado, etc. Igualmente, se invita a todos los docentes a aportar ideas y colaborar en las actividades puestas en marcha. Colaboran en las actividades de la Biblioteca, de forma directa o indirecta; bien editando el periódico escolar, publicando artículos en el blog de la biblioteca, llevando a cabo actividades de formación de usuarios de biblioteca, animando a los alumnos/as a participar en las convocatorias del seminario, cediendo parte de su tiempo de clase, etc.

Las familias de los alumnos/as: se procurará implicarlos en la Biblioteca Escolar, informándoles mediante la llegada de circulares y guías de lectura, invitándoles a ver las exposiciones realizadas y participes de las actividades llevadas a cabo con el alumnado. Se fomentará la utilización del blog de la Biblioteca como medio de comunicación directa.

6.2. HORARIO DE APERTURA DE BIBLIOTECA

El horario de apertura de la biblioteca, destinado a mantenimiento y préstamos:

· Recreos (De lunes a viernes de 11:35 a 11:55 horas)

· Tutorías: una hora semanal. Los tutores de Infantil y Primaria tienen una hora reservada para utilizar la Biblioteca y sus recursos semanalmente, quedando el resto para el profesorado de Secundaria que así lo desease. El cuadrante se encuentra en la Sala de Profesores y tiene las siguientes características:

HORARIO DE RESERVA DE LA BIBLIOTECA

	
	LUNES
	MARTES
	MIERCOLES
	JUEVES
	VIERNES

	11ª
	
	
	
	
	

	22ª
	
	
	
	
	

	33ª
	
	
	
	
	

	44ª
	
	
	
	
	

	55ª
	
	
	
	
	

	66ª
	
	
	
	
	


* El profesorado de Secundaria puede utilizar las horas restantes. 

· Seminario de Biblioteca: jueves de 12:50 a 14:20 horas.

· En relación al horario extraescolar, se contempla dentro del Proyecto de Apertura a la Comunidad la apertura de la Biblioteca una/s hora/s fuera del horario lectivo.

7. EVALUACIÓN

7.1. EVALUACION INICIAL

Antes de comenzar analizamos los siguientes indicadores relacionados con el estado de la biblioteca y sus recursos:
	INDICADORES
	SI
	ALGUNOS
	NO

	El mobiliario de la biblioteca está en perfecto estado.
	
	X
	

	Los espacios de la biblioteca están bien organizados.
	
	X
	

	Los distintos rincones siguen siendo adecuados.
	X
	
	

	La distribución de los libros se ajusta a la CDU.
	X
	
	

	Los fondos para Infantil y Primaria están correctamente colocados para que el alumnado pueda acceder a ellos.
	X
	
	

	Los volúmenes están correctamente tejuelados.
	
	X
	

	El préstamo se realiza de forma digital.
	
	
	X

	Hay suficientes fondos.
	
	X
	

	Los fondos de la biblioteca son los adecuados.
	
	X
	


7.2. EVALUACIÓN DURANTE EL CURSO

Se analizará la consecución de los indicadores de la evaluación final para ver los progresos conseguidos a mediados de curso.

Aunque también cada una de las actividades llevadas a cabo son evaluadas por el Seminario de Biblioteca una vez finalizadas (planificación, organización, temporalización, objetivos conseguidos, etc.), estableciendo siempre una perspectiva crítica y constructiva. 

7.3. EVALUACIÓN FINAL

La evaluación final se realizará mediante el logro de los siguientes indicadores, todos ellos surgidos a partir de los objetivos planteados a principios de curso. También se incluirá en las encuestas de fin de curso un apartado relacionado con el Plan de Lectura y el programa de bibliotecas escolares. Los resultados de esta evaluación serán incluidos en la memoria final.

En el siguiente cuadro se recogen la relación entre objetivos e indicadores, las personas responsables de lograr los objetivos y quién evalúa su consecución, así como una temporalización a lo largo del curso y dentro de la jornada escolar. A continuación se encuentra el tipo de encuesta que se realizará a final de curso.

	OBJETIVOS
	RESPONSABLES
	TEMPORALIZACIÓN
	INDICADORES
	¿QUIÉN EVALUA?

	1. Mantenimiento de la biblioteca escolar

	1. Adquirir nuevos fondos para biblioteca escolar.
	Seminario de biblioteca
Coordinadora
	Todo el curso
Horas de dedicación 
	· Adquisición de al menos 20 volúmenes
	Coordinadora
Claustro

	2. Continuar con la informatización de los fondos en ABIES.
	Encargada biblioteca
	Todo el curso
Horas de dedicación
	· Se informatizan al menos 50 volúmenes en ABIES
	Coordinadora

	3. Realizar de forma eficiente las labores de mantenimiento de la biblioteca escolar.
	Profesorado de Secundaria
Coordinadora
Encargada biblioteca
	Todo el curso
Guardias de recreo
Horas de dedicación
	· Se cumplen las guardias de biblioteca durante los recreos
· Vaciado del cajón de recogida de libros al menos una vez a la semana
· Se colocan carteles indicadores de las estanterías generales
· Se hace un cuadro de tareas para los encargados de biblioteca
	Coordinadora 
Equipo directivo
Claustro

	4. Mejorar la distribución de los fondos bibliográficos.
	Coordinadora
Encargada biblioteca
	Todo el curso
Horas de dedicación
	· Reorganización de los fondos de Primaria con la incorporación de nuevas estanterías
	Coordinadora

	2. Desarrollo del Plan de Lectura

	1. Recabar ideas para la renovación del documento que recoge el Plan de Lectura del centro.
	Seminario de biblioteca
	Octubre-Mayo
Sesiones seminario
	· Se recogen al menos dos ideas a través del seminario de biblioteca
	Coordinadora

	2. Implicar al profesorado del centro en el desarrollo del programa anual de lectura, escritura e investigación con relación a los Juegos Olímpicos.
	Claustro
	Todo el curso
Jornada escolar
	· Participa al menos un representante de cada ciclo de Primaria
· Participa al menos un representante de cada departamento de Secundaria
	Equipo directivo
Claustro
Coordinadora

	3. Realizar reuniones con el profesorado del centro que faciliten el trabajo interdisciplinar.
	Claustro
Coordinadora
	Todo el curso
Horario variable
	· Se realizan al menos dos reuniones a lo largo del curso escolar con el profesorado de Primaria y Secundaría
	Coordinadora

	4. Renovar el contenido de las maletas viajeras con volúmenes relacionados con el proyecto sobre los Juegos Olímpicos.
	Seminario biblioteca
Coordinadora
Tutores Inf-Pr
	Octubre-Junio
Sesiones seminario
Tutorías
	· Incorporación de nuevos volúmenes en las maletas viajeras
· Se organiza el préstamo de las maletas a través de los tutores de Infantil y Primaria
· Realización de una guía de lecturas sobre los Juegos Olímpicos
	Claustro

	5. Facilitar a todos los tutores de Infantil y Primaria una hora de reserva de la biblioteca.
	Coordinadora
	Octubre
Jornada escolar
	· Se facilita una hora de reserva a todos los tutores de Infantil y Primaria que lo soliciten
	Coordinadora

	6. Dejar horas de reserva de biblioteca a los docentes de Secundaria.
	Coordinadora
	Octubre
Jornada escolar
	· Se mantiene la hoja de reserva en el tablón de la sala de profesores
	Coordinadora

	7. Informar a la comunidad educativa de las normas de uso de la biblioteca.
	Coordinadora
	Octubre-Junio
Jornada escolar
	· Se trabajan desde el Plan de Acción Tutorial
· Renovación de la información de normas en los tablones del centro
· Distribución a través de la CCP a todos los miembros de la comunidad educativa
	Orientación
CCP

	8. Facilitar el carnet de biblioteca a los nuevos alumnos/as del centro.
	Encargada biblioteca
	Octubre
Horas dedicación
	· Se generan y entregan los carnets de biblioteca para los nuevos alumnos/as
	Coordinadora

	9. Realizar sesiones de formación de usuarios de bibliotecas escolare con el alumnado.
	Seminario de biblioteca
Tutores
Orientación
	Octubre-Junio
Sesiones seminario
Hora biblioteca Inf-Pr
Tutoría Secundaria
	· Planificación de sesiones de formación de usuarios desde el seminario de biblioteca
· Formación de usuarios de biblioteca a través de los tutores de Infantil y Primaria
· Se reservan dos horas de tutoría de Secundaría en el Plan de Acción Tutorial
	Claustro

	10. Organizar actividades de motivación lectora para los alumnos/as.
	Seminario de biblioteca
	Octubre-Junio
Jornada escolar
	· Se organiza al menos una actividad de cuentacuentos
	Claustro

	11. Elaborar el calendario de la hora de lectura semanal exigida para el alumnado de Secundaria.
	Coordinadora
	Septiembre
Recreo
	· Elaboración del calendario anual de hora de lectura en Secundaría
· Se entrega el calendario a todo el profesorado de Secundaría
	Equipo directivo

	3. Integración de la biblioteca en la vida del centro

	1. Coordinar el programa de bibliotecas escolares con el programa de apertura de centros a la comunidad, facilitando tiempo de apertura de la biblioteca fuera del horario lectivo.
	Coordinadora
Coord. Apertura
	Octubre
Jornada escolar
	· Se abre la biblioteca al menos una hora semanal fuera del horario lectivo a través del programa de apertura de centros a la comunidad
	Equipo directivo

	2. Coordinar el programa de bibliotecas escolares con el proyecto de salud del centro.
	Coordinadora
Coord. Salud
	Octubre
Jornada escolar
	· Se realiza al menos una reunión con la coordinadora del proyecto de salud
	Equipo directivo

	3. Involucrar la biblioteca escolar en el uso de las TIC, integrándose en los objetivos del proyecto de Nuevas Tecnologías del centro.
	Coordinadora
Seminario de biblioteca
Encargada biblioteca
Comunidad educativa
	Octubre-Junio
Jornada escolar
	· Publicación de al menos cuatro artículos en el blog de la biblioteca
· Publicación de al menos cuatro artículos en el blog del Principito Digital
· Se controla el número de visitas del blog de la biblioteca (90.751 al inicio de curso)
· Se incorpora un contador de visitas en el blog del Principito Digital
· Edición del Principito en formato CD para toda la comunidad educativa en el mes de Junio
	Claustro
Coordinadora

	4. Analizar la idea de comenzar a realizar el préstamo bibliográfico de manera informática mediante ABIES.
	Seminario de biblioteca
	Octubre-Mayo
Sesión seminario
	· Se trata el tema al menos en una sesión del seminario de biblioteca
	Coordinadora

	5. Integrar la biblioteca en las actividades complementarias del centro.
	Seminario de biblioteca
Claustro
	Octubre-Mayo
Jornada escolar
	· Coordinación de al menos una actividad complementaria
	Equipo directivo
Claustro

	6. Proponer y realizar un seminario de biblioteca, actividad de formación e innovación dependiente del CPR del Suroccidente.
	Coordinadora
	Septiembre
Horas dedicación
	· Desarrollo de un seminario de 20 horas de duración en formación de centro
· Participación de docentes de todas las etapas (Infantil, Primaria y Secundaria)
	CPR
Participantes seminario

	7. Llevar todas las propuestas de actividades relacionadas con la biblioteca a la Comisión de Coordinación Pedagógica.
	Coordinadora
	Octubre-Junio
Reuniones CCP
	· Se realizan propuestas al menos en dos CCPs de las realizadas durante el curso
	CCP
Claustro


ENCUESTA FIN DE CURSO 2011/2012 

(Marca con una cruz la respuesta que consideres oportuna, obviando aquellas preguntas que no te competen por pertenecer a otra etapa)

	
	Nada adecuados
	Poco adecuados
	Adecuados
	Muy adecuados

	Los fondos adquiridos desde la biblioteca escolar te parecen…
	
	
	
	

	El mantenimiento de la biblioteca (carteles, recogida de libros, apertura, gestión, etc.) lo consideras.
	
	
	
	

	La organización de los fondos es…
	
	
	
	

	Tu implicación dentro del programa anual de lectura relacionado con los Juegos Olímpicos ha sido…
	
	
	
	

	Las reuniones con la coordinadora del programa de bibliotecas escolares han sido…
	
	
	
	

	Los libros escogidos para las maletas viajeras han resultado…
	
	
	
	

	El sistema de préstamo de las maletas viajeras entre los alumnos/as lo consideras…
	
	
	
	

	La guía de lecturas elaborada para la comunidad educativa sobre los Juegos Olímpicos ha sido…
	
	
	
	

	El sistema de reserva de la biblioteca ha resultado…
	
	
	
	

	La difusión de las normas de uso de la biblioteca te ha parecido…
	
	
	
	

	Las sesiones de formación de usuarios de biblioteca desarrolladas con el alumnado te han parecido…
	
	
	
	

	Las actividades de motivación lectora desarrolladas desde la biblioteca han sido…
	
	
	
	

	El sistema rotativo de la hora de lectura en la etapa de Secundaria te parece…
	
	
	
	

	La coordinación del programa de biblioteca con el resto de programas y proyectos del centro ha resultado…
	
	
	
	

	El contenido de los blogs desarrollados desde la biblioteca (el blog de la biblio y el Principito Digital) han sido…
	
	
	
	

	La edición de El Principito 2011/2012 la valoras como…
	
	
	
	

	La/s actividad/es complementarias coordinadas desde la biblioteca te parece que han resultado…
	
	
	
	

	La transmisión de propuestas planteadas desde la biblioteca a través de la CCP…
	
	
	
	



