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PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

Normativa aplicable:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
Ley Organica 5/2002 de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional
Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos bdsicos de los Centros
Integrados de Formacion Profesional

o Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacidn general de la
Formacién Profesional del sistema productivo

o Decreto 249/2007, de 26 septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y
normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias (DDD)

El Decreto que regula los derechos y deberes del alumnado establece que el centro debe elaborar un Plan
Integral de Convivencia que se incluye en el Reglamento de Régimen Interior.

Participaran todos los sectores de la comunidad educativa, teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno
escolar y las necesidades educativas del alumnado. Asimismo se tendrdn en cuenta las propuestas de la Junta de
delegados y delegadas.

Los Organos de gobierno del centro, asi como la Comisién de convivencia, adoptaran las medidas preventivas
necesarias para garantizar los derechos del alumnado y para impedir la comisidon de hechos contrarios a las normas de
convivencia del centro. Con este fin se potenciard la comunicacién constante y directa con las familias o representantes
legales del alumnado.

1. Diagnéstico del estado de convivencia en el centro

Para diagnosticar el estado de la convivencia en el Centro y analizar los posibles conflictos se elaboraron
cuestionarios dirigidos a todos los miembros de la comunidad educativa, los cuales se adjuntan como Anexo.
Los resultados obtenidos de las encuestas realizadas también se adjuntan como Anexo.

2. Actuaciones para mejorar el estado de convivencia del centro

2.1. Objetivos del Plan Integral de Convivencia (PIC)
Los objetivos que persigue el Plan Integral de Convivencia son:

a) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada convivencia escolar y sobre
los procedimientos para mejorarla.

b) Fomentar en el centro los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de aceptacion y
cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y
mujeres.
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c) Mejorar la convivencia en el centro, facilitar la prevencion de la violencia, y promocionar la cultura de la paz.

d) Facilitar la prevencidn, deteccién, tratamiento, seguimiento y resolucién de conflictos que pudieran plantearse en el

centro, y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

e) Facilitar la mediacion para la resolucién pacifica de conflictos.

2.2. Actuaciones previstas para la consecucion de los objetivos

a)

<)

La Jefatura de Estudios, con la colaboracién del profesorado, mantendrd una base de datos actualizada donde
constaran las incidencias relacionadas con la disciplina (alumnado, faltas, sanciones impuestas y fechas) al objeto de
tener un instrumento agil con el que poder observar la evolucidn de la convivencia en el centro y emitir los informes
correspondientes.

El Programa de accidn tutorial incluira, para cada nivel, actividades para fomentar en el centro los valores, las
actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de aceptacidon y cumplimiento de las normas y avanzar en el
respeto a los demas (especialmente a los mas débiles), el aprecio por la diversidad y en el fomento de la igualdad
entre hombres y mujeres.

En cada una de las reuniones de Equipo educativo, se analizara la evolucién de la disciplina de cada grupo y se
adoptaran acuerdos para mejorar la convivencia en el centro, facilitar la prevencion de la violencia, y promocionar la
cultura de la cooperacién y la paz.

Se requerird por parte de los tutores y de las tutoras y/o de la Jefatura de Estudios la inmediata presencia en el
centro de los responsables de aquellos alumnos o alumnas que reincidan en actitudes que atentan gravemente
contra el clima de convivencia, con el objeto de actuar conjuntamente para solucionar estos problemas.

2.3. Plan de reuniones y actuaciones de la Comisién de Convivencia

La Comision de Convivencia se reunira:
e Antes del comienzo de las actividades lectivas para disefiar una propuesta de actuaciones para el curso.
e Una hora a la semana para valorar el estado de la convivencia en el centro.

e Alfinal del curso para analizar y valorar la convivencia y realizar propuestas de mejora.

La Direccién podra convocar a la Comisién de Convivencia siempre que lo considere necesario.

Sus actuaciones seran:

e Realizar un seguimiento de la convivencia en el centro para realizar aportaciones y propuestas de mejora de la
misma.

e Colaborar en la resolucion de los problemas que pudieran producirse, participando en la adopcién de medidas
correctoras o sancionadoras si fuera necesario.

e las necesarias para el desempefio de las funciones que le encomienda el art. 25 del Decreto 249/2007.

3. Medidas para prevenir, detectar, mediar y resolver conflictos

La LOE en su articulo 121.5 establece que “los centros promoveran compromisos educativos entre las familias o

tutores legales y el propio centro en los que se consignen las actividades que padres, profesores y alumnos se
comprometen a desarrollar para mejorar el rendimiento académico del alumnado”.
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El DDD en su articulo 28 habla de compromisos de convivencia para casos de alumnos y alumnas con problemas

de conducta y en su punto 2 implica a la Comisién de Convivencia en el seguimiento de los compromisos suscritos entre
los padres del alumno o la alumnay el centro.

3.1. Compromisos educativos

3.1.1. Compromisos educativos con las familias

a)

c)

A comienzo de curso todo el alumnado suscribiran con el tutor un compromiso educativo general con el centro, por
el cual se comprometera a colaborar en la consecucién de los objetivos generales del PIC.

El objetivo fundamental de estos compromisos es la mejora de las conductas y/o actitudes del alumnado y mejorar
su rendimiento académico.

Los compromisos especificos tendran una duracién determinada previamente en el documento que firman ambas
partes, aunque se pueden acortar o ampliar segun la evolucion del alumno o alumna, siempre por acuerdo entre las
partes.

Sus condiciones también se podran modificar de mutuo acuerdo y, en caso de incumplimiento por parte de la
comunidad educativa, se informara a la Direccion del centro y a la Comision de Convivencia.

3.1.2. Compromisos de convivencia con el alumnado

a)

e)

f)

g)

Al inicio de cada curso académico cada tutor o tutora informara al alumnado de las normas de convivencia recogidas
en el PIC, asi como de las sanciones determinadas para aquellas acciones que las vulneren.

El alumnado suscribird un compromiso de convivencia por el que se comprometerda a observar las normas
establecidas en el PIC.

Cada grupo de tutoria podra concretar las normas de convivencia generales a sus circunstancias particulares. Dicha
concrecion serd comunicada a todo el profesorado que imparta clase al grupo.

Se utilizaran actividades para fomentar el respeto entre los compafieros y la no discriminacidon y el trabajo en equipo
para algunos temas o actividades convenientes.

Las actividades extraescolares y complementarias que se realizan durante el curso seran una buena via para
favorecer la convivencia entre al alumnado y entre éste y los profesores.

El alumnado a través de la Junta de delegados y de la realizacién de encuestas de convivencia participara indicando
qué es lo que a ellos les parece que debe mejorarse e intentar llevarlo a la practica.

Se potenciara la implicacion y colaboracién con las familias, aunque hay que indicar que en nuestro centro la mayoria
del alumnado es mayor de edad.

El profesorado debera repasar las normas de convivencia del centro para actuar en conjunto y conseguir entre todos
que se cumplan.

Cuando surja el conflicto se puede intervenir de forma inmediata, si es necesario. Cualquier miembro de la
comunidad educativa debe ponerlo en comunicacion del tutor/a o equipo directivo (el cual informara a la Comision
de Convivencia). En este caso, se procedera en primer lugar a recabar informacién sobre el mismo. Segun sea el tipo
de conflicto podra solucionarse a través de:

e Didlogo con el alumno/a
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e Un proceso de mediacion

e Una medida correctora.

3.2. Programa de mediacidn escolar para la resolucion de conflictos

3.2.1. Definicion de mediacion

La mediacién es un proceso por el cual una tercera persona, el mediador, ayuda a dos o mas personas en

conflicto a que busquen una solucidn pactada, conjunta, al problema que las enfrenta. En este caso la persona mediadora
intentard ayudar a alcanzar un acuerdo entre las partes en conflicto garantizando que éstas se comuniquen desde el
respeto y busquen las soluciones a sus conflictos.

3.2.2. Caracteristicas de la mediacion

a)

<)

Tendra un caracter voluntario, tanto para las partes como para la persona mediadora, y confidencial. Las partes
eligen a los mediadores que desean y éstos se comprometen a guardar el secreto de todo el proceso.

Es un proceso estructurado, con una serie de fases, recursos y técnicas especificas.

Confiere protagonismo a las partes. El acuerdo depende de la voluntad de las partes, y la persona mediadora no esta
autorizado para imponerlo.

3.2.3. Condiciones para la mediacion

a)

<)

No todos los conflictos son susceptibles de tratarse a través de la mediacion. Los casos no mediables seran aquellos
en los que:

Las partes no desean ir a la mediacion

Ya hubo mediacién y no se cumplid lo pactado

La causa del conflicto es de especial y notoria gravedad

La mediacidn se podra plantear con caracter previo a la aplicacion de la sancién o con posterioridad a la misma. En el
primer caso, si el procedimiento finaliza con un acuerdo positivo entre las partes, esto podra ser tenido en cuenta en
el correspondiente procedimiento sancionador. Se podra reducir la sancion a propuesta de la persona mediadora a
la Direccidn o a la Comision de Convivencia.

También el proceso de mediacién puede considerarse para la resolucion de aquellos conflictos en los que no se da
una trasgresion clara a ninguna norma de convivencia con el fin de fomentar el didlogo y los acuerdos entre las
partes.

Finalmente puede ser una medida posterior a la sancién en el caso de una falta de disciplina como una posibilidad
de reconciliacion y resolucion.

3.3. Resolucion de conflictos

Sera de aplicacion lo establecido en el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y

deberes del alumnado, y se establecen las conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion (capitulo V) vy,

también, las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su correccion (capitulo VI); y los procedimientos

general y especifico para la imposicion de las medidas para la correccién (capitulos VIl y VIII).
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4. Formacion de la comunidad educativa. Difusion, seguimiento y evaluacion del Plan Integral de Convivencia
4.1. Programacion de las necesidades de formacion de la comunidad educativa

El equipo directivo promovera y facilitard la formacién de todos los miembros de la comunidad educativa, y en
especial del profesorado y del alumnado, en materia de convivencia. Para ello, la Unidad de Gestién de Calidad,
Evaluacidn y Mejora Continua, de acuerdo con la Comision de Convivencia, se encargara de realizar un analisis de las
necesidades de formacidén asi como las actividades convocadas a través de los CPRs y del Instituto Adolfo Posada
relacionadas con este tema.

4.2. Difusion del Plan Integral de Convivencia

a) El PIC se comunicard a toda la comunidad educativa al principio del curso. Por otra parte se trabajard con el
alumnado en sesiones de tutoria.

b) El PIC ha de ser referencia para educar tanto en el centro como en las familias porque proporciona seguridad a
éstas, que ven como se trabaja en la educacién de sus hijos/as y porque ofrece pautas para que se tengan en cuenta
también en la educacion familiar, uniendo fuerzas en la misma linea.

4.3. Seguimiento y evaluacién del Plan Integral de Convivencia

a) La Comision de Convivencia sera la encargada de realizar el seguimiento del Plan Integral de Convivencia y de
proponer las medidas que considere oportunas.

b) LalJefatura de Estudios elaborara sendos informes trimestrales para analizar y evaluar la convivencia y disciplina y el
absentismo del alumnado, realizados a partir de los datos que figuren en el registro de incidencias y sanciones y en
el registro de faltas de asistencia del programa Sauce.

¢) En los diversos informes y memorias que realice la comunidad educativa al finalizar el curso se incluird una
valoracién del estado de la convivencia y el absentismo. Los aspectos relevantes obtenidos a partir de estos datos se
incluiran en la Memoria final de curso.

5. Actuaciones especificas
5.1. Actuaciones para la prevencion, detecciéon y correccion del absentismo
5.1.1. Plan de prevencion del abandono escolar

Para colaborar en la reduccién de las tasas de abandono escolar desde el Centro Integrado se proponen una serie de
medidas relacionadas con la prevencién del absentismo escolar y la falta de puntualidad, que se relacionan a
continuacion:
a) Control diario de asistencia a las actividades lectivas por parte del profesorado responsable de los mddulos
profesionales. El registro y control oficial del absentismo se llevara a cabo a través de la aplicacion informatica SAUCE de

la Consejeria de Educacion y Ciencia.

b) Quincenalmente el profesorado informard por escrito al tutor o tutora del curso de los casos significativos de
absentismo escolar (faltas de asistencia con o sin justificacién).

c) Posteriormente el tutor o tutora del curso comunicard por via telefénica o correo electrénico las incidencias
producidas, por este orden, al interesado, a sus familias (se exceptuara a las personas emancipadas) y finalmente a la

Jefatura de Estudios, que tomara las medidas disciplinarias oportunas.

d) El tutor o tutora del curso deberad llevar registro de las actuaciones realizadas.
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e) En las presentaciones y reuniones de inicio de curso deberd darse cumplida informacion acerca de este plan de
prevencién del abandono escolar y colocarlo en el tabléon del aula o taller de referencia del grupo.

f) El primer apercibimiento procederd en caso de ausencias del alumno/a de un 5% sobre el total de horas impartidas. El
segundo apercibimiento procedera en caso de ausencias del alumno/a de un 10% sobre el total de horas impartidas.
Ambos apercibimientos serdn publicados en el tablén de anuncios del aula o taller de referencia del curso.

g) El tercer apercibimiento procedera en caso de ausencias del alumno/a de un 15% sobre el total de horas impartidas y
se realizard por escrito mediante carta y puede conllevar que los aprendizajes del alumnado que cursa moddulos
profesionales en régimen presencial no puedan ser evaluados de forma continua.

h) La imposibilidad técnica de evaluacidn continua supondra que al alumno/a no se le valoraran los trabajos que pueda
realizar, ni sus actividades en clase, ni realizara pruebas de evaluacidn. Perderd, ademas, las calificaciones obtenidas en
las evaluaciones y pruebas que hubiera realizado con anterioridad.

Para la evaluacidn de estos alumnos o alumnas, se establecera, antes de que finalice el curso escolar, un calendario de
fechas, horario y lugar de las actividades con las que deberan evaluarse de las capacidades de todos los mddulos en los
que estén matriculados, segln conste en la programacion de dichos médulos.

5.2. Actuaciones para la prevencion, deteccidn y correccion del acoso escolar

5.2.1. Protocolos a seguir para la prevencion, deteccion y correccion del acoso escolar

a) La prevencidn, deteccidn y correccion del acoso escolar sera un objetivo prioritario en el desarrollo de los Planes de
Accidn Tutorial del centro.

b) El centro participara en aquellos programas especificos ofrecidos por la Administracién que ayuden a la prevencion,
deteccidn y correccion del acoso escolar.

c) Para la prevencion, deteccion y correccion del acoso escolar se seguirdn los protocolos proporcionados por las
autoridades competentes.

5.3. Actuaciones para la prevencion y el tratamiento de la violencia sexista y racista y cualquier otra manifestacion de
violencia

5.3.1. Protocolos a seguir para la prevencion y el tratamiento de la violencia sexista y racista y cualquier otra
manifestacion de violencia

a) La prevencion y el tratamiento de la violencia sexista y racista, asi como cualquier otra manifestacién de violencia,
serd un objetivo prioritario en el desarrollo de los Planes de Accidn Tutorial del centro.

b) El centro participara en aquellos programas especificos ofrecidos por la Administracién que ayuden a la prevencion
y el tratamiento de la violencia sexista y racista, asi como cualquier otra manifestacion de violencia.

c¢) Para la prevencidn y el tratamiento de la violencia sexista y racista, asi como cualquier otra manifestacion de
violencia se seguiran los protocolos proporcionados por las autoridades competentes.
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6. Normas de convivencia

Tal y como establece el DDD en su articulo 25.1, las normas presentes en el PIC, tanto generales como
particulares, concretan los derechos y deberes del alumnado, precisan las medidas preventivas e incluyen un sistema que
detecte el incumplimiento de dichas normas y las correcciones educativas que, en su caso, se aplicaran.

6.1. Normas de convivencia generales

1. Elalumnado debe mostrar una actitud de respeto al profesorado y a sus compafieros y compafieras, asi como a todos
los miembros de la comunidad educativa. Asimismo, entre los miembros de la comunidad educativa debe existir un
trato correcto y considerado.

2. Lapuntualidady la asistencia a las actividades lectivas son obligatorias. A estos efectos:

a) Se entiende por una falta de asistencia cada vez que un alumno o alumna no asiste a un periodo lectivo de los 6
6 7 que el horario del centro establece, diariamente, para cada grupo. Ademas, se computara como una falta de
asistencia la acumulacion de tres retrasos en la entrada a clase (3 faltas de puntualidad)

b) Se determina que una falta tiene justificacion oficial cuando existe una certificacién de la entidad con capacidad
para acreditarla. (Ejemplos: médico u otro personal sanitario, centro hospitalario, instituciones oficiales que
puedan exigir la comparecencia y exdmenes oficiales).

c) Las faltas de asistencia deben justificarse ante el Tutor o Tutora en el plazo maximo de 4 dias lectivos desde la
incorporacion a clase.

d) Cada profesor o profesora informara al alumnado, al comienzo del curso, de la repercusidon que tendra la
inasistencia a las actividades programadas y a las pruebas o controles de evaluacidn.

e) Sila inasistencia a clase de un alumno o alumna fuera a ser prolongada, el alumno o alumna o su familia estan
obligados a informar de tal hecho al Tutor o Tutora y a la vista de los justificantes presentados se podra solicitar
la modificacidon de la matricula, con la finalidad de que el alumno o alumna curse a partir de ese momento
determinados médulos formativos y no la totalidad del curso, sin perder por ello las convocatorias de las
materias no cursadas.

f)  El alumnado de localidades situadas fuera del término municipal de Gijén, en las que el transporte publico tenga
un horario no totalmente compatible con el horario de clases, deberan solicitar un permiso a la Direccion del
Centro para salir antes de la terminacion del turno correspondiente, no pudiendo exceder la reduccién lectiva
que esto supone 15 minutos diarios. Este permiso se hara por escrito y con la advertencia de que sera necesario
un especial esfuerzo del alumno o alumna para recuperar, con su trabajo personal, el tiempo de ausencia de
clase.

3. De conformidad con lo establecido en la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al
tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco (BOE 27-
12-2005), en su articulo 7 d), no estd permitido fumar dentro del recinto del CIFP, tanto en los espacios cerrados
como en los espacios al aire libre.

4. El alumnado debe colaborar en la realizacion de las actividades orientadas al desarrollo del curriculo y seguir las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

5. El alumnado deberd mantener una conducta que no dificulte o impida el ejercicio del derecho y el deber de estudiar
de sus compafieros y compafieras.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Sectores Industrial y de Servicios

Todos los miembros de la comunidad educativa deben cuidar las instalaciones, recursos y documentos del centro y
las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

El alumnado y, en general, todos los miembros de la comunidad educativa debe mantener la limpieza y el orden en el
centro.

El acceso al centro se realizara de manera ordenada por las diferentes puertas de acceso que permaneceran abiertas
desde las 8:00 hasta las 22:00 horas.

El alumnado menor de edad deberd permanecer en el recinto escolar durante toda la jornada. En este caso sdlo
podra ausentarse del centro por causa justificada y con autorizacién de su padre/madre o tutor/a legal. Para solicitar
la salida del centro durante el régimen diurno para el alumnado menor de edad sera necesario presentar un
documento firmado por su padre/madre o tutor/a legal y/o, en su caso, que se persone a recogerle en Jefatura de
estudios.

Salvo en casos excepcionales, ningln alumno o alumna podra salir del aula antes de finalizar la clase que se indicard
mediante el timbre y la indicacion del profesor o profesora.

Entre clase y clase los alumnos y alumnas esperaran al profesor/a en el pasillo y en orden, asi como en caso de
ausencia de un profesor o profesora, esperando la presencia del profesorado de guardia

Cuando un/a alumno/a tenga mddulos convalidados o aprobados por estar repitiendo un curso, podrd optar entre
utilizar como aula de estudio la biblioteca o salir al exterior del Centro, ya que en horario lectivo no estara permitida
la permanencia en otros locales o zonas. Los menores de edad permaneceran obligatoriamente en el centro.

El alumnado de cada aula es responsable de mantener ordenada y limpia la misma durante las horas de clase y de
cuidar los materiales que contenga.

No se permite comer ni beber en el centro, salvo en las dependencias que se habiliten al efecto.

El teléfono movil debera estar apagado y dentro de la mochila durante las horas de clase, en caso contrario se
recogera y no se devolvera hasta el final del periodo lectivo.

No se permitird manipular aparatos electrénicos, como MP3 y similares, que también deberan permanecer en la

mochila.

Sélo se podran utilizar las aplicaciones informaticas para uso académico. No se podra hacer uso de las redes sociales.
Como norma general, el alumnado no permanecera en los pasillos.

El ascensor sdlo se podra utilizar por el alumnado en caso de movilidad reducida.

No se permite la practica de ninguna modalidad de juegos de azar en las dependencias del Centro.

En el recreo, los alumnos y alumnas podran utilizar los servicios de biblioteca, fotocopiadora o secretaria.

Los delegados y delegadas de clase podran realizar el encargo de fotocopias para todo el grupo, en horario que no
sea el del recreo vy con la autorizacion del profesor correspondiente.

Durante los periodos de clase existirda al menos un profesor de guardia en cada una de las zonas en que se
estructuren los ambitos docentes del Centro. La Jefatura de Estudios al inicio del curso designara dichas zonas,
distribuira las guardias de los profesores adecuadamente y aprobara el protocolo de actuacion de los mismos.
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Durante los recreos, entre clases y al final de la jornada las aulas permanecerdn cerradas y sera el profesor que
finaliza la clase en ese momento el encargado de realizar tal tarea. En el supuesto de que fuera necesaria su
utilizacion por parte del alumnado sera siempre bajo el control del profesorado responsable.

No esta permitido el aparcamiento en los soportales de la zona norte.
Normas de convivencia particulares de aulas y/o dependencias especificas

A efectos de este PIC se consideran aulas especificas del centro: las aulas destinadas a un fin concreto y determinado
de uso, los Talleres, Oficinas Técnicas, Aulas TIC, Laboratorios, Biblioteca, Polideportivos, Paraninfo, patios, bafios,
vestuarios y taquillas.

Las normas de convivencia establecidas en el apartado anterior también serdn de aplicacion en las aulas especificas.

Cada aula especifica debera tener unas normas de uso, que seran elaboradas por los Departamentos responsables
de ella e incluirdn, al menos, unas normas especificas de seguridad e higiene. Dichas normas estaran expuestas en el
propio aula, para conocimiento de todos los usuarios y no podran tener disposiciones contrarias al PIC.

Al comenzar el curso, y siempre que sea preciso, el profesor o profesora informard al alumnado sobre las normas
especificas del aula poniendo especial énfasis en las que atafien a su seguridad e higiene.

En caso de accidente el alumnado avisard inmediatamente al profesor o profesora y se seguira el protocolo de
actuacion establecido al efecto. Igualmente requerirdn su presencia cuando alguno de los equipos de trabajo
presente alguna deficiencia, entendiéndose como “equipos de trabajo” las mdaquinas, aparatos, instrumentos o
instalaciones utilizadas en el trabajo.

Las averias, roturas, desperfectos, etc., provocados intencionadamente se atendrdn a lo dispuesto en el PIC.

Se destinara un tiempo suficiente al final de cada clase para que el alumnado pueda recoger el material o atender a
su higiene personal. En este sentido, cuando suene el timbre de cambio de clase, el alumnado estara en disposicidn
de acudir a la clase siguiente.

En la utilizacién de materiales se seguira la regla de las 3 “R”: 12 REDUCIR la cantidad a emplear, si es posible; 22
REUTILIZAR materiales ya utilizados, si sirven; y 32 RECICLAR si se prevé que podra utilizarse en un futuro.

El uso de las aulas TIC requiere reserva previa del equipamiento TIC utilizando para ello el aula virtual de la web del
centro. Los Departamentos que necesiten su reserva para algunas materias durante todo el curso, deberan
comunicarlo a Jefatura de Estudios y solicitar la aprobacién del claustro para incluirlo en los criterios pedagogicos
para la elaboracidon de los horarios.

Aparte de las normas establecidas en el PIC son de aplicacidn las disposiciones vigentes en materia de prevencién de
riesgos laborales.

Normas de convivencia en las actividades complementarias y extraescolares

Las actividades complementarias y extraescolares son actividades aprobadas por Jefatura de Estudios y a todos los
efectos serd de aplicacion el PIC del centro. Ademas, seran aplicables las siguientes normas de convivencia:

Aa. El alumnado debe mostrar una actitud de respeto al profesor, a los guias o monitores y a sus companeros y
compaferas.

b. Lapuntualidady la asistencia a las visitas programadas como actividades complementarias son obligatorias.
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C. Elalumnado debera obedecer y seguir las instrucciones del profesorado acompafiante en todo momento.
d. Respeto al mobiliario, instalaciones y normas de los lugares de visita y lugares de pernocta.

€. Estd prohibido fumar en locales cerrados.

f.  Limitacién del uso de teléfonos méviles durante las visitas programadas.

g. Prohibicidn de alcohol u otras sustancias téxicas en las habitaciones y equipajes.

h. Como norma general, el limite para la hora de llegada al lugar de alojamiento en caso de pernocta serd fijado
por el profesor responsable.

2. Al comenzar el curso, el equipo de profesorado responsable de cada viaje, asi como los tutores/as de los grupos
afectados, informard del proyecto del mismo al alumnado al que vaya destinado: finalidad educativa y cultural,
destino, duracidn, itinerario, visitas programadas, precio aproximado y normas de convivencia.

3. Tanto el alumnado como su padre/madre o tutor/a legal deben asumir la finalidad del viaje, su organizacion y sus
normas antes de comprometerse econdmicamente.

En caso de falta grave, el alumno o alumna quedard apartado del viaje y sus padres o tutores se haran cargo de los
gastos ocasionados para su regreso.
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