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PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES

CARACTERISTICAS DE LA MODALIDAD A DISTANCIA
Bienvenido al Centro Integrado de Formacion Profesional de los Sectores Industrial y de Servicios.

Con este documento pretendemos informarte de lo esencial, de lo que consideramos mas
importante para facilitar tu comienzo en los estudios que has elegido. En cualquier caso, podras
contactar con todos los profesores del equipo educativo a lo largo del curso para atender cualquier
duda que quieras plantear.

Competencia general del Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos Profesionales

Los requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema productivo para este técnico
son:
Participar en la prevencion, proteccién colectiva y proteccion personal mediante el
establecimiento o adaptacién de medidas de control y correctoras para evitar o disminuir los
riesgos hasta niveles aceptables con el fin de conseguir la mejora de la seguridad y la salud en
el medio profesional, de acuerdo a las normas establecidas.
Este Técnico actuara, en todo caso, bajo la supervisién general de Arquitectos, Ingenieros,
Licenciados y/o Arquitectos Técnicos, Ingenieros Técnicos o Diplomados.

Ocupaciones, puestos de trabajo mas significativos

A titulo de ejemplo y con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacién un conjunto
de ocupaciones o puestos de trabajo que podrian ser desempenados adquiriendo la competencia
profesional definida en el perfil del titulo académico:

B Prevencionista.
Coordinador de prevencion.
Técnico de Prevencion.
Técnico de seguridad e higiene.

Normativa basica reguladora del Ciclo Formativo

REAL DECRETO 1538/2.006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacién general de la
formacion profesional del sistema educativo.

REAL DECRETO 1161/2.001, de 26 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Prevencion de Riesgos Profesionales y las correspondientes ensefianzas minimas.

REAL DECRETO 277/2.003, de 7 de marzo, por el que se establece el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Profesionales.

RESOLUCION de 24 de agosto de 2.004 de la Consejeria de Educacién y Ciencia por la que se
establece la organizacion de las ensefianzas de Formacién Profesional Especifica en la modalidad a
distancia que se impartan en el Principado de Asturias.



RESOLUCION de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se regula la
organizacién y evaluacion de la Formacidon Profesional del sistema educativo en el Principado de
Asturias.

LOS MODULOS DEL CICLO

ENSENANZAS

La duracidn total del Ciclo es de 2.000 horas, distribuidas en médulos. Si bien cada alumno puede
matricularse en los mdédulos que desee, éstos estan organizados en dos cursos académicos:

PRIMER CURSO - -
MODULOS PROFESIONALES. Duracién 3 trimestres de octubre a junio T,OTAL
INDIVIDUAL COLECTIVA MODULO
RCS Riesgos derivados de las condiciones de seguridad. 1 3 220
RFA  Riesgos fisicos ambientales 3 180
RQB Riesgos quimicos y bioldgicos ambientales 1 3 180
PRT Prevencién de riesgos derivados de la organizacién y carga de trabajo. 1 3 220
TICE Tecnologias de la informacién y de la comunicacién en la empresa. 1 3 130

SEGUNDO CURSO : :
MODULOS PROFESIONALES. Duracién 2 trimestres de octubre a marzo IJ;I/?IEJJIIZL MT(')OJGIL-O

GPR  Gestién de la Prevencidn 1 3 230
EME Emergencias 3 170
RET Relaciones en el entorno de trabajo 1 2 65
LEIN Lengua Extranjera (Inglés) 1 3 160
LFR  Lengua Extranjera (Francés) 1 3 160
FOL Formacion y Orientacién Laboral 1 2 65
FCT EZ:?;ZZIZ?di:acﬁgtggfad;;:?zZ?J; FCT: de abril a junio 380




CALENDARIO Y TUTORIAS

CALENDARIO ANUAL, HORARIO, TUTORIAS INDIVIDUAL Y COLECTIVA

El calendario se organiza en tres trimestres académicos, tanto para primero como para segundo.

Para evitar la coincidencia de fechas y facilitar la asistencia a las actividades de tutoria individual y
colectiva, se han organizado dos grupos’ en primer curso (A-B) y otros dos en segundo (A-B). Por esta
razon, en el calendario se encuentran distribuidos de forma alternativa los grupos por semanas, de
manera que, cada 15 dias, los alumnos/as puedan acudir a las tutorias colectivas al centro. Asi, se

facilita el seguimiento de todos los mddulos, con independencia del curso a que correspondan éstos.

¢Qué son la tutoria individual y la tutoria colectiva?

Las tutorias colectivas

Son de cardacter presencial, y se desarrollan en el centro educativo. Se realiza una para cada médulo
cada 15 dias, como se ha sefalado anteriormente, y en ella interviene directamente el profesor
correspondiente. Su duracién es de 3 periodos lectivos, (2 en FOL y RET) y podrdn consistir en el
desarrollo de practicas, exposiciones tedricas, etc.

En cada trimestre es aconsejable que acudas, al menos, a las siguientes tutorias colectivas:

B De programacion, al comienzo del mismo.
B De seguimiento, a mediados del trimestre.
B De preparacion de la evaluacion, al final del trimestre.

Para las tutorias colectivas se utilizard la plataforma Educastur Campus como medio de
comunicacion de las informaciones que afecten a la marcha del ciclo y para facilitar materiales.

La plataforma Educastur Campus es un instrumento muy importante en el desarrollo del Ciclo, pues
en ella se publican las actividades y trabajos que deben realizarse, y que pueden enviarse en muchos
casos a través de la propia plataforma. Por otro lado, ofrece un sistema de correo interno que
permite contactar con los profesores para comentar cualquier duda o incidencia.

YEnla primera jornada de presentacion del ciclo formativo a distancia se notificara a qué grupo pertenece cada alumno.



El profesorado de cada modulo explicara, durante las primeras tutorias colectivas del mes de
octubre, el funcionamiento de la plataforma Educastur Campus y facilitaran el registro de los
alumnos para hacer uso de la misma. No obstante, también a través de las tutorias individuales a lo
largo del curso se podra prestar asistencia al respecto. Ademds encontrardas una guia de
funcionamiento del aula virtual en www.lalaboral.es

Las tutorias individuales

Consisten en proporcionar apoyo y orientacion individualizados para cada alumno. La llevan a cabo
los profesores/as de cada mddulo, y podra realizarse de forma telematica, por correspondencia,

teléfono o de forma presencial.
El calendario anual y el horario semanal son los siguientes:

GRUPO OCTUBRE 2011 GRUPO NOVIEMBRE 2011 GRUPO DICIEMBRE 2011

12221 MmmiJ v s oD 12221 MmmiJ v s oD 12°22/) MM J vV sD
Ccurso curso curso curso curso curso
- - 12 A B 1 2 3 45 6 A B 2 3 4
A B|3 456 7 8 9 B A|7 8 9 10 11 12 13 B A|5 6 7 8 9 10 11
B A |10 11 12 13 14 15 16 A B |14 15 16 17 18 19 20 e |12 13 14 15 16 17 18
A B |17 18 19 20 21 22 23 B A |21 22 23 24 25 26 27 - - |19 20 21 22 23 24 25
B A |24 25 26 27 28 29 30 Xt 128 29 30 - - |26 27 28 29 30 31
A B |31
GRUPO ENERO 2012 GRUPO FEBRERO 2012 GRUPO MARZO 2012
12 20 . 12 20 . 12 20 .
LMMiJ VSD LMMi J VS D LMMi J VS D
- - 1 B A 1 2 3 4 5 B A 1 2 3 4
- -2 3 4 5 6 7 8 A B|6 7 8 9 10 11 12 PoeweNls 6 7 8 9 10 11
A B |9 10 11 12 13 14 15 B A |13 14 15 16 17 18 19 et 12 13 14 15 16 17 18
B A |16 17 18 19 20 21 22 A B |20 21 22 23 24 25 26 PROSWOPALI19 20 21 22 23 24 25
A B |23 24 25 26 27 28 29 B A |27 28 29 A B |26 27 28 29 30 31
B A |30 31
GRUPO ABRIL 2012 GRUPO MAYO 2012 GRUPO JUNIO 2012
12 2¢ : 12 2¢ . 12 290 )
LMMiJ V SD LMMi J VS D LMMi J VS D
Ccurso curso curso  curso curso curso
- - 1 A B 1 2 3 4.5 6 - - 12 3
- -2 3 4 56 7 8 B A|7 8 9 10 11 12 13 VN4 5 6 7 8 9 10
B A|9 10 11 12 13 14 15 A B |14 15 16 17 18 19 20 PROSWOPALI11 12 13 14 15 16 17
A B |16 17 18 19 20 21 22 B A |21 22 23 24 25 26 27 - - |18 19 20 21 22 23 24
B A [23 24 25 26 27 28 29 P e [28 29 30 31 - - |25 26 27 28 29 30
A B |30
Dias no lectivos Pruebas de evaluacién (examen) Prueba global (evaluaciéon no continua)



& 985185500 : 0 TUTORIA COLECTIVA
18:30 LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES
1ops| 12 HORA PRT TICE RCS
1o50| 22 HORA PRT TICE RCS
11.15| 3% HORA PRT TICE RCS
MODULO PROFESORADO A
Riesgos quimicos biolsgicos | SUAREZ CHAVES, Romina 103
ambientales DEL VALLE VILLAMIL, M2 Pilar
RCS | foortos eprivados defas condiciones ¢ | GONZALEZ DE LENA R., Melania 103
TICE | Lo e emmm " ¥ ' | ALVAREZ FERNANDEZ, Eugenio 103
Riesgos fisicos ambientales CRUZ RAMON, Everilda 103
PRT | o e e et | LEGUINA ESPERANZA, Felipe 103
& 985185500 LT L TUTORIA COLECTIVA
17:20 LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES
1a.30| 12 HORA -- - RET -- --
1os| 22HORA | LEIN-LEFR EME RET -
2oso| 3HORA | LEIN-LEFR EME -
11| 42HORA |  LEIN-LEFR EME -
MODULO PROFESORADO A
LEIN Lengua extranjera. INGLES MORO MARTIN, M2 Angeles 104
LEFR | Lengua extranjera. FRANCES CIFUENTES SECO, Rubén Dario 301
Formacién y orientacién laboral EYARALAR NIETO, Covadonga 104
RET Relaciones en el entorno de trabajo EYARALAR NIETO, Covadonga 104
EME | Emergencias MENDEZ VALDES, Rafael 104
Gestion de la prevencion LEGUINA ESPERANZA, Felipe 104




LUGAR

) TUTORIA INDIVIDUAL
MODULO Atencién individualizada a los alumnos
(presencial, por teléfono o Web)

Riesgos dumicosy bioldgicos MARTES ~ de 12:40 a 13:35

RCS | Geobon o e leeconddones | MARTES  de 10:20 a 11:15
TICE | o e mammess " | MARTES  de 10:20 2 11:15
Riesgos fisicos ambientales MIERCOLES de 17:20 a 18:15

PRT | e e reoeroe e abus | MARTES  de 17:20 a 18:15
LEIN | tengua extranjera. INGLES JUEVES  de 09:25 a 10:20
LEFR | Lengua extranjera. FRANCES LUNES de 17:20 2 18:15
Formacion y orientacién laboral | LUNES de 09:25 a 10:20

RET | Relaciones en el entorno de trabajo MARTES de 10:20 a 11:15
EME | Emergencias VIERNES de 09:25 a 10:20
Gestidn defa prevencion LUNES de 18:30 a 19:25

SALA DE PRORESORES
o DEPARTAMENTO

& 985185500
Conviene notificar
previamente al
profesor la asistencia a
la tutoria individual

PROFESORADO

CALENDARIO ANUAL, HORARIO, TUTORIAS INDIVIDUAL Y COLECTIVA

El equipo educativo del ciclo esta formado por:

B Los profesores/as de cada mddulo. Imparten docencia, evaltan y califican las actividades y

pruebas.

B Un tutor para el primer curso. La tutora para este ano es Melania Gonzdlez de Lena
Rodriguez
B El tutor/a del médulo FCT (Formacion en Centros de Trabajo). Facilita el desarrollo de las
practicas en empresas de los alumnos y califica las mismas. Este curso es Felipe Leguina
Esperanza.




LOS MATERIALES

METODOLOGIA

Existen materiales diddacticos preparados para los distintos mddulos del ciclo que seran facilitados a
través de la Plataforma Educastur Campus. También es necesario que te informes en la pagina Web
del Centro Integrado sobre las novedades organizativas que se van generando a lo largo del curso.
Ademas existe el curso TUTORIA DEL CICLO DE PREVENCION DE RIESGOS (DISTANCIA) en el que
debes matricularte y donde se va publicando toda la informaciéon de interés relativa a aspectos
generales del Ciclo. Es recomendable que la visites periddicamente.

No obstante, cada profesor/a os facilitara la bibliografia que puede ser util para complementar lo
anterior e indicard la necesidad de materiales adicionales.

Acceso desde www.lalaboral.es
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LA EVALUACION

La normativa reguladora del Ciclo sefiala los criterios de evaluacion de cada médulo en relacién con
las capacidades terminales del mismo (ambos pueden consultarse en las programaciones respectivas
de cada médulo, que estan en cada una de las aulas virtuales.)

B Las capacidades terminales expresan las realizaciones profesionales que se esperan de los
alumnos al acabar el mddulo, y que determinan el nivel de cualificacién que acredita el titulo.

B Los criterios de evaluacion senalan el nivel minimo aceptable de la capacidad terminal y el
contexto en el que va a ser evaluada.

En cuanto a los procedimientos e instrumentos de evaluacién, y a los criterios de calificacion, las
caracteristicas particulares de cada médulo hacen que existan diferencias significativas entre ellos. Es
por esto que la referencia basica seran de nuevo las programaciones, de las que informard el
profesor correspondiente y que también se facilitardn en las primeras semanas del curso a través de
la plataforma Educastur Campus.

Con caracter general podemos indicar que la evaluacidn se realizard a lo largo del curso a través de
los procedimientos e instrumentos de recogida de informacion variados (actividades realizadas en
tutoria colectiva, trabajos a entregar en fecha determinada, practicas evaluables, etc.).

Para aquellos alumnos a los que NO se aplica la evaluacion continua se establecera una prueba
global en junio para primer curso y en marzo para segundo curso.

La convocatoria de evaluacion extraordinaria de los médulos pendientes se realiza en septiembre
para los moédulos de primer curso y en junio (este curso la ultima semana de mayo), para los de
segundo curso.

El nimero maximo de convocatorias serd 4 para cada médulo.

Puede renunciarse a la matricula de todos o algunos de los médulos para no agotar las convocatorias
previstas, solicitandolo al Director/a con UN MES de antelacion a la fecha de la evaluacién FINAL

ordinaria o extraordinaria del médulo. (Resolucidn 18 de junio de 2009)

Todos los exdmenes, tanto de primero como de segundo curso, se realizaran a partir de las 18:30
horas en la biblioteca del centro, o en el aula habitual del grupo, segun se indique.

El dia del examen se aportara un certificado de asistencia para el alumnado que lo requiera.

Los dias de examen, para cada mdédulo, coinciden con los dias de tutorias colectivas segun la tabla
adjunta:



12 20 3e EVALUAC. PRUEBA
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE EXTRAOR. GLOBAL**
12 CURSO
RIESGOS QUIMICOS Y LUNES LUNES LUNES LUNES 18:30 BIBLIOTECA
BIOLOGICOS AMBIENTALES 12-12-11 12-3-12 4-6-12 11-6-12 ' o AULA
PREVENCION DE RIESGOS MARTES MARTES MARTES MARTES BIBLIOTECA
DERIV. DE LA ORGAN. Y LA 13-12-11 13-3-12 5-6-12 12-6-12 18:30 o AULA
CARGA DE TRABAJO
RIESGOS FiSICOS MIERCOLES| MIERCOLES | MIERCOLES | Septiembre | MIERCOLES 18:30 | BIBLIOTECA
AMBIENTALES 14-12-10 14-3-12 6-06-12 pu;?;f;“g;?jmo 13-6-12 ' o AULA
TECNOLOGIAS DE LA INFOR. Y JUEVES JUEVES JUEVES JUEVES 18:30 BIBLIOTECA
LA COMUNI. EN LA EMPRESA 15-12-11 15-3-12 7-06-12 14-6-12 ' o AULA
RIESGOS DERIVADOS DE LAS VIERNES | VIERNES VIERNES VIERNES 18:30 BIBLIOTECA
CONDICION. DE SEGURIDAD 16-12-11 16-3-12 8-6-12 15-6-12 ' 0 AULA
22 CURSO
LENGUA EXTRANJERA. LUNES LUNES LUNES LUNES 1830 BIBLIOTECA
INGLES 28-11-11 5-3-12 28-5-12 19-3-12 : o AULA
LENGUA EXTRANJERA. LUNES LUNES LUNES LUNES 1830 BIBLIOTECA
FRANCES 28-11-11 5-3-12 28-5-12 19-3-12 : o AULA
MARTES MARTES MARTES MARTES BIBLIOTECA

e 29-11-11 6-3-12 29-5-12 20-3-12 18:30 o AULA
F.O.L. MIERCOLES| MIERCOLES MIERCOLES | MIERCOLES 18:30 BIBLIOTECA
RELACIO. EN EL ENTO DE TRAB.| 30-11-11 7-3-12 30-5-12 21-3-12 : o AULA

. . JUEVES JUEVES JUEVES JUEVES BIBLIOTECA
GESTION DE LA PREVENCION 11211 8.3.12 31.5-12 27-3-12 18:30 o AULA

**La prueba global se realiza EXCLUSIVAMENTE a aquellos alumnos a quienes no se aplica la
evaluacion continua por trimestres.

EL MODULO DE F.C.T.

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO. EXENCION

Como en todos los Ciclos Formativos, la modalidad a distancia de las ensefianzas de Formacion
Profesional incluye un periodo de practicas en empresas, el mdodulo de Formaciéon en Centros de
Trabajo (FCT), de 380 horas.

La incorporacion del alumno o de la alumna al médulo profesional de Formaciéon en centros de
trabajo, indistintamente del régimen en que curse las ensefianzas de Formacidn profesional, tendra
lugar siempre que haya alcanzado un determinado nivel de competencias profesionales en los demas
maodulos profesionales y podra producirse:

B Cuando el alumno o la alumna hayan alcanzado la evaluacién positiva en todos los madulos

profesionales.
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B Cuando el alumno o la alumna tenga un solo médulo profesional pendiente de superacion, y
siempre que no se trate de un modulo profesional asociado a unidades de competencia del
Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

La realizacidon del médulo profesional de Formacién en centros de trabajo se llevara a cabo en dos
periodos anuales distintos:

a) Primer periodo anual: Se desarrollard en el tercer trimestre del afio académico en que se
realice el segundo curso de los ciclos formativos.

b) Segundo periodo anual: Se desarrollard en el primer trimestre del afio académico siguiente
al que se hubiera realizado el primer periodo anual.

El alumnado podra realizar, total o parcialmente, el médulo profesional de Formacién en centros de
trabajo en otros paises de la Union Europea, mediante programas europeos de movilidad u otros
tipos de convocatorias. A estos efectos, y siempre que el alumno o la alumna reuna los requisitos de
acceso a dicho moddulo, se le computaran como horas del mdédulo profesional de Formacion en
centros de trabajo las horas realizadas en el marco de los mencionados programas.

La exencion de la FCT

Para poder solicitar la exencidn de la Formacion en Centros de Trabajo ademas de tener experiencia
laboral previa, debes matricularte de este mddulo en la secretaria del centro.

Una vez realizada la matricula debes presentar la siguiente documentacién:

a) Solicitud dirigida al titular o a la titular de la Direccién del centro docente, debidamente
cumplimentada.

b) Acreditacion de tener experiencia laboral de al menos un afno a tiempo completo
relacionada con el ciclo formativo que se que se cursa, que se justificara aportando de manera
acumulativa los siguientes documentos:

B Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la Mutualidad Laboral a
la que estuviera afiliado o afiliada, donde conste la empresa, la categoria laboral, el
grupo de cotizacion y el periodo de contratacion, o en su caso, el periodo de cotizacidon
en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, o en su defecto, de cualquier otro
medio de prueba admitido en derecho.

B Certificacion de la empresa donde haya adquirido la experiencia laboral, en la que
conste especificamente la duracidon del contrato, las actividades desarrolladas y el
periodo de tiempo en el que se ha realizado la actividad. En el caso de trabajadores o
trabajadoras por cuenta propia, certificacion de alta en el censo de obligados
tributarios, con una antigiedad minima de un afio, asi como la declaracién del
interesado o interesada de las actividades mas representativas.

La solicitud de exencion se formalizara al menos veinte dias lectivos antes del inicio de las
actividades programadas para el médulo de Formacién en centros de trabajo.

El Director o la Directora del centro docente publico que corresponda, resolverd sobre la concesién o
no de la exencién total o parcial, previo informe del equipo educativo del ciclo formativo, emitido
tras el analisis de la documentacién aportada y a la vista de los criterios establecidos al efecto en la
concrecién curricular del ciclo formativo correspondiente.
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Podran solicitar:

B Exencion TOTAL: quienes se encuentren trabajando o hayan trabajado mas de un afio
realizando funciones que coincidan plenamente con las capacidades terminales del médulo.

B Exencion PARCIAL: quienes trabajen o hayan trabajado mas de un afo en una actividad no
relacionada directamente con los estudios que realiza o con experiencia laboral en la profesién
inferior a un ano. A tal efecto, son criterios que permiten la exencién parcial los siguientes:

a) Experiencia laboral no relacionada con la Prevencion, ................ hasta 25% de las horas.
b) Experiencia laboral relacionada con la Prevencion, ..................... hasta 25% de las horas.
c) Actividades formativas de especial relevancia en Prevencion, .... hasta 25% de las horas.
d) Elaboracion de un proyecto con “valor en el empleo”, tutelado por el profesorado

(quién lo evaluara y certificard) de mddulo/s del Ciclo.................. hasta 25% de las horas.

El acuerdo de concesion o no de la exencién total o parcial se comunicara fehacientemente por
escrito a la persona solicitante.

Una vez concedida la exencidn se procederd a registrar ésta en el expediente académico del alumno
a efectos de certificacion académica y una copia del acuerdo de concesion de la exencién total o
parcial se adjuntara al citado expediente académico.

En cualquier caso la decision de titulacién sélo podra adoptarse en una sesién de evaluacién fin de
ciclo.

Cada alumno puede ser evaluado y calificado de este mddulo dos veces como maximo.

Los alumnos declarados no aptos en el mddulo FCT dispondran, previa matriculacion, de un periodo
extraordinario de octubre a diciembre del siguiente curso académico.

ADMISION Y MATRICULA

INFORMACION

Informacion a Alumnos

En ciclos formativos de modalidad a distancia la matricula se realiza por médulos y no por cursos,
pudiendo simultanear, por tanto, los estudios de mddulos de primero como de segundo.

Aunque es posible, NO ES ACONSEJABLE matricularse de todos los mddulos del ciclo a la vez:

B Recuerda que el ciclo completo supone unas 2000 horas de formacion.

B La superacion de los modulos implica realizar no sélo los examenes, también es necesario
entregar los trabajos y realizar las actividades previstas para cada uno de ellos en sus
programaciones respectivas.

B La asistencia a las clases no es obligatoria, pero el seguimiento de los contenidos (especialmente
en ciertos moédulos) aconseja acudir regularmente a las tutorias presenciales que se desarrollan
en el centro cada 15 dias.

B El nimero de convocatorias previstas para superar cada médulo es de cuatro entre ordinarias y
extraordinarias.
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Algunos médulos de segundo curso se apoyan en conocimientos adquiridos en otros que se
imparten en primero, por lo que es recomendable matricularse antes de éstos. Es el caso de los
moédulos de segundo curso de “GESTION DE LA PREVENCION” y “ EMERGENCIAS” respecto al cual se
recomienda haber cursado antes el mddulo de primero “RIESGOS DERIVADOS DE LAS CONDICIONES
DE SEGURIDAD”

Es recomendable que se cursen simultdneamente los médulos “RIESGOS FISICOS AMBIENTALES” y
“RIESGOS QUIMICOS AMBIENTALES”.

El médulo de “TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION EN LA EMPRESA”, se deberia

de cursar el primer afio, por cuanto los conocimientos sobre aplicaciones informaticas adquiridos
serviran para elaborar trabajos y/o proyectos de los otros médulos formativos.
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