PAUTAS GENERALES DE ACTl,JACI(')N PARA EL PRIMER CURSO DE LOS
CFGS DE FABRICACION MECANICA Y DESARROLLO DE APLICACIONES
WEB - Curso 2011-12

1. Objetivos

Al finalizar este curso el alumnado, utilizando el inglés, ha de ser capaz de:

« Comprender informacion global y especifica en mensajes orales emitidos en
lengua inglesa en situaciones de comunicacién cara a cara o por medios
mecanicos sobre temas y actividades propias del entorno profesional.

» Expresarse e interactuar oralmente en inglés en situaciones referidas a la
actividad profesional.

« Comprender informacion escrita en lengua inglesa, relativa, tanto a aspectos
técnicos, tecnoldgicos o cientificos como a aspectos socio-profesionales,
econdmicos y laborales caracteristicos del sector.

« Escribir diversos tipos de texto en inglés con fines especificos dentro de la
actividad profesional adecuados a la situacién comunicativa, al propdsito y al
interlocutor.

« Conocer vy utilizar con autonomia las fuentes adecuadas de consulta para
elaborar textos en lengua inglesa, orales y escritos, con una intencion
comunicativa concreta, presentandolos con correccidn y precision

« Utilizar las tecnologias de la informacion y comunicacion como herramientas
de aprendizaje auténomo y en el proceso de comunicacién e interaccion en
lengua inglesa.

« Valorar positivamente la importancia de comunicarse en lengua inglesa y
desarrollar progresivamente las estrategias de aprendizaje auténomo.

2. Contenidos minimos:
Aqui se exponen las realizaciones minimas que se espera del alumnado a final de
curso organizadas por bloques de contenidos.

Comunicacion oral:

» Comprension global o selectiva de mensajes orales relativos a los siguientes
temas: recepcion en un aeropuerto, en la oficina; informaciones sobre la
actividad de empresas; descripciones de trabajos, enumeraciones de cualidades
profesionales; necesidades de material de oficina, caracteristicas y utilidades de
material de oficina, prestaciones de servicios de mensajeria, valoracion de
cursos de formacion ventajas y desventajas-, instrucciones de uso de un
sistema telefonico, procedimiento para procesar una reserva, un pedido de un
cliente; llamadas telefonicas, mensajes de voz, citas telefonicas; convocatoria
de una reunion,; desarrollo y conclusiones de una reunion.

« Participacion inteligible, ordenada y coherente en interacciones verbales cara
a cara o por teléfono relativas a los siguientes temas: recepcion de un visitante
en el aeropuerto, en la oficina;  descripcion de empresas: produccion,
localizacion, dimensiones,; descripcion de un trabajo, de las competencias
asociadas a puestos de trabajo, problemas y necesidades relativos al material
de oficina; ventajas y desventajas de distintos materiales de oficina;



prestaciones de imprentas -precio, calidad, rapidez- y hoteles —precio,
ubicacion, servicios-, uso de utilidades ofimaticas, exposicion del procedimiento
para procesar pedidos y reservas; conversaciones telefonicas; saber-hacer en la
comunicacion telefonica; dejar e interpretar mensajes de voz; métodos de
organizacion de horarios; concertar y modificar citas telefonicas; establecer
fecha y hora para una reunion, discusion sobre criterios para la contratacion de
un servicio.

« Adecuacion de las propias producciones orales a las caracteristicas de la
situacion de comunicacion.

« Uso correcto de los recursos lingtiisticos asociados a esos temas.

. Utilizacion de estrategias comunicativas: uso e interpretacion de parafrasis y
sindnimos; negociacion del significado.

Comunicacion escrita

« Comprensién global o selectiva de informacidon de mensajes escritos relativos
a los siguientes temas: descripcion de trabajos, actividades y departamentos
de la empresa; descripcion de empresas; informaciones sobre formacion,
competencias y trayectorias profesionales; presentaciones de material de
oficina; prestaciones de servicios de mensajeria; ofertas de cursos de
formacion, procedimiento para procesar una reserva de un dliente; consejos
practicos sobre la comunicacion telefonica; mensajes de correo electronico para
concertar fecha y hora de una reunion,; orden del dia de una reunion.

« Elaboracién de textos breves inteligibles, ordenados y coherentes acerca de
los siguientes temas: perfil de una empresa; necesidades de material de
oficina; propuesta de actividad de formacion, instrucciones de uso de recursos
ofimdticos; convocatoria de una reunion.

» Uso correcto de los recursos lingtisticos asociados a esos temas.

» Uso de algunas estrategias comunicativas: elaboracion e interpretacion de
definiciones aproximativas. uso de sindnimos, referencia pertinente a modelos
textuales

Autonomia y estrategias de aprendizaje

« Reconocimiento y utilizaciéon correcta de los elementos lingiisticos
correspondientes a distintos tipos de situaciones de comunicacion oral y escrita
sefaladas.

« Manejo de las reglas sociales que regulan el uso de la lengua en lo relativo
al uso de turnos de palabra, tono de voz y gestualidad.

« Utilizacion de recursos didacticos (diccionarios, gramaticas) y fuentes de
informacion (bibliograficas, digitales) adecuados a las exigencias de las
actividades.

Competencia cultural y socioprofesional

Examen y valoracion comparativa de informacion extraida de distintas fuentes
relativa a los siguientes temas: variacion intercultural en materia de
conversacion incidental; comportamientos en encuentros con visitantes; perfil
de la empresa: antigliedad, localizacion, productos y servicios, efectivos, cifras
de negocio, cultura, criterios utilizables para la seleccion de candidatos a un
puesto de trabajo; recursos ofimaticos, actividades de formacion,



procedimientos y protocolos en la empresa,; variacion intercultural en lo tocante
al respeto de las citas concertadas y la puntualidad; reuniones de empresa:
organizacion y conduccion.

3. Evaluacion y calificacion:

La evaluacidon no constara de una prueba Unica sino que se realizara con una
serie de instrumentos que se describen mas abajo. Entre esos instrumentos
figuran las pruebas y debes tener presente que dichas pruebas seran mas
complejas en cada trimestre, incorporando contenidos evaluados en pruebas
anteriores. Es decir, se tratard de pruebas acumulativas y no eliminatorias de
materia. Ello implica que la nota que obtengas en la Ultima serie de pruebas del
ultimo trimestre sera considerada tu calificacién final en pruebas.

ler Trimestre
- La observacion directa en el aula: v 5 %
Participacion en las actividades de clase
Interés por avanzar en los conocimientos de tipo profesional
Colaboracién con los compaiieros
- Contenido y presentacion de trabajos:

.. 5%
- Expresion oral individual y/o en grupo (grabaciones, exposiciones):

« 30%
- El resultado de las pruebas que comprueben los distintos bloques de
contenidos y las diferentes destrezas: Expresion escrita (writing)
comprension oral (listening)
comprension escrita (sin diccionario)
interpretacion y traduccién al castellano (con diccionario)
expresiones y vocabulario ... 60%
TOTAL: 100%

2° Trimestre
- La observacion directa en el aula: v 5 %
Participacion en las actividades de clase
Interés por avanzar en los conocimientos de tipo profesional
Colaboracion con los compaieros
- Contenido y presentacion de trabajos:

5%

- Expresion oral individual y/o en grupo (grabaciones, exposiciones):
.. 30%
- El resultado de las pruebas que comprueben los distintos bloques de
contenidos y las diferentes destrezas:

Expresion escrita (writing)
comprension oral (listening)
comprension escrita (sin diccionario)
interpretacion y traduccién al castellano (con diccionario)
expresiones y vocabulario .. 50%
- La nota del 1er trimestre (solo si es positiva) e 10%



TOTAL: 100%
3°" Trimestre
- La observacion directa en el aula: 5%
Participacion en las actividades de clase
Interés por avanzar en los conocimientos de tipo profesional
Colaboracidn con los compaieros
- Contenido y presentacion de trabajos:

e 5 %
- Expresion oral individual y/o en grupo (grabaciones, exposiciones):
.. 30%
- El resultado de las pruebas que comprueben los distintos bloques de
contenidos y las diferentes destrezas:

Expresion escrita (writing)
comprension oral (listening)
comprension escrita (sin diccionario)
interpretacion y traduccién al castellano (con diccionario)
expresiones y vocabulario ... 50%
- La nota del 2° trimestre (solo si es positiva) .. 10%

TOTAL: 100%

Si tu nota del primer trimestre es negativa, no se tendra en cuenta para calcular
la del 2°, que resultara de aplicar a los distintos indicadores los porcentajes
previstos para el primer trimestre. Asimismo, si tu nota del segundo trimestre es
negativa, tampoco se tendra en cuenta para calcular la del 3° -esto es, la
definitiva- que resultard de aplicar a los distintos indicadores los porcentajes
previstos para el primer trimestre.

La asistencia a clase es obligatoria; los alumnos han de acreditar la asistencia
minima equivalente al 85% de las sesiones realmente impartidas. En este
curso el 15% de faltas de asistencia a clase es de 9 horas de un total de 60
aproximadamente. Tres retrasos se contabilizardan como una falta. Asimismo se
computara como una falta el abandono injustificado del aula antes del final de un
periodo lectivo.

Los alumnos que a lo largo del curso superen el nUmero maximo de faltas
compatibles con la aplicacién de la evaluacidn continua tendran que ser
evaluados mediante una prueba global extraordinaria del conjunto de la materia
impartida durante el curso que se calificara aplicando los mismos porcentajes que
para la prueba extraordinaria de septiembre, que se mencionan mas abajo.

Los alumnos suspensos en la convocatoria de junio realizaran actividades de
recuperacion durante el verano, que seran obligatorias. La nota de las mismas
constituira el 20% de la calificacion de la convocatoria extraordinaria. El 80%
restante correspondera al resultado de una prueba extraordinaria de contenidos
minimos que versara sobre los contenidos no superados del mddulo y a cuya
calificacion le seran aplicados los siguientes porcentajes.

Expresion oral: individual y/o en grupo ( exposiciones, participacion
en discusiones, situaciones simuladas, etc) .....cccceveeiiiiiiiieeeennns 30%



i)  Pruebas formales:

Comprensién oral (listening)

Expresion escrita (writing)

Comprensidn escrita sin diccionario (reading)

Interpretacion y traduccion al castellano de textos en inglés con ayuda

de diccionarios.

Expresiones y vocabulario ..........ccceeiciiiiiiiccerer e 70%

il Suma de todos los apartados: 100%
En cuanto a las actividades de recuperacion, consistirdan en dos tareas de
comunicacién oral y/o escrita a cada una de las cuales correspondera el 10%
de la nota de la prueba extraordinaria, completando asi la suma de ambas el
20% asignado a dichas actividades.

4. Consejos practicos.
. Ten siempre el material de clase a mano y usa diccionarios y los recursos
que te ofrece el libro de consulta.
- Cuando tengas que elaborar trabajos orales y escritos, recuerda los siguientes
puntos relativos a:
i) el contenido:
. Sintetiza la informacion, no la repitas.
. Cuando no encuentres la palabra adecuada, busca un sinénimo o
expresion equivalente.
. Utiliza esquemas y guiones que te ayuden a organizar la informacion.
. Escribe los titulos de los distintos apartados y la fecha, si es necesaria.
ii) la presentacion:

. Escribe con letra clara y legible.

. Cuando quieras corregir, hazlo con cuidado.

. Mantén los margenes y diferencia los parrafos.
- En la presentacion de los trabajos orales y escritos se valorara:
1) La utilizacién de los puntos contenidos en el guion
2) El contenido: informacion coherente, cohesionada y relevante;
3) La correccion linguistica;
4) La correccion fonética, la entonacion y el tono;
5) La actuacion individual

En Gijon, 20 de diciembre de 2011

Fdo.: Montserrat Fernandez Bueno Fdo.: Delegada/o del curso
(Profesora de Inglés)



