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Moédulo profesional: Formacion y orientaciéon laboral ( FOL )

CONTENIDOS MINIMOS

T.1: El Derecho del trabajo

* Eltrabajo y el Derecho Laboral.

* Actividades excluidas del Derecho Laboral.

* Relaciones laborales de caracter especial.

*  Fuentes internas.

*  Fuentes externas.

*  Principios para la aplicacion de las normas laborales.
*  Los tribunales laborales.

T.2: El contrato de trabajo y las modalidades de contratacion

* El contrato de trabajo y sus elementos.

*  Los Sujetos de la relacion laboral.

* Forma, contenido y duracién del contrato de trabajo.
*  Contratos indefinidos.

e  Otras formas de contratacion.

*  Empresas de trabajo temporal (ETT).

*  Empresas de subcontratacion.

T.3: La jornada laboral y su retribucion

* Lajornada laboral.

*  Periodos de descanso.

* Jornada nocturna.

* Trabajo a turnos.

*  Horas extraordinarias.

*  Permisos retribuidos.

¢ Las vacaciones.

e  El Salario Minimo Interprofesional.
*  Garantia del salario.

* Fondo de garantia salarial -Fogasa-.

T.4: El recibo de salario: la nomina

*  Estructura del recibo del salario.

*  Percepciones salariales.

*  Percepciones no salariales.

* Bases de cotizacion a la Seguridad Social.

*  Conceptos no computables en las bases de cotizacion.
* Base de cotizacion por contingencias comunes.

* Base de cotizacion por contingencias profesionales

T.5: Modificacion, Suspension y Extincion del contrato de trabajo
*  Modificacion de los contratos de trabajo.

*  Movilidad
*  Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.
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*  Suspension del contrato de trabajo.
*  Excedencia.

*  Extincidn del contrato de trabajo.

* Impugnacién del despido.

T.6: El sistema de la Seguridad Social.

* La Seguridad Social.
*  Prestaciones de la Seguridad Social.

T.7: Participacion de los trabajadores en la empresa

*  El derecho de sindicacion.

*  Excepciones al derecho de sindicacion.

*  Organizaciones sindicales y empresariales.

* Los sindicatos.

* Asociaciones empresariales.

* Representacion de los trabajadores.

* Negociacidén colectiva.

*  Tramitacion.

* Clases de conflictos laborales.

* Forma de exteriorizar los conflictos laborales.
*  Procedimientos para la resolucion de conflictos colectivos de trabajo.

T.8: La salud laboral

* Eltrabajo y la salud.

* Laprevencion de riesgos laborales.
* Daiios a la salud de los trabajadores.
*  Técnicas de prevencion.

*  Marco juridico de la prevencion.

T. 9: Los riesgos laborales derivados de las condiciones ambientales

* Factores ligados al medio ambiente de trabajo.

T.10: Los riesgos laborales derivados de las condiciones de seguridad,
psicosociales

* Factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad.
* Factores derivados de la carga de trabajo.
* Factores de riesgo psicosociales.

T.11: La gestion de la prevencion en la empresa.
*  Qestion de la prevencion en la empresa.
* El Plan de prevencion.
*  Organizacion de la prevencion en la empresa.
* La gestion de los accidentes de trabajo.
*  Organismos publicos relacionados con la prevencion.

T.12: Medidas de Prevencion y proteccion. El Plan de autoproteccion
*  Prevencién y proteccion.
*  Sefalizacion de seguridad.

ergonomicas 'y
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Las medidas de emergencia.
El Plan de autoproteccion.

T.13: Los primeros auxilios en la empresa

Los primeros auxilios.

La cadena de socorro.

Orden de atencidn en caso de heridos multiples.
Técnicas de valoracion de accidentados.

La reanimacion cardiopulmonar (RCP).
Técnicas de actuacion ante otras emergencias.
Transporte de heridos.

T.14: Principios De Economia

* Microeconomia y Macroeconomia.

* El mercado.

* La demanda.

* La oferta.

* El equilibrio del mercado.

* El beneficio en el mercado competitivo.
* El Producto Interior Bruto.

* El Producto Interior Neto.

« El indice de Precios al Consumo.

* La inflacion.

* El desempleo.

* La Unién Europea.

* Las Instituciones Europeas.

* Los organismos de la Unioén Europea.

T.15: La Empresa Y Su Organizacion

* Clasificacion de las empresas.
* Organizacion de las empresas.
* Organigramas.

* Formas de organizacion.

* Los costes de las empresas.

T.16: El Patrimonio Y La Contabilidad De La Empresa

* El patrimonio de las empresas.

* Las masas patrimoniales.

* El balance de situacion.

* Analisis del balance de situacion.

* La cuenta de pérdidas y ganancias.

* Andlisis de la cuenta de pérdidas y ganancias.
* La memoria.

T.17: Busqueda Activa De Empleo

* Planificacion de la carrera profesional.

*  Analisis personal y profesional.

* Toma de decisiones.

* Plan de accion para la busqueda de empleo.
* Proceso de busqueda de empleo.

*  Caracteristicas que buscan y rechazan las empresas.
* Fuentes de informacion y empleo.

* El plan de empresa.

* La ventanilla Gnica empresarial.

* Busqueda de recursos financieros.

¢ Europass.
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* Ploteus.

* Eures.

*  Formacion para el empleo.
e Itinerarios formativos.

T.18: Seleccion De Personal
* La carta de presentacion.
*  El curriculum vitae.
* Laentrevista de trabajo.

T.19: El Trabajo Por Cuente Propia. El Acceso A La Funcion Publica.

* Elplan de empresa.

*  Formas juridicas de empresas.

» La franquicia.

*  Tramites para la constitucién y puesta en marcha de una empresa.
* La ventanilla tinica empresarial.

* Elempleo en las Administraciones publicas.
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EVALUACION

Se tendran en cuenta:

» El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacién profesional del sistema educativo.

» La Resolucion de 28 de enero de 2011, de modificacion de la Resolucion de 18 de junio de 2009,

de la Consejeria de Educacion y Ciencia, , por la que se regula la organizacion y evaluacion de la
formacién profesional del sistema educativo en el Principado de Asturias.

A) CRITERIOS DE EVALUACION

1 .Se habran conseguido los objetivos programados si, tras el estudio de los distintos contenidos
expuestos en las unidades, los alumnos son capaces de:

Diferenciar las repercusiones que tienen las normas de la OIT y de la UE sobre el marco socio-
laboral espaiiol.

Identificar las caracteristicas de las actividades laborales reguladas por el Derecho del trabajo.
Analizar la estructura de los tribunales laborales.

Utilizar las fuentes basicas de informacion del Derecho laboral (Constitucion espafiola, Estatuto de
los Trabajadores, directivas de la UE, convenios colectivos...), distinguiendo los derechos y
obligaciones que se derivan de la relacion laboral.

Participar en los debates propuestos, emitiendo juicios de valor y utilizando el lenguaje juridico-
laboral para comunicar los pensamientos de forma precisa.

2. Se habran conseguido los objetivos programados si, tras el estudio de los distintos contenidos
expuestos en las unidades, los alumnos son capaces de:

Identificar y analizar los elementos del contrato de trabajo.

Determinar quiénes pueden celebrar contratos, la forma, la duraciéon y el periodo de prueba a aplicar.
Realizar ejercicios diferenciando las actividades comprendidas y excluidas del Derecho Laboral e
identificar las relaciones de caracter especial.

Realizar ejercicios identificando la forma de distintos tipos de contrato.

Cumplimentar contratos de trabajo.

Realizar ejercicios relacionados con clausulas contractuales.

Analizar y explicar la diferencia entre una ETT y una empresa privada de colocacion.

. Se habran conseguido los objetivos programados si, tras el estudio de los distintos contenidos

expuestos en las unidades, los alumnos son capaces de:

Identificar y analizar los elementos del contrato de trabajo.

Determinar quiénes pueden celebrar contratos, la forma, la duracién y el periodo de prueba a aplicar.
Realizar ejercicios diferenciando las actividades comprendidas y excluidas del Derecho Laboral e
identificar las relaciones de caracter especial.

Realizar ejercicios identificando la forma de distintos tipos de contrato.

Cumplimentar contratos de trabajo.

Realizar ejercicios relacionados con clausulas contractuales.

Analizar y explicar la diferencia entre una ETT y una empresa privada de colocacion.

. Se habran conseguido los objetivos programados si, tras el estudio de los distintos contenidos

expuestos en las unidades, los alumnos capaces de:

Elaborar un esquema que recoja tipos, modalidades de contratacion y sus caracteristicas.

Resolver casos practicos en los que se elija el contrato adecuado para cada tipo de actividad.
Cumplimentar distintos tipos de contratos.

Identificar las distintas modalidades en contratacion laboral en su sector de actividad profesional.
Rechazo de practicas poco éticas e ilegales en la contratacion de trabajadores, especialmente en los
colectivos mas desprotegidos.

Identificar la jornada laboral y las jornadas especiales.

Diferenciar los permisos retribuidos.

Solucionar casos practicos sobre retribucion de las horas extraordinarias.

Comparar lo dispuesto en el ET sobre la jornada y lo establecido en el convenio del sector aplicable
al ciclo formativo.
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» Identificar en qué casos se pueden sustituir las vacaciones por retribuciéon econdmica y realizar casos
practicos.

*  Resolver supuestos sobre la inembargabilidad del salario.

*  Realizacion de un esquema sobre los componentes del salario.

5. Se habran conseguido los objetivos programados si, tras el estudio de los distintos contenidos
expuestos en la unidad, los alumnos son capaces de:
» Interpretar el significado de las percepciones salariales y no salariales y diferenciarlas con claridad.
e Calcular correctamente las bases de cotizacion a la Seguridad Social en situaciones retributivas
diferentes como:
—  Percepciones salariales y no salariales.
— Horas extra estructurales, no estructurales y fuerza mayor.
—  QGratificaciones extraordinarias y de beneficios.
« En diferentes supuestos practicos que reflejen situaciones retributivas, en una empresa simulada y
teniendo presente un convenio colectivo, se debe:
—  Calcular las aportaciones de los trabajadores a la Seguridad Social.
— Calcular las retenciones a cuenta del IRPF.
—  Cumplimentar correctamente los recibos de salarios.

6. Se habran conseguido los objetivos programados si, tras el estudio de los distintos contenidos
expuestos en las unidades didécticas, los alumnos y las alumnas son capaces de:

* Identificar y analizar las modificaciones de los contratos de trabajo.

*  Resolver casos practicos relacionados con los distintos tipos de modificaciones.

* Identificar y analizar las distintas causas de suspension y extincion del contrato de trabajo.

*  Presentar actividades resueltas relacionadas con la suspension y extincidon del contrato de trabajo.
*  Presentar liquidaciones de finiquitos.

* Identificar y analizar el despido colectivo.

*  Analizar y explicar los pasos a seguir por el trabajador ante el despido disciplinario.

*  Cumplimentar casos practicos relacionados con distintos tipos de despidos.

*  FElaborar un grafico sobre las etapas de un despido disciplinario.

*  Analizar las consecuencias de las sentencias en el despido nulo, el procedente y en el improcedente.

7. Se habran conseguido los objetivos programados si, tras el estudio de los distintos contenidos

expuestos en las unidades, los alumnos son capaces de:

* Realizar esquemas que representen la estructura de la Seguridad Social y las relaciones con los
organismos auténomos que la conforman, indicando las funciones de todos ellos.

»  Realizar casos practicos relativos a las prestaciones de la Seguridad Social.

e Identificar los regimenes de la Seguridad Social.

* Identificar y analizar la incapacidad temporal (IT).

» Diferenciar las situaciones causantes de la incapacidad temporal por enfermedad comin o accidente
no laboral, y accidente de trabajo y enfermedad profesional.

* Identificar los requisitos para ser beneficiario de la prestaciéon econémica por IT.

e Analizar la duracién de la incapacidad y la prestacion econdémica.

* Resolver casos practicos sobre diferentes supuestos de IT.

*  Resolver casos practicos sobre la prestacion por desempleo.

9. Se habran conseguido los objetivos programados si, tras el estudio de los distintos contenidos

expuestos en las unidades, los alumnos son capaces de:

*  Valorar la participacion en el debate, la exposicion, los argumentos y las ideas aportadas en torno a la
libertad sindical.

*  Presentar un trabajo relacionado con los sindicatos que existen en Espafia y su representatividad.

*  Comprender el significado y el contenido de los convenios colectivos.

*  Enun supuesto de negociacion colectiva tipo:

*  Describir el proceso de negociacion.

e Identificar las variables (salariales, seguridad de higiene en el trabajo, jornada, régimen
sancionador...).

e Describir las posibles medidas de conflicto que pueden surgir en un proceso de negociacion
colectiva.

» Diferenciar los 6rganos de representacion de los trabajadores, tanto en la empresa como fuera de ella.
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Describir el procedimiento a seguir para la declaracion de la huelga.
Analizar y explicar las distintas soluciones extrajudiciales de los conflictos.

10. Se habran conseguido los objetivos programados si, tras el estudio de los distintos contenidos
expuestos en cada unidad, los alumnos son capaces de:

Calcular las tasas de actividad y de paro en un determinado dmbito geografico.

Analizar los indices de empleo por sectores productivos por sexo, por nivel de estudios, por &mbitos
geograficos y por duracion de los contratos.

Realizar, por escrito, un inventario personal en el que en el que se reflejen las propias capacidades, la
formacion, la experiencia y los todos aquellos aspectos personales relacionados con el objetivo
profesional. En el inventario se resaltaran de los puntos fuertes y los débiles tanto personales como
profesionales.

Disefar estrategias para superar las carencias personales, profesionales y de formacion, de acuerdo
con los objetivos personales y profesionales que se pretendan alcanzar.

Diseflar un plan de accion para buscar empleo recabando informacion en todos los medios que se
tengan al alcance, y dirigiéndose a todas las fuentes de informacion sobre empleo a las que se pueda
tener acceso.

Redactar cartas de presentacion con una redaccion y presentacion impecables, para que sean
remitidas junto con el curriculum en circunstancias diferentes a diferentes tipos de empresas.
Realizar el propio curriculum vitae en varios formatos diferentes y ser capaces de elegir
objetivamente el mas adecuado a cada empresa a la que se envie.

Analizar los indices de empleo por sectores productivos, por sexo, por nivel de estudios, por &mbitos
geograficos y por duracion de los contratos.

Escribir, un inventario personal en el que se reflejen las propias capacidades, la formacion, la
experiencia y los todos aquellos aspectos personales relacionados con el objetivo profesional. En el
inventario se resaltaran los puntos fuertes y los débiles tanto personales como profesionales.
Disefar estrategias para superar las carencias personales, profesionales y de formacion, de acuerdo
con los objetivos personales y profesionales que se pretendan alcanzar.

Disefar un plan de accion para buscar empleo, recabando informacioén en todos los medios que se
tengan al alcance y dirigiéndose a todas las fuentes de informacién sobre empleo a las que se pueda
tener acceso.

Redactar cartas de presentacion con una redaccion y presentacion impecables, para que sean
remitidas junto con el curriculum vitae en circunstancias diferentes y a diferentes tipos de empresas.
Realizar el propio curriculum vitae en varios formatos diferentes y ser capaces de elegir
objetivamente el mas adecuado a cada empresa a la que se envie.

11. Se habran conseguido los objetivos programados si, tras el estudio de los distintos contenidos
expuestos en cada unidad, los alumnos son capaces de:

Diseflar un plan de accion para enfrentarse a las posibles entrevistas de trabajo. En este plan se
tendran en cuenta aspectos relacionados con la indumentaria, la comunicacién verbal y la no verbal,
las preguntas que puede realizar el entrevistador, las respuestas mas convincentes, las preguntas que
se pueden hacer al entrevistador, etcétera.

Identificar todas las posibles preguntas que pueden surgir en una entrevista y preparar las respuestas
adecuadas.

Preparar una relacion de todas las preguntas que se pueden efectuar al entrevistador en situaciones
concretas relativas a diferentes tipos de empresas.

Reflexionar sobre las respuestas que se pueden dar a preguntas inconvenientes, o sobre aspectos
oscuros del curriculum vitae.

Defender el propio curriculo, resaltando los puntos fuertes y convirtiendo los puntos débiles en
fortalezas.

Disefiar estrategias para superar las carencias personales, profesionales y de formacion que se hayan
detectado.

12.Se habran conseguido los objetivos programados si, tras el estudio de los distintos contenidos
expuestos en la unidad, los alumnos son capaces de:

Evaluar ideas que puedan suponer oportunidades para crear una empresa propia.

Realizar un plan de empresa, partiendo de la idea de negocio que se tenga siguiendo los puntos
siguientes: curriculo de los emprendedores, plan de marketing, recursos humanos necesarios,
necesidades financieras, plan operativo.
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e Analizar las diferentes formas juridicas que pueden tomar las empresas en Espafia y ser capaces de
elegir la més adecuada al tipo de empresa que se desea poner en marcha.

e Identificar todos los tramites y documentos necesarios para poner en marcha una empresa,
relacionandoles con el organismo en el que se han de presentar dentro de los plazos establecidos.

*  Buscar informacion sobre empleo en las Administraciones publicas relacionadas con el propio perfil
profesional.

13.Se habran conseguido los objetivos programados si, tras el estudio de los distintos contenidos

expuestos en la unidad, los alumnos son capaces de:

«  Explicar la incidencia que tiene el trabajo en la salud.

» Diferenciar los conceptos de riesgo, dafio y prevencion.

e Identificar los derechos y las obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales.

*  Explicar los dafios para la salud derivados de las condiciones de trabajo.

*  Definir el concepto de accidente de trabajo y enfermedad profesional, asi como sus requisitos.

*  Aplicar la normativa vigente en materia de seguridad y prevencion de riesgos, tanto en el ambito
nacional como en el internacional.

» Diferenciar las técnicas de seguridad y sefialar qué tipo de dafios se pretende evitar.

14.Se habran conseguido los objetivos programados si, tras el estudio de los distintos contenidos

expuestos en la unidad, los alumnos son capaces de:

* Distinguir los diferentes tipos de riesgos.

* Identificar los dafios que se pueden producir a causa del ambiente de trabajo.

*  Enun supuesto dado, analizar los diferentes riesgos laborales derivados del medio ambiente de
trabajo.

»  Explicar las condiciones generales y ambientales obligatorias en los lugares de trabajo.

e  Aplicar la normativa que regula las condiciones ambientales que debe cumplir el lugar de trabajo.

*  Enun supuesto dado, proponer medidas preventivas para evitar enfermedades profesionales
derivadas del medio ambiente de trabajo.

15. Se habran conseguido los objetivos programados si, tras el estudio de los distintos contenidos

expuestos en la unidade, los alumnos son capaces de:

»  Explicar los dafios que se pueden producir a causa de las condiciones de seguridad y de la
organizacion y de la carga de trabajo.

*  Enun supuesto dado, identificar los diferentes riesgos laborales derivados de las condiciones de
seguridad, carga de trabajo y factores psicosociales.

*  Exponer las condiciones de seguridad obligatorias en los lugares de trabajo.

e Aplicar la normativa que deben reunir los equipos de trabajo.

*  Enun supuesto dado, proponer medidas preventivas para evitar accidentes de trabajo derivados de las
condiciones de seguridad.

*  Analizar los efectos de la electricidad y los factores que influyen en este riesgo.

16. Se habran conseguido los objetivos programados si, tras el estudio de los distintos contenidos

expuestos en la unidade, los alumnos son capaces de:

»  Explicar los principios de la accién preventiva.

»  Explicar la necesidad de la planificacion preventiva.

*  Explicar los conceptos de prevencion y proteccion.

»  Sefialar los equipos de proteccion colectiva e individual en casos concretos.

» Diferenciar las modalidades de organizacion de la accién preventiva en funcién del numero de
trabajadores de la empresa.

*  Realizar célculos de indices de siniestralidad.

*  Explicar las competencias y facultades de los delegados de prevencion.

*  Enun supuesto de accidente de trabajo, explicar el método de actuacion de la empresa.

*  Enun supuesto centro de trabajo, ser capaz de realizar la sefializacion de seguridad adecuada.

17. Se habran conseguido los objetivos programados si, tras el estudio de los distintos contenidos

expuestos en la unidad, los alumnos son capaces de:

* Enun supuesto de accidente de trabajo, sefialar las operaciones que deben efectuarse en concreto
sobre una persona lesionada.
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*  Secuenciar, en caso de accidente con varios accidentados, la prioridad de atencion.

*  Explicar como actuar en caso de incendio y como debe realizarse el manejo de un extintor.
*  Sefialar como actuar en caso de parada cardiorrespiratoria.

*  Explicar como se debe actuar segun la técnica PAS.

18. Se habran conseguido los objetivos programados si, tras el estudio de los distintos contenidos

expuestos en la unidad, los alumnos y las alumnas son capaces de:

*  Construir un cuadro en el que se reflejen las caracteristicas de los diferentes tipos de mercados y
poner ejemplos de mercado de competencia perfecta, monopolios y oligopolios.

*  Calcular el precio de equilibrio y construir las curvas de oferta y demanda, partiendo de tablas que
contengan datos de la oferta y la demanda de determinados bienes.

e Analizar las curvas de oferta y demanda de determinados bienes y reflexionar sobre lo que sucede
cuando las variables de las que se ha partido sufren alguna modificacion.

*  Reflexionar sobre las caracteristicas del mercado de competencia perfecta y estudiar si las
condiciones de este mercado se cumplen en todos los mercados del entorno proximo.

* Relacionar las variaciones del PIB con las variaciones en el empleo y, a su vez, ambos con las
variaciones en el IPC, comparando las graficas de la evolucion de estas magnitudes.

» Partiendo de los datos proporcionados por el INE, calcular las tasas de paro y actividad de una
colectividad determinada.

» Investigar como se elabora el PIB e interpretar el significado de sus variaciones, relacionandolas con
otras macromagnitudes.

»  Explicar como se elabora el IPC y analizar su significado en series cronoldgicas relacionandolo con
el IPC, armonizado de la UE.

»  Ser capaces de expresar las diferencias existentes entre el funcionamiento de las instituciones de la
UE y las espafiolas.

e  Analizar e interpretar el funcionamiento de las instituciones y de los organismos de la UE.

19. Se habran conseguido los objetivos programados si, tras el estudio de los distintos contenidos

expuestos en las unidades didécticas, los alumnos son capaces de:

*  Partiendo de una relacion de empresas de muy diferentes tipos, clasificarlas segun los criterios
estudiados.

* Partiendo de datos econémicos concretos, realizar los calculos matematicos bésicos para determinar
el coste de distintas fuentes de financiacion ajena y poder elegir la idonea para una empresa en
situaciones concretas.

*  Representar graficamente la organizacion de las empresas mediante organigramas e interpretar
organigramas de cualquier empresa.

e Calcular los costes de las empresas (fijos, variable, totales y medios) partiendo de situaciones
econdmicas concretas y representarlos graficamente.

* Clasificar los elementos del patrimonio de una empresa en un balance de situaciéon denominando
cada elemento patrimonial con el nombre que se le da en el Plan General de Contabilidad.

*  Analizar e interpretar el significado del fondo de maniobra y de las ratio de financiacion, liquidez,
tesoreria, solvencia, en casos concretos.

e Comparar balances de una empresa en varios ejercicios econdmicos consecutivos, y de diferentes
empresas del mismo ramo y de similar dimension, pero en el mismo ejercicio.

*  Calcular el resultado de una empresa y presentar la cuenta de pérdidas y ganancias segun la
estructura establecida en el Plan General de Contabilidad.

*  Analizar la cuenta de pérdidas y ganancias de una empresa utilizando las ratio de financiacion,
tesoreria, liquidez y solvencia e interpretar su significado.

* Interpretar la evolucion de la cuenta de pérdidas y ganancias de una empresa en varios ejercicios
consecutivos

*  Comparar y sacar conclusiones respecto a la cuenta de pérdidas y ganancias de dos empresas de
similares caracteristicas y pertenecientes al mismo sector econdémico.

20. Se habran conseguido los objetivos programados si, tras el estudio de los distintos contenidos

expuestos en las unidades, los alumnos son capaces de:

«  Diferenciar las repercusiones que tienen las normas de la OIT y de la UE sobre el marco socio-
laboral espafiol.

e Identificar las caracteristicas de las actividades laborales reguladas por el Derecho del trabajo.

*  Analizar la estructura de los tribunales laborales.
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«  Utilizar las fuentes bésicas de informacion del Derecho laboral (Constitucion espanola, Estatuto de
los Trabajadores, directivas de la UE, convenios colectivos...), distinguiendo los derechos y
obligaciones que se derivan de la relacion laboral.

*  Participar en los debates propuestos, emitiendo juicios de valor y utilizando el lenguaje juridico-
laboral para comunicar los pensamientos de forma precisa.

10
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B) INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Sera continua, lo que permitird realizar las adaptaciones o ajustes que cada caso particular requiera. La
asistencia a clase y la participacion asi como el trabajo en equipo o las aportaciones que la investigacion
individual aporte seran evaluadas dentro del porcentaje del 40 % . E1 60% restante sera el resultado de las
calificaciones obtenidas en pruebas objetivas.

Para obtener la calificacion positiva del modulo, en cada uno de los porcentajes a evaluar ha de obtenerse
al menos la calificacion de 5.

Es decir, el 40% a evaluar (trabajo diario, asistencia, interés, participacion, trabajos en casa, actividades
de clase) ha de tener una calificacion de al menos de 5 para hacerse media con el 60% obtenido en las
pruebas objetivas que igualmente ha de tener una calificacién de al menos un 5 para procederse a la
media.

Se superara el modulo cuando tras calcular la media resultante de dichos porcentajes, la nota final sea al
menos de un 5.

La finalidad de este planteamiento es facilitar que la evaluacion sea realmente continua (se tiene en
cuenta el dia a dia), detectar dificultades para su superacion y fomentar la valoracion positiva del esfuerzo
y las actitudes de forma que no se supera un modulo si la actitud, el interés, el esfuerzo diario no existe.

Al tratarse de un sistema de evaluacion Continua, los alumnos que no logren superar positivamente una
determinada evaluacion seran orientados, en funcion de los contenidos minimos del Mddulo, a fin de
proponer tareas, ejercicios, trabajos o controles alternativos, con el fin de que puedan obtener una
calificacion positiva del modulo.

Ahora bien, para optar a la evaluacion serd imprescindible que el alumno/a tenga completadas todas las
tareas o trabajos desarrollados a lo largo de la evaluacioén con caracter previo, si esto no fuera asi se le
ofreceran plazos alternativos en la entrega o cumplimentacién de materiales pendientes, si su retraso
obedece a causas justificadas.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

—_

Pruebas objetivas comprensivas de los contenidos

2. La resolucion de casos practicos adaptados en la medida de lo posible al entorno de la familia
profesional cursada por el alumno/a, que permita comprobar la aplicabilidad a la vida real de los
conocimientos del Mddulo. Se realizaran varios a lo largo del curso para permitir la adecuada
aplicacién de la evaluacion continua

La prueba objetiva podra consistir:
1. Una serie de cuestiones con respuestas alternativas
2. O una serie de cuestiones que requieran una respuesta
3. O una combinacién de ambas

La resolucién del caso podra consistir:
1. Laaplicacién de fundamentos tedricos a un supuesto extraido de la realidad diaria de la comarca,
region o ficticio
O la realizacion de algunos ejercicios practicos
O un comentario de texto
O un texto o caso con cuestiones a resolver
O una combinacion de todos ellos

Nk wh

Los trabajos de aula podran ser individuales o grupales, se valorarad la calidad en la investigacion, las
fuentes utilizadas, la presentacion, la exposicion en el aula (claridad, capacidad de sintesis, estructuracion
de los contenidos...) asi como el eventual uso de medios audiovisuales (transparencias,..)

11
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C) CRITERIOS DE CALIFICACION

Indicadores Frecuencia Ponderacion en evaluacion final
Asistencia a clase Diaria 4 10%
Comportamiento en el aula Diaria 40% 10%
Realizacion de trabajos y|Dependiendo del 20%
actividades propuestos por el|desarrollo de las

profesor explicaciones

Pruebas Objetivas:

Tests de respuestas alternativas,
autoevaluables o de preguntas
tedricas y  practicas  sobre
conceptos y contenidos
impartidos en el mes de
referencia.

Mensual (aprox)

Todas las pruebas objetivas tendran
ponderacién del 60%

una

* Para superar el modulo es necesario que cada uno de los porcentajes sefialados tengan una
calificacion igual o superior al 5

* Lanota final de junio serd la media de las notas de las tres evaluaciones.

* En caso de absentismo y superar el 25% de las horas totales del modulo, se informara al alumno
de la imposibilidad de la aplicacion correcta de los criterios generales de evaluacion y de la
propia evaluacion continua , por lo que serd evaluado mediante prueba extraordinaria elaborada

por el Departamento.

* S ino se consigue llegar a un minimo , se tendra la oportunidad de convocatoria extraordinaria

en septiembre.

12
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D) PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

El sistema de recuperacion que se establece parte de considerar que no todos los alumnos/as pueden
adquirir satisfactoriamente o de igual manera las Capacidades Terminales del Modulo que contribuyen a
configurar la Competencia Profesional caracteristica del Titulo, siendo necesario la intervencion
individualizada en algunos casos.

Partiendo de las Capacidades Terminales que configuran el Modulo y tomando como base los
Criterios de Evaluacion establecidos en el R.D. de Curriculo se propone un sistema de recuperacion que
compatibilice tanto los necesarios conocimientos teéricos con la imprescindible dimension y aplicabilidad
practica de los mismos, adaptados, en todo caso, a las singulares necesidades de cada alumno/a en
particular. No debemos olvidar que los alumnos/as que necesiten recuperar alguna Capacidad Terminal en
general, o algin contenido concreto que la configuran en particular, no necesariamente tendran que
retomar toda la evaluacién o todo un Bloque Temaético, por lo que la recuperacién sera individualizada
por Bloques de materia o contenidos Homogéneos.

Se configuran asi los siguientes Bloques de contenidos por homogeneidad o afinidad:

Bloque 1 Derecho y Relaciones laborales

Bloque 2 Salud Laboral

Bloque 3 Principios de Economia y Organizacion de empresas
Bloque 4 Orientacion e Insercion Laboral

Dado que en este Mddulo, en concreto, los contenidos estdn bien diferenciados entre si sera
necesario diferenciarlos en las recuperaciones.

Sistema de Recuperacion

Instrumentos de Evaluacion:

—_

Una prueba objetiva comprensiva de los contenidos pendientes de superacion

2. La resolucion de un caso practico adaptado en la medida de lo posible al entorno de la Familia
Profesional cursada por el alumno/a, que permita comprobar la aplicabilidad a la vida real de los
conocimientos que configuran el Mddulo

La prueba objetiva consistira:
Una serie de cuestiones con respuestas alternativas

1. O una serie de cuestiones que requieran de una respuesta breve
2. O una combinacion de ambas

La resolucién del caso podra consistir:

1. La aplicaciéon de los fundamentos tedricos a un supuesto extraido de la realidad diaria de la
Comarca, Region o ficticio

O la realizacion de algunos ejercicios practicos

O un comentario de texto

O un texto con cuestiones a resolver

O una combinacién de todos ellos

Nk wh

Criterios de evaluacién:

Seran los generales establecidos en el R.D. de Curriculo para el Médulo, ya que en Formacion Profesional
se parte de la necesidad de adquirir una Competencia Profesional predeterminada que posibilite el
desarrollo de una actividad profesional

Criterios de Calificacion:

La calificacion final obtenida no serd superior a 5

13
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA
ALUMNOS/AS EVALUADOS Y CALIFICADOS DE FORMA
EXTRAORDINARIA

La Resolucion de 18 de junio de 2009 y la modificacion de 28 de enero de 2011,
de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se regula la organizacion y
evaluacion de la formacion Profesional del sistema educativo en el Principado de
asturias recoge en su articulo 15:

Articulo 15. —Programa de recuperacion de médulos profesionales no superados.

1. Cuando un alumno o una alumna no supere algin moddulo profesional en la evaluacion final
ordinaria del primer curso o en la evaluacién final ordinaria del segundo curso, debera realizar unas
pruebas de recuperacion, independientemente de la duracion del modulo o modulos no superados.

2. Para facilitar la realizacion de las pruebas de recuperacion, el profesor o la profesora que imparta las
ensefanzas del modulo profesional que el alumno o la alumna tenga pendiente de superacion le informara
sobre el programa de recuperacion que deberd seguir y las actividades que debe realizar en las pruebas de
recuperacion, que podran consistir en ejercicios escritos u orales, realizacion de trabajos y practicas,
presentacion de tareas incluidas en el programa de recuperacién u otras que estime convenientes, asi
como del momento de su realizacion y evaluacion.

3. Con el fin de facilitar al alumnado la recuperacion de los aprendizajes en los modulos profesionales
que no hubiera superado, el profesor o la profesora de cada mddulo profesional, siguiendo los criterios
establecidos por el equipo docente en la concrecidon curricular de cada ciclo formativo incluida en el
Proyecto educativo o, en su caso, Proyecto funcional del centro y en las respectivas programaciones
docentes, organizard un programa de recuperacion que contendra las actividades que debera realizar el
alumno o la alumna para superar las dificultades que ocasionaron la calificaciéon negativa del modulo
correspondiente.

4. El programa de recuperacion se diseflard de forma diferenciada segun los periodos o momentos de
aplicacion, que podran ser los siguientes:

a) Programa de recuperaciéon de médulos no superados en la evaluacién final ordinaria del
primer curso. Se disefiara para que el alumnado lo realice durante el periodo estival, sin
asistir a clases ni contar con la orientacion del profesorado.

b) Programa de recuperacion de los médulos profesionales no superados en la evaluacion final
extraordinaria del primer curso. Se disefiard para que el alumnado lo pueda realizar
simultineamente a los m6dulos de segundo curso, teniendo en cuenta que no se garantizara
su asistencia a las clases del médulo o médulos pendientes.

¢) Programa de recuperacion de los modulos profesionales de segundo curso no superados tras la
evaluacion final, indistintamente de su tipo, que se celebre previamente al inicio del primer periodo
de realizacion del modulo profesional de Formacién en centros de trabajo. Este programa
incorporara las actividades que el alumnado realizard durante el tercer trimestre del afio académico,
con docencia directa por parte del profesorado responsable de cada modulo profesional.

5. Las actividades de recuperacion seran elaboradas y calificadas por el profesor/a que imparte el
modulo, o en su defecto por los érganos de coordinacién docente responsables de cada médulo
profesional, de acuerdo con los criterios que se establezcan en su programacion docente, y versarin
sobre los aprendizajes minimos exigibles para obtener una evaluacion positiva y que el alumno o la
alumna no hubiera alcanzado.

Teniendo estas consideraciones presentes, y sin olvidar que el alumnado que acceda
a esta situacion tendra que completar su formaciéon Uinicamente en parte y nunca en la
totalidad de los contenidos, y basandose en los anteriores apartados, se sugieren y
proponen como posibles actividades que los alumnos podrian desarrollar de forma
auténoma , aunque guiados convenientemente por su profesor.
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SITUACION DEL ALUMNADO AL QUE NO SE PUEDA APLICAR LA
EVALUACION CONTINUA

Accederan a esta situacion todos aquellos alumnos/as que se encuentren en la situacion
definida por el Reglamento de Régimen Interior del Centro, siendo necesario disefiar y
establecer un procedimiento que permita evaluarlos conforme a criterios objetivos.

Partiendo de los contenidos que determina el R.D. de Curriculo y que configuran el
desarrollo del Mdédulo se adaptarda a este alumnado el Procedimiento de evaluacion,
dado que los criterios posibilitadores de una adecuada ponderacion y evaluacion
continua no son aplicables a estos casos.

Criterios de Evaluacién:

Seran los mismos que aparecen resefiados para el Mddulo en general y que son
determinados en el R.D. de Curriculo del Titulo

Procedimiento de Evaluacion:

Es evidente que la asistencia, el trabajo diario, el interés o la participacion, el trabajo en
equipo o la presentacion de proyectos, ensayos o busqueda de informacion, la
asimilacion continuada de contenidos, la aplicacion a la vida diaria de los mismos, etc.,
no puede ser evaluado ni tomado en consideracion en estos casos, resulta imprescindible
configurar un procedimiento que combine de una parte una Prueba de Conocimientos
Tedricos objetiva y una Prueba de desarrollo y aplicabilidad practica de la teoria a
supuestos de la vida real o laboral.

Prueba objetiva:

Consistird en
1. Una serie de cuestiones con respuestas alternativas
2. ouna serie de cuestiones que requieran una respuesta breve
3. ouna combinacién de ambas

Prueba de caracter practico:

En funcion de cada uno de los bloques tematicos se disefiard, teniendo presentes
siempre los criterios de evaluacion ya resenados, un caso practico general comprensivo
de varios bloques, uno o varios independientes de cada uno de ellos, un comentario de
texto o caso real con cuestiones o una combinacién de todos ellos

Criterios de calificacion:
Ponderacion final de los Contenidos objeto de evaluacion:
Es evidente que en este caso la evaluacion comprendera todos los contenidos que

configuran el modulo

Se estimara que el alumno supera el modulo si en el computo resultante final obtiene
una calificacion igual o superior a 5.
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