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DEPARTAMENTO ECONOMIA ECONOMIA DE LA EMPRESA
OBJETIVOS GENERALES
El desarrollo de esta materia ha de contribuir a que las alumnas y alumnos adquieran las siguientes capacidades:

1. Identificar la naturaleza, funciones y principales caracteristicas|6. Valorar criticamente las posibles consecuencias sociales y medioambientales
de los tipos de empresas mas representativos. de la actividad empresarial, asi como su implicacion en el agotamiento de los

2. Conocer los elementos mas importantes de los diferentes recursos naturales, sefialando su repercusion en la calidad de vida de las
sectores de actividad y explicar, a partir de ellos, las principales personas.
estrategias que las empresas pueden adoptar. 7. Analizar el funcionamiento de organizaciones y grupos, en relacién con la

3. Apreciar el papel de las empresas en la satisfaccion de las a_pari.cic'_)n y _resolucién_ gle conflict_os y va_Iorgrl criticameqt_e lassituaciones
necesidades de los consumidores, en el aumento de la calidad dlscr|m|nator|§s 0 prejuicios y apreciar los principios democréticos, los derechos
de vida, en la integracion de la mujer en plano de igualdad y en humanos y la igualdad entre mujeres y hombres.
el bienestar de la sociedad, asi como elaborar juicios o criterios | 8.  Identificar las politicas de marketing de diferentes empresas en funcién de los
personales sobre sus disfunciones. mercados a los que dirigen sus productos, valorando los limites éticos de dichas

4. Analizar la actividad economica de las empresas, en especial las politicas. Apreciar la convenigncia de adoptar un ma(keting social para integrar
del entorno inmediato, a partir de las distintas areas de actividad ala empresa dentro de la sociedad, aumentando su bienestar.
de las mismas (produccién, financiacion, inversion,|9. Interpretar, de modo general, estados de cuentas anuales de empresas,
comercializacion) describiendo sus funciones especificas, sus identificando sus posibles desequilibrios econémicos y financieros, y proponer
relaciones internas y su dependencia externa. medidas correctoras.

5. Reconocer la importancia que para las empresas y la sociedad | 10. Obtener, seleccionar e interpretar informacion sobre hechos relevantes del
tienen la investigacion, las innovaciones tecnoldgicas y la ambito empresarial internacional, nacional, autonémico y local, tratarla de forma
globalizacion econdémica en relacion con la competitividad, el auténoma, utilizando, en su caso, medios informaticos, y aplicarla a la toma de
crecimiento y la localizacién empresarial, haciendo referencia decisiones empresariales.
especial a Asturias. 11. Disefiar y elaborar un proyecto sencillo de empresa con creatividad e iniciativa,

proponiendo los diversos recursos y elementos necesarios para organizar y
gestionar su desarrollo, mostrando una vision practica del funcionamiento de
una pequefia empresa, a través de las diferentes areas que la componen

CONTENIDOS

Los ocho bloques tematicos en los que se estructuran los contenidos de Economia de la Empresa para la Comunidad Autdnoma del Principado de Asturias

[Decreto75/2008, de 6 de agosto (BOPA 22 de agosto de 2008), por el que se establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato], siguiendo la estructura
planteada por la editorial S.M

CRITERIOS DE EVALUACION

1.

Conocer e interpretar los diversos elementos de la empresa,
sus tipos, funciones e interrelaciones, valorando la
aportacion de cada uno de ellos segin el tipo de empresa.

Se pretende que los alumnos y alumnas sepan diferenciar los
diversos elementos que componen una empresa (grupo humano,
patrimonio, entorno y organizacion), asi como reconocer la
existencia de elementos diferentes en funcién de qué empresa
se trate y la capacidad para valorar las relaciones entre la
empresa y el exterior (otras empresas, administraciones
publicas, clientes, proveedores, entidades financieras, etc.).

También se pretende que el alumnado identifique las diferentes
funciones que desarrolla la empresa y sus interrelaciones.
Asimismo se valorard si es capaz de diferenciar los distintos tipos
de empresa segln diversos criterios de clasificacion: tamafio,
sector de la actividad, ambito geogréfico, titularidad del capital y
forma juridica, todo ello a partir de informacion real.

Identificar los rasgos principales del sector en que la
empresa desarrolla su actividad y explicar, a partir de ellos,
las distintas estrategias, decisiones adoptadas y las
posibles implicaciones sociales y medioambientales.

Mediante este criterio se evaluara si el alumnado sabe qué es un
sector empresarial y es capaz de identificar a qué sector
pertenece una empresa cualquiera, sefialando las diferentes
estrategias que puede seguir una empresa para la consecucion
de sus objetivos. Igualmente, se valorara la capacidad para
diferenciar las implicaciones, tanto positivas como negativas, que

3.

Con ellos, pretendemos desarrollar y precisar los distintos tipos de aprendizajes que van a ser objeto de observacion.

suponen las decisiones empresariales en los &mbitos social y medioambiental.

Identificar las diferentes estrategias de crecimiento de las empresas y
analizar la importancia de las pequefias y medianas empresas en una
economia globalizada.

Se valorara la capacidad del alumnado para analizar y reconocer distintas
formas de crecimiento que puede utilizar una determinada empresa en funcién
de los objetivos que pretenda, asi como para detectar la continua aparicion de
posibilidades de actividades empresariales nuevas.

También se pretende valorar si es capaz de describir las caracteristicas
actuales de las empresas multinacionales y de las pequefias y medianas
empresas y analizar las ventajas e inconvenientes de que gozan cada una de
ellas en un mercado cada vez mas globalizado, a partir de ejemplos de
empresas cercanas y conocidas.

Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas,
las politicas de marketing aplicadas por una empresa ante diferentes
situaciones y objetivos.

Con este criterio se valorard la capacidad del alumno o alumna para
caracterizar un mercado en funcién del nimero de competidores, del producto
vendido, del potencial comprador, etc., asi como para reconocer la finalidad de
la investigacion de mercados y de la actividad comercial de la empresa,
valorando los limites éticos en funcion de criterios sociales y medioambientales.

Describir la organizacion de una empresa y sus posibles modificaciones
en funcion del entorno en el que desarrolla su actividad.

Este criterio valorard si el alumno o alumna es capaz de interpretar la
organizacion formal e informal de una empresa y detectar y proponer soluciones
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a disfunciones o problemas que impidan un funcionamiento
eficiente en la organizacion empresarial. También se evaluara si
reconocen la importancia de los recursos humanos en el correcto
funcionamiento de la empresa, y como las nuevas técnicas de
gestion y de motivacion del personal incorporan nuevos retos a
las condiciones laborales.

Asimismo se evaluara en qué medida el alumnado reconoce las
causas de las dificultades de las mujeres para incorporarse al
mundo laboral en profesiones tradicionalmente desarrolladas por
los hombres, asi como para acceder a cargos de responsabilidad
y la discriminacion en las retribuciones por motivo de sexo.

Determinar para un caso sencillo la estructura de ingresos y
costes de una empresa y calcular su beneficio, su umbral de
rentabilidad, y su productividad.

Con este criterio se valorara si el alumno o alumna es capaz de
diferenciar y estructurar los ingresos y costes generales,
considerando también los costes medioambientales no
cuantificados de una empresa. Si determina el beneficio o
pérdida generada, asi como el umbral de ventas necesario para
su supervivencia. Se comprobard si reconoce la importancia de
la productividad como factor determinante de la competitividad
de las empresas.

Diferenciar las posibles fuentes de financiacion en un
supuesto sencillo y razonar la eleccion mas adecuada.

La finalidad de este criterio es comprobar que el alumnado
reconoce y diferencia las operaciones financieras mas habituales
que las empresas realizan con los intermediarios financieros. Si
valora las necesidades de financiacion basicas de una empresa,
tanto internas como externas y si propone argumentadamente
las opciones financieras que mejor se adaptan a un caso
concreto.

Valorar distintos proyectos de inversién sencillos y justificar
razonadamente la seleccion de la alternativa mas ventajosa.

Mediante este criterio se evaluard la capacidad para utilizar
métodos diversos de seleccion de inversiones con objeto de

CRITERIOS DE CALIFICACION

10.

11.

resolver casos basicos y valorar la importancia que tiene la seleccion de las
inversiones para la supervivencia de la empresa y para la creacion de riqueza.

Identificar los datos mas relevantes del balance y de la cuenta de pérdidas
y ganancias, explicar su significado, diagnosticar su situacion a partir de
la informacion obtenida y proponer medidas para su mejora.

Se trata de valorar la capacidad del alumnado para reconocer los distintos
elementos patrimoniales que integran un balance, identificar la funcién que
cada uno tiene asignada y agruparlos en masas patrimoniales, estableciendo la
correspondencia existente entre las inversiones que tiene la empresa con las
fuentes de financiacién a su disposicion para llevarlas a cabo. Asi mismo se
evaluard la capacidad para distinguir entre las distintas partidas de ingresos y
gastos que componen cada uno de los apartados de la cuenta de pérdidas y
ganancias.

También se valorara si el alumno o alumna es capaz de analizar la situacion
patrimonial, financiera y econémica en un caso sencillo detectando
desequilibrios y proponiendo medidas correctoras de éstos.

Analizar situaciones generales de empresas reales (locales, regionales,
nacionales, internacionales) o imaginarias utilizando los recursos
materiales adecuados y las tecnologias de la informacion.

Se evaluard si el alumno o alumna es capaz de aplicar sus conocimientos
tecnoldgicos al analisis y resolucion de casos sencillos, valorando el rigor en el
analisis e interpretacion de la informacion.

Disefiar y planificar un proyecto empresarial sencillo, con actitud
emprendedora y creatividad, evaluando su viabilidad.

Con este criterio se valorard si el alumnado aplica con creatividad los
contenidos de la materia a un sencillo proyecto empresarial, valorando sus
dificultades, debilidades y oportunidades. Ademas, se evaluar la disposicion al
trabajo en equipo igualitario y cooperativo, la creatividad y la planificacion y
organizacion del trabajo.

Se valorara si conoce la problematica que plantea la creacién de una empresa,
identifica los trAmites legales necesarios para su puesta en marcha, formas
juridicas que puede adoptar y los pasos a seguir para su constitucion.

Asimismo se evaluara la capacidad para buscar y acceder a diferentes recursos
con autonomia e iniciativa, siendo consciente de la posibilidad que ofrece el
autoempleo para la creacion de puestos de trabajo y la reduccion del paro.

La nota de evaluacion sera resultado de realizar la media aritmética, ponderada, de tres valores distintos:

= Media aritmética de las notas de los examenes!

= Media aritmética de las notas de los controles, trabajos realizados e informes elaborados en las respectivas visitas
= La nota que ellla alumno/a tenga en actitud/comportamiento, y que se obtendra de las observaciones que el profesor haya realizado durante la

evaluacion en la ficha del/la alumno/a.

EXAMENES

Su estructura ya ha sido comentada; Semejante a la que presentan las pruebas PAU. Constaran de preguntas tanto tedricas como practicas,
siendo la puntuacion de cada una de ellas recogida en la propuesta de examen.

Se realizaran en una fecha consensuada con el grupo. Una vez fijada, no serd modificada, salvo caso de fuerza mayor.

La presentacion del examen puede ser valorada negativamente (Penalizacion méaxima 0'50 puntos), segun los criterios que el profesor
establezca y explicite en cada una de las pruebas que haya que realizar. El profesor podra introducir cualquier otro criterio de presentacion que
estime necesario en funcién de los problemas observados en el grupo, siempre y cuando se especifiquen en el examen en cuestion.

Siempre habra de ser superior a CUATRO puntos
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Su objetivo es comprobar que el alumnado realiza su aprendizaje de una manera continuada, y en cierta medida propiciar que sea asi,
evitando que la materia desarrollada hasta el momento sea abandonada hasta el instante del examen.
En la medida de lo posible se realizara un control el primer dia de cada semana, y podran constar, conjunta o separadamente de:
a) 106 2 preguntas, cuya valoracion serd respectivamente sobre 10 puntos, siendo la nota del ejercicio la media aritmética simple de la
puntuacion de ambas preguntas, en el caso de que sean dos.
La presentacion del control serd valorable negativamente, de igual manera que en el caso de los exdmenes.
b) Preguntas tipo test (nunca mas de 10), con valoracion proporcional para una nota maxima de 10 puntos. Contando como negativas las
respuestas erroneas: 1 mal minora 0’33 puntos. En ninglin caso se consideraran las calificaciones negativas; éstas seran interpretadas como
000 puntos
La materia objeto del control sera toda la trabajada hasta la semana anterior y correspondiente a la U.D. que se esta desarrollando.
Las intervenciones en clase en la resolucion de las actividades propuestas seran adecuadamente valoradas y su nota se equipara a los
controles realizados v, a los informes.
Su objetivo es conseguir la maxima asistencia y puntualidad, asi como que ellla alumno/a realice habitualmente, dentro de los plazos
establecidos y de forma continua las actividades propuestas, que esté atento en todo momento al desarrollo de la clase, participando activa y
positivamente en las mismas y no molestando a los demas comparieros y al profesor en el aula. Los aspectos a observar son:

(FNJ) Con el objeto de simplificar la toma de anotaciones por parte del profesor, que ganara asi tiempo
(R) para otras actuaciones, se puntuard de forma negativa, es decir, suponemos que aquel alumn@
(NA) que lo haya realizado todo correctamente, no tendra en su ficha ninguna anotacion y, por tanto, su
()] nota en este apartado sera la maxima, 10.
(M) Aguellos alumn@s que no cumplan con algln aspecto valorado se les calificara con un
apunte en la ficha correspondiente, estando el alumn@ informad@ de la anotacion realizada.
Por cada apunte se minora con 1 punto la nota maxima.

CONTROLES

Faltas no justificadas
Retrasos

No realiza las actividades
Esta Pasivo

Molesta

ACTITUD
OMPORTAMIENTO

La nota de la evaluacion en el bachillerato DIURNO se calculara en funcion de las notas anteriormente resefiadas, mediante la siguiente férmula:

MNC =  Media controles, intervenciones, trabajos e informes elaborados.
[(MNC x 0,2 + MNE x 0,8) x 0,9] + NAx 0,1 MNE =  Media examenes
Donde: NA = Nota actitud.

Este sistema de determinacion de la nota media se aplicaré en la medida en que los alumn@s obtengan una nota minima de 4 en los examenes (MNE). El
alumnado que se encuentre en la situacion expuesta, en ninguin caso obtendra una “Nota de Evaluacion” superior a 4 puntos (Estara suspenso).

En caso de que un alumn@ no se presentara a alglin control 0 examen (0 su correspondiente recuperacion), se le realizard un examen o control en otro momento
(con otro grupo o de forma individual). La nota de la evaluacion podra ser calculada sin la nota de algtn control, siempre y cuando la ausencia a los mismos haya
sido justificada adecuadamente. Se entendera que la falta esta debidamente justificada cuando se realice mediante parte médico o por cualquier otro medio que el
profesor considere suficiente, y en el menor tiempo posible. Cuando la ausencia a los controles 0 examenes no fuera debidamente justificada a criterio del profesor,
su nota de evaluacion le serd calculada considerando que en dicha prueba obtuvo la calificacion minima.

La calificacion final de la evaluacion ordinaria:

a)  Alumnado que tenga una puntuacion de, al menos 5 PUNTOS, en cada una de las evaluaciones: “media de las notas de las evaluaciones”

b)  Alumnado que tenga alguna parte suspensa: podrd realizar una prueba de la parte no apta de la materia. El alumnado que no supere dicha prueba,

en ningln caso obtendra una “Nota Final” superior a 4 puntos (Estara suspenso). A quien supere la prueba se le podra aplicar el procedimiento
indicado en el apartado a)

PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION.
Durante el curso:

La recuperacion tiene como finalidad que el alumn@ logre alcanzar los
objetivos de la asignatura, que por los motivos que fuere no hubiera podido
alcanzar en la correspondiente evaluacion. Por ello, sélo serdn objeto de
recuperacion los contenidos conceptuales y procedimentales, en cuanto a los
actitudinales, se supondran recuperados siempre y cuando la evolucién del
alumn@ en dicho sentido sea positiva.

Para superar los objetivos recuperables, habran de aprobar un examen
sobre aquella parte de la materia calificada como insuficiente y de similar

estructura a los realizados a lo largo de la evaluacion. En el caso de que el
profesor lo considere oportuno, el alumnado debera entregar en el momento
del examen, las actividades realizadas en la/s respectiva/s UD/S. suspensals,
dandoles su impronta personal, asi como un esquema resumen de la/s
misma/s. En el caso de que sea necesaria la presentacion de actividades, la
calificacion final de la prueba se obtendra de la siguiente manera:

180% [Nota Examen?] + 20% [Resolucién de las actividades propuestas]|

En la convocatoria extraordinaria: Aquellos alumn@s que suspendan en la convocatoria ordinaria, deben presentarse a la prueba extraordinaria. La
prueba se realizara sobre las evaluaciones no superadas por el alumnado. El examen extraordinario constara de dos partes:

3 puntos Un cuestionario Qe 20 preguntas,tipo test de re.s,puesta Unica, y cuatro alternativas posibles. Cada respl.Jestfa\ correcta supondra 0'15 puntos.
Cada respuesta incorrecta restara en la puntuacion total 0°075 puntos. Las respuestas en blanco no penalizaran.
4 cuestiones teorico-précticas de un nivel medio de desarrollo, centradas en los contenidos minimos (que obran en poder de los alumnos),
7 puntos | pudiendo ser alguna de las presentadas en el cuestionario que se propone para resolver y manteniendo un cierto equilibrio entre todos los
temas gue se han de recuperar.

La calificacion final de la prueba extraordinaria se obtendra de la siguiente manera:
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180% [Nota Examen Extraordinario?] + 20% [Resolucién de las actividades propuestas]|

NIVELES FORMATIVOS E INSTRUCTIVOS MINIMOS.

ubD.1
El papel de la empresa en la economia. Las
funciones de la empresa en una economia de
mercado.
El funcionamiento econdmico de las empresas.
Los componentes de la empresa.
Los objetivos de las empresas.
La competencia perfecta, el oligopolio, el
monopolio y la competencia monopolistica.
Teorias sobre la figura del empresario.
ubD.2
Diferenciar los rasgos caracteristicos de las
empresas  personalistas, capitalistas 'y de
economia social.
Identificar los elementos basicos de las empresas
individuales, sociedades de responsabilidad
limitada, sociedades anénimas, cooperativas,
sociedades laborales.
Acciones y derechos que confiere una accion.
ubD.3
Reconocer los elementos del entorno de la
empresa: entorno genérico y especifico.
Mercado, globalizacion y competencia.
Sector de actividad, liderazgo, cuota de mercado y
poder de mercado.
La competencia dentro de un sector: las fuerzas
competitivas.
La estrategia competitiva de la empresa.
Costes sociales y responsabilidad social.
El marco legal de la empresa.
La patente y la marca.
La defensa de la competencia y la competencia
desleal.
ubD.4
Localizacién, dimensién y demanda.
Factores determinantes de localizacién industrial,
comercial y de servicios.
Dimensidn, capacidad productiva y ocupacion.
Las estrategias de especializacion y de
diversificacion de actividades.
La integracidn vertical, definicion, ventajas e
inconvenientes.
La empresa multinacional:
estrategias de desarrollo.
u.D.5
El area de produccion de la empresa.
Tipos de sistemas productivos segun el grado de
homogeneidad del producto. Las ventajas de la
produccién en serie.
Eficiencia técnica y econdmica.
Los costes de la empresa: costes fijos y variables,
costes directos e indirectos.
Determinantes del beneficio de la empresa.
La dimension optima de la empresa.

caracteristicas 'y

2

El umbral de rentabilidad.

uD.6
La productividad de un factor y factores que
determinan su crecimiento.
Formas de adquisicion de tecnologia.
Los inventarios de la empresa. El coste de los
inventarios.

ub.7
La funcién comercial de la empresa: el marketing.
Marketing estratégico y marketing mix.
Mercado y demanda: clases de mercados segln
las posihilidades de expansién e importancia de la
investigacion de mercados.
La segmentacion del mercado: concepto, objetivos,
criterios y su relacion con la estrategia comercial
de la empresa.
El plan de marketing y sus elementos.

uDs8
El marketing mix.
La politica de producto.
Los componentes de un producto y sus atributos.
El ciclo de vida de un producto.
Los métodos de fijacion de precios y las politicas
de precios.
Los canales de distribucion de un producto.
Publicidad, promacion de ventas, fuerza de ventas y
relaciones publicas.

ubD.9
El patrimonio de la empresa: Elementos, el
Balance y su desglose en masas patrimoniales.
Las obligaciones contables de las empresas: libros
contables y cuentas anuales.
El Balance de Situacion: contenido y forma.
La Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
La Memoria.

u.D. 10
Las decisiones financieras de la empresa: la
relacion entre financiacion e inversion.
La estructura econdmica y financiera de la
empresa.
El fondo de maniobra, definicion y calculo.
Andlisis de las situaciones de equilibrio y
desequilibrio financiero: aspectos econoémicos y
legales de la suspension de pagos y la quiebra.
El ciclo de explotacion y el periodo medio de
maduracion.

uD.11
Las decisiones de inversion. Las inversiones
economicas y las inversiones financieras.
El criterio del valor actual neto (VAN).
El criterio de la tasa interna de rentabilidad (TIR).
Los criterios estaticos de seleccion de inversiones:
el criterio del plazo de recuperacion.

Ventajas e inconvenientes de los diferentes
criterios de seleccion de inversiones.
La depreciacion del inmovilizado: Concepto.
causas, y reflejo contable (la amortizacion).
Identificar la importancia econémica y financiera de
la amortizacion.

u.D.12
Las fuentes de financiacion de las empresas:
clasificacion segun la propiedad de los recursos, su
permanencia en las empresas y su procedencia.
Las ampliaciones del capital social y su efecto
sobre el valor de las acciones antiguas: La prima
de emision y el derecho de suscripcion preferente.
La autofinanciacion por mantenimiento y la
autofinanciacion por enriquecimiento.
La financiacion ajena a corto plazo: el crédito
comercial, préstamos y créditos bancarios, el
descuento comercial y el factoring.
La financiacién ajena a medio y largo plazo: la
emision de obligaciones, los créditos y el
arrendamiento financiero.
El sistema fiscal: la clasificacion de los impuestos.

u.D.13
Andlisis econémico de la empresa: Estudio de la
rentabilidad mediante ratios.
Andlisis financiero de la empresa: Estudio de la
liquidez y la solvencia mediante ratios.
La fiscalidad de las empresas: el IRPF, el IS, el IVA
y el IAE.

ubD.14
Las funciones de la direccion: planificacion,
organizacion, direccion de recursos humanos y
control.
Planes estratégicos, tacticos y operativos.
El sistema de informacion.
La direccion por objetivos.
Las clases de contratacion laboral.
Los derechos y deberes de los trabajadores.

u.D. 15
La organizacion: su funcién y sus contenidos.
La organizacion formal e informal.
El organigrama: importancia y tipos.
La departamentacion: criterios.
Las escuelas de pensamiento organizativo.
Las formas organizativas: lineal, funcional, mixta o
en linea y staff, comité y matricial.

u.D. 16
La motivacion humana: Teorias de Maslow y
Herzberg.
Las técnicas de motivacion.
Grupos de trabajo: ventajas e inconvenientes.
Circulos de calidad.
La modificacion, suspension y extincion del
contrato de trabajo.
El conflicto colectivo y la negociacion colectiva.
Avilés, 13 de septiembre de 2011

Calificacion minima de CUATRO PUNTOS. En caso contrario, la calificacion final no superara los CUATRO puntos.
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