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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Este Reglamento de Régimen Interior ha sido elaloocan la participacion de todos los sectores d®taunidad esco-

lar, teniendo en cuenta la legislacion vigentecasio la tradicion y costumbres de este Instituto.

Se indica a continuacion el fundamento legislagimcel que se ha apoyado la elaboracion de estarfRegio de Régimen

Interior:

» Ley Organica 1/1990 de 3 de octubre, de ordenaggderal del sistema educativo.

e Ley Organica 30/1992, de Régimen Juridico de lamiAistraciones Publicas y del Procedimiento Adntiats/o
Comun.

« Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Decreto 74/2007, de 14 de junio, por el que seladguordenacion y establece el curriculo de lacadidn Secunda-
ria Obligatoria en el Principado de Asturias.

« Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que selaegla participacion de la comunidad educativasgydeganos de
gobierno en los centros docentes publicos que iepdas ensefianzas de caracter no universitariel Brincipado
de Asturias.

e Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el guegulan los derechos y deberes del alumnadoonymas de
convivencia en los centros docentes no universgabstenidos con fondos publicos del Principadasterias.

« Decreto 75/2008, de 6 de agosto, por el que sblestala ordenacion y curriculo de Bachillerato.

« Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la Consejertalucacion y Cultura, por la que se apruebaim$agsicciones
que regulan la organizacion y funcionamiento ddnsstutos de Educacion Secundaria del Principgigldsturias.

* Resolucién de 5 de agosto de 2004, de la Consejerfiaducacion y Ciencia, por la que se modific@daolucion de
6 de agosto de 2001, de la Consejeria de EducgdBiitura, por la que se aprueban las instruccigouesregulan la
organizacion y funcionamiento de los InstitutosEdeicacion Secundaria del Principado de Asturias.

El articulado de obligado cumplimiento para todmsrhiembros de la comunidad escolar del centrb fglgente:

TITULO |
Principios y objetivos del Instituto

Articulo 1

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

El presente Reglamento de Régimen Interior detemin
Las normas de organizacion y participacion de téasniembros de la comunidad educativa.
Los procedimientos de actuacion de los érganogizmles y de las comisiones que en su seno seeztahl
Los mecanismos favorecedores del ejercicio dedosathos y deberes del alumnado
Las conductas contrarias y gravemente perjudici@es la convivencia y las correcciones que cpamsen
El Programa del control del absentismo escolar
Las normas para la organizacion y uso de las awstales, recursos y servicios educativos del centro
Las normas basicas de seguridad e higiene pana@bhamiento del centro

Articulo 2

El Instituto de Educacion Secundaria Carrefio Misaed una comunidad en la que tiene lugar el entudetpadres y

madres, profesores y profesoras, alumnos y alumyraer,sonal administracion y servicios, cuyos objst se recogen en el
Proyecto Educativo del Centro. El presente RRI sug® e intenta contribuir a la consecucién deéttp basico del Pro-
yecto Educativo:

Proporcionar a los jévenes de uno y otro sexo wieécion plena que les permita conformar su pragentidad, asi
como construir una concepcion de la realidad quedre a la vez el conocimiento y la valoracién &tcmoral de la
misma. Tal formacion ha de ir dirigida al desarmliie su capacidad para ejercer, de manera criti@nyna sociedad
axioldgicamente plural, la libertad, la tolerancyela solidaridad.
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] TiTULO Il
Organos de gobierno del Centro

Capitulo 1
Principios generales

Articulo 3

En el Instituto existiran los siguientes érganogdbierno: el Consejo Escolar, el Claustro del gsofado y el Equipo
directivo

El Consejo Escolar y el Claustro del profesorado &manos colegiados de gobierno. El Equipo divectijue estara
formado, al menos, por los titulares de la Direccide la Jefatura de Estudios y de la Secretasial érgano ejecutivo de
gobierno.

Articulo 4

Todos los érganos de gobierno en el ambito dewswsdnes y competencias:

a) Velaran para que las actividades del institutoessadollen de acuerdo con los principios y valaleda Constitucién,
por la efectiva realizacién de los fines de la edign establecidos en las leyes y disposicionesnt@s, y por alcanzar
los objetivos establecidos en el Proyecto Educatipor la calidad y equidad de la educacion.

b) Garantizaran el ejercicio de los derechos reconscidtodos los miembros de la comunidad educatiwearan por el
cumplimiento de los deberes correspondientes

¢) Impulsaran medidas y actuaciones para lograr lzaglgualdad entre hombres y mujeres y fomentaréoriaacion para
la prevencion de conflictos y para la resoluciécifiea de los mismos.

d) Impulsaran y favoreceran la participacion de tddesmiembros de la comunidad educativa en la vaaentro, en su
organizacién y funcionamiento.

e) Colaboraran en los planes de evaluacidn que selestan tanto por la Consejeria, como por el propitro.

) Capitulo 2
Organos colegiados de gobierno

El Consejo Escolar

Articulo 5

El Consejo Escolar es el 6rgano colegiado de gobidel Instituto a través del cual se articuladdipipacién del profe-
sorado, del alumnado, de sus padres y madresedwinal de administracién y servicios y del Ayurieano.

La legislacion vigente lo ha dotado de normativap (composicién, eleccién, funcionamiento, adoépaie acuer-
dos...). En el Centro deberé estar constituiddgmsiguientes miembros: el titular de la Direcoifue sera su presidente; el
titular de la Jefatura de estudios; siete reprasees del profesorado elegidos en el Claustroréq@esentantes de los padres
y madres, uno de los cuales sera designado pasdaidcion de padres y madres de alumnos mas refatga, legalmente
constituida, y los restantes elegidos entre losgsag madres de los alumnos o de sus representegédss; cuatro represen-
tantes del alumnado elegidos por los alumnos nudaidos en el centro; un representante del perstaaldministracion y
servicios; un representante del Ayuntamiento ytelr de la Secretaria del Centro que actuara cggooetario/a del Conse-
jo Escolar con voz pero sin voto.

Una vez constituido el Consejo Escolar, se desfgnaa persona entre sus miembros que impulsen aseddiicativas
que fomenten la igualdad real y efectiva entre hresily mujeres.

Articulo 6

Ademas de los aspectos preceptivos, este reglamemita:

1. La convocatoria y orden del dia de una sesién aridinademas de comunicarla por escrito a sus m@nton una an-
telacion minima de una semana, se hara publica ¢éablon de anuncios dispuesto al efecto.

2. Sino hubiese quérum en la primera convocatoriagtpunda se celebrard media hora después de largrisiendo ne-
cesario en este caso la presencia de un terciosdmiembros del Consejo Escolar para su constituan¢luyendo al
Presidente y al Secretario, 0 quienes les sustituya

3. Podran realizarse convocatorias extraordinariasuocanantelacion minima deiarenta y ocho horaeuando la naturale-
za de los asuntos que hayan de tratarse asi Isgean
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4. La duracion de las sesiones no superara, salvonsitancias extraordinarias, dos horas. En castadgasse excesiva-
mente, el presidente podra levantar provisionaleknsesion para continuarla en fecha y hora gtegrdme.

5. Sobre cualquier asunto que se trate, y despuésidipimacion que se facilite al Consejo Escolaralsrira un turno de
intervenciones entre sus miembros, a este turngiréegna respuesta por parte del ponente quetatlinformacion.
Si el presidente lo considera conveniente, abnréltimo turno de intervenciones antes de la fijaale propuestas y/o
la correspondiente votacion si procediese.

6. Cualquier miembro del Consejo Escolar que deseeugjutervencion figure literalmente en acta deleetéegar al Se-
cretario copia literal de la intervencién en urgplao superior a veinticuatro horas.

7. Los miembros del Consejo Escolar guardaran reseiacrecion de las deliberaciones del mismo, sobrera si se
tratan asuntos relativos a personas.

8. Los acuerdos tomados los publicara el Secretarimngslazo de 72 horas en el mismo lugar en queilskcp la convo-
catoria.

9. En el seno del Consejo Escolar se podran creaolassiones que se considere necesarias, debiendarfe al menos
la Comision de Convivencia y la Comision de GesE@gondémica.

10. El Consejo Escolar podra recabar la presenciaayfsésoria de personas o entidades que no formendgh mismo
siempre que lo considere oportuno.

La Comisién de Convivencia
Articulo 7

Estara formada por los titulares de la Direccidieyla Jefatura de Estudios, un representante dfelgmrado y un repre-
sentante del alumnado de los que pertenecen akf@oBscolar, asi como el miembro del Consejo Esa#aignado por el
AMPA, o en su defecto, un representante de losgsagimadres del alumnado de los elegidos para fquarée del Consejo
Escolar.

Articulo 8

Tendra las siguientes competencias:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectoremdmmunidad educativa para mejorar la conviveraiagspeto mutuo,
asi como promover la cultura de paz y la resolupgrifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias pasatigar los derechos de todas las personas integrda la comuni-
dad educativa y el cumplimiento de las normas awigencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacifel alumnado, estableciendo planes de acciotiyaogue posibiliten
la integracién de todos los alumnos y alumnas.

d) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de lagrecciones educativas en los términos que haganisipuestas.

e) Proponer al Consejo Escolar las medidas que caesigrtunas para mejorar la convivencia en elroent

f) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menssrdces a lo largo del curso, de las actuacieaizadas.

g) Informar al Consejo Escolar sobre la aplicaciotedenormas de convivencia.

h) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidaslfi@onsejo Escolar, relativas a las normas de gentia en el centro.

Articulo 9
La Comision de convivencia se reunira al menosveaaal trimestre, y siempre que por alguna ciramsa extraordina-

ria se considere oportuno. En las reuniones serammtodos aquellos asuntos que sean de su comipet®r lo tratado en
estas reuniones se dara cuenta al pleno del Coisegdar.

La Comision de Gestion Econdmica
Articulo 10
Estara formada por los titulares de la Direccidieyla Secretaria, un representante del profesowadigpresentante de
los padres y madres de los alumnos y un repregerdehalumnado elegidos entre los miembros dek€jorEscolar por ca-
da uno de los sectores correspondientes.
Articulo 11
Sus funciones seran las siguientes:

a) Formular propuestas al Equipo directivo para laalacion del proyecto de gestién y del presupudsténstituto.
b) Analizar el desarrollo del proyecto de gestion gweghplimiento del presupuesto aprobado.
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c) Elevar informe al Consejo Escolar y al Claustroread desarrollo del proyecto de gestion y el cumighto del presu-
puesto.

d) Emitir un informe previo, no vinculante, a la apsolbn por parte del Consejo Escolar del presupukstoentro y de su
ejecucion.

Articulo 12

La Comisién de gestion econémica se reunira al mena vez al trimestre, y siempre que por algurauestancia ex-
traordinaria se considere oportuno. En las reusisedrataran todos aquellos asuntos que seanabenmetencia. De lo tra-
tado en estas reuniones se dara cuenta al plei@pdstjo Escolar.

El Claustro del profesorado

Articulo 13

El Claustro del profesorado es un érgano de ppainidn en el gobierno del Instituto, y tiene Ispansabilidad de plani-
ficar, coordinar, informar y, en su caso, decidiore todos los aspectos educativos del centro.
Su constitucion, funcionamiento y competenciasnestgulados en la normativa vigente.

Articulo 14

Ademas de los aspectos preceptivos, este reglanmemita:

1. Las convocatorias podran ser ordinarias y extraardis. La convocatoria y orden del dia, se pgsaré&scrito a todos
sus miembros con una antelacion minima de 48 tpan@suna sesion ordinaria, y de 24 horas paraesiarsextraordi-
naria.

2. Sino hubiese quérum en la primera convocatorigetfunda se celebrara media hora después de lergrisiendo ne-
cesario en este caso la presencia de un tercmsdaiembros del Claustro para su constitucion.

3. El Claustro se reunira, como minimo, una vez porestre y siempre que lo convoque el Director ®&imra. Sera pre-
ceptiva, ademas, una sesion de claustro al prindipicurso y otra al final del mismo.

4. También se convocara una sesion de Claustro siesujeréo solicite al menos un tercio, de sus miembEn este caso,
al hacer la solicitud entregaran al titular de leeEcién el orden del dia correspondiente.

5. Laduracién de las sesiones no debera superao, catunstancias extraordinarias, dos horas. Eo daslargarse exce-
sivamente, el presidente podra levantar provisioaate la sesion para continuarla en la fecha y dpeadetermine.

6. Sobre cualquier asunto que se trate, y después idéormacion que se facilite al Claustro, se @bun turno de inter-
venciones entre sus miembros, a este turno segugrdiespuesta por parte del ponente que facilitdfdamacion. Si el
presidente lo considera conveniente, abrira umalturno de intervenciones antes de la fijaciopr@uestas y/o la co-
rrespondiente votacién si procediese.

7. Cualquier miembro que desee que su intervencidndititeralmente en acta debera entregar al SereteBecretaria
copia literal de la intervencion en un plazo noesigr a veinticuatro horas.

8. Las actas seran remitidas por el Secretario o Beirelel centro por correo electronico, a los Diggaentos Didacticos.

Capitulo 3
La funcion directiva: El Director o la Directora y el equipo directivo

Articulo 15

El Equipo directivo es el érgano ejecutivo de goimedel Centro y estara integrado al menos, popdasonas titulares
de la Direccién, de la Jefatura de Estudios y dgeleretaria.

Ademéas forman parte del equipo directivo las peasditulares de las Jefaturas de Estudios adjuctigs, nUmero sera
establecido por el titular de la Consejeria compteten materia educativa.

Articulo 16
El nombramiento, competencias y funciones de lasnmhbros del equipo directivo estan regulados pootanativa vigen-

te. En el Plan de actuacién del Equipo directivindearan aquellas responsabilidades directagfepentes de cada uno de
sus miembros.
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Articulo 17

Suplencia de los miembros del equipo directivo:

1. En caso de ausencia, enfermedad o vacante det titella Direccion, se hara cargo provisionalmestsus funciones el
titular de la Jefatura de Estudios.

2. En caso de ausencia, enfermedad o vacante dek titalla Jefatura de Estudios se hara cargo poogisnente de sus
funciones el Jefe/a de Estudios adjunto que de®gtilar de la Direccidén y en su defecto la gasicion recaera en
uno de los profesores o profesoras del centro.

3. En caso de ausencia, enfermedad o vacante dal titella Secretaria, se hara cargo el profesoofegora que designe
el Director.

4. De las designaciones efectuadas por el titulamd®ifeccion para sustituir provisionalmente alléitule la Jefatura de
Estudios o de la Secretaria se informara a lomosde participacion en el control y gestion detmce

) TiTuLO Il
Organos de coordinacién docente

Articulo 18

Los 6rganos de coordinacion docente que se coyestiten el centro son los siguientes: Comision derdinacion Peda-
gobgica, Departamentos Didacticos, Departamentoréentacion, Departamento de Actividades Complemestg Extraes-
colares, Juntas de Profesorado, Tutorias y caaidindel Proyecto de Nuevas Tecnologias de larh#oidn y la Comuni-
cacion.

Capitulo 1
Comision de Coordinacién Pedagdgica

Articulo 19

La Comision de Coordinacion Pedagdgica esta fornpadael Director/a, los Jefes de Estudios y logsdefe Departa-
mento. Su constitucién y competencias estan regslad la normativa vigente. Ademas de lo legisladte reglamento con-
templa:

1. Actuara como secretario/a el Jefe/a de DepartantEntoenor edad. En caso de ausencia le sustituleie#a de Depar-
tamento que le corresponda por edad.

2. Las reuniones ordinarias se celebraran semanalmenk® hora fijada para este fin en el horario gebfesorado que
pertenece a la CCP. También se podran convocaelasones extraordinarias que sean precisas, biestancias del
Director/a o a peticién de al menos un tercio demsiembros.

3. La convocatoria y orden del dia, ademas de cmamge por escrito a sus miembros, se publicael @ablon de anun-
cios de la Sala del profesorado.

4. El acta de la reunion sera entregada a los def®epartamento en la siguiente sesion de la CCP.

5.  Se podran constituir las comisiones que saméten. Para trabajar los asuntos que se congiergerés.

Capitulo 2
Departamentos didacticos

Articulo 20

Los Departamentos didacticos son los 6rganos tssiccargados de organizar y desarrollar las ensagignopias de las
materias que se les encomienden.

Estaran integrados por los profesores y profesquasmpartan la ensefianza propia de las mateiigisadss al Depar-
tamento que corresponda.

Articulo 21

Su funcionamiento y competencias estan reguladda parmativa vigente. No obstante, se destacasitpsentes as-
pectos:
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1. En las reuniones de los departamentos se presjaeéial atencion a la coordinacion y desarrolléadeprogramaciones
docentes, de los procesos de ensefianza —aprendidajias medidas de atencion a la diversidad;@sb a la valora-
cién de los resultados de la evaluacion del alumnad

2. Los Jefes/as de Departamento levantaran acta dspestos mas significativos del seguimiento derdagramaciones y
de los procesos de ensefianza-aprendizaje y, alsm@aovez al trimestre, de los resultados de luaei@n del alumna-
do. En estas actas se recogeran las propuestagdifecation, adaptacion o mejora que dichos proeesoseguimiento
y valoracion aconsejen. Al final de cada evaluas@pasara un informe a Direccion.

3. Los Departamentos elaboraran al finalizar las afztles lectivas un informe en el que incluiranvaleraciones de los
resultados académicos obtenidos por el alumnasi@olaclusiones mas significativas del desarrolltadgorogramacio-
nes didacticas y de las medidas de atencion adasitiad, asi como de las propuestas de mejoraggfermulen para el
curso siguiente. Este informe sera remitido a legién del centro.

4. Los Departamentos didacticos se responsabilizeegmreparar actividades y materiales para seraditig por el alum-
nado en caso de ausencia de un miembro del degentanil Jefe o Jefa del Departamento sera el nsapte de la en-
trega de estas actividades a la Jefatura de estudio

Capitulo 3
Departamento de Orientacion
Articulo 22

El Departamento de Orientacién es un 6rgano dedawion docente cuya funcién basica es elaboeagcdierdo con
las directrices establecidas por la Comision derdinacion Pedagdgica, las propuestas de organizat@dla orientacion
educativa, psicopedagdgica y profesional, el prograe orientacion académica y profesional, el progrde accion tuto-
rial, el programa de atencion a la diversidad gar@osterior inclusién en la Programacion Generalah Sus funciones y
competencias estan reguladas en la normativa egEspecificamente se considera que:

1. EIl Programa de Accion Tutorial y el Programa deeftacion Académica Profesional debe estar consgéostan el

Equipo directivo y debatido en las reuniones dedioacion de tutores.

2. La actuacién del Departamento de Orientacién saipard con el siguiente orden: Ensefianza Secun@oiigatoria,

Bachillerato diurno, Ciclos Formativos y Bachilleraocturno.

Capitulo 4
Departamento de Actividades Complementarias y Extrascolares

Articulo 23

El Departamento de Actividades Complementariastyaescolares es el encargado de la promocion, iaegabn y se-
guimiento de todas las actividades complementgriastraescolares que los miembros de la comunidadativa realicen.
Sus funciones y competencias estan reguladasreriaativa vigente. Ademas de lo regulado se corsidspecificamente
lo siguiente:

1. Todas las actividades se realizaran bajo la coacthn y supervision del Jefe/a del Departamentda&idades Com-
plementarias y Extraescolares.

2. Las actividades podran ser presentadas por todasiembros de la comunidad escolar. Asi, podrareapacomo acti-
vidades de centro, actividades programadas patdpartamentos didacticos; actividades propuestaslmumnado y
actividades programadas por la Asociacion de MayglRadres.

3. Para la realizacién de las actividades que comleasumo de horario lectivo se tendran en cuemdadistribucion
equilibrada a lo largo del curso académico, evibamoe se acumulen en un periodo concreto. A la tengarogramarlas
se procurard que en el tercer trimestre se reaitemenor niimero posible de actividades, y en & demayo Unica-
mente las que tengan que realizarse en fechas adaaragenas al Centro.

4. Los Departamentos didacticos presentaran las datles complementarias a desarrollar al Jefe dedrapento de Ac-
tividades Complementarias y Extraescolares cowrisafie antelacion, y en todo caso antes del didellfhes anterior a
la realizacion de la actividad, con el fin de podgordinarlas y distribuirlas adecuadamente.

5. La asistencia del alumnado a las actividades camgiéarias programadas en horario lectivo por Igadamentos di-
dacticos es obligatoria.

6. La asistencia del alumnado a las actividades esdod@res es voluntaria. Los que no participen eaciavidad deberan
asistir al Centro durante el horario lectivo. Caips alumnos se trabajara sobre contenido ya explicen clase, refor-
zandolos, practicando con distintas actividade® pe se explicaran nuevos contenidos.

7. En el caso de actividades realizadas fuera detutssse tendra en cuenta lo siguiente:
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* Los alumnos iran acompafiados por profesores, & idzdn profesor o profesora como minimo, por @dalum-
nos. Se contempla la posibilidad de dos 0 mas aabamtes cuando el desarrollo de la actividad reglgedivision
en grupos pequefios por exigencias de la visitaafpailitar la explicacién.

» Siestas salidas son al extranjero, los profesarespafiantes seran tres como minimo.

8. Para larealizacion del viaje de estudios se &eadrcuenta lo siguiente:

» Elviaje de estudios lo realizaran el alumnado@usa 4° de ESO.

» Se podran utilizar como maximo cinco dias lectivos.

e La comisiéon organizadora la forman el Jefe del Bpaento de Actividades Complementarias y Extrdases, un
profesor o profesora encargado del viaje de estudi@rios alumnos. Los alumnos seran voluntagéngaso de no
existir los nombrara el Jefe del Departamento divilades Complementarias y Extraescolares eag@¢l curso
participante.

9. En relacién con estas actividades el Institutolmmiara en la cuantia que determine la Comision &@oara y apruebe
el Consejo Escolar.

Capitulo 5
Juntas de profesorado

Articulo 24

La Junta de profesorado de un grupo esta constifuod todos los profesores y profesoras que impalbeencia en el
grupo y sera coordinada por su tutor/a.

Articulo 25

Las funciones de las Juntas de profesorado seran:
. Llevar a cabo la evaluacién y el seguimiento glatslalumnado del grupo, estableciendo las medidessarias para
mejorar su aprendizaje, en los términos establegdo la legislacion especifica sobre evaluacién.
. Establecer las actuaciones necesarias para mejoctima de convivencia del grupo, tratando coadamente los
conflictos que surjan en el seno del grupo, estaido las medidas adecuadas para resolverlos.
. Procurar la coordinacién de las actividades defemsm y aprendizaje que se propongan.
. Valorar y matizar la aplicacion de los aspectoswues a evaluar por todo el profesorado que selestan en el Pro-
yecto Educativo.
. Estudiar y proponer medidas educativas adaptalisssdumnos que lo necesiten.
. Conocer y participar en la elaboracion de los mfes que, en su caso, se proporcione a los paduézres de cada uno
de los alumnos del grupo.
. Evaluar la préactica docente diaria.
. Analizar el grado de consecucién de los objetivarsegales del curso por los alumnos de su grupo.
. Decidir, de acuerdo con la legislacién vigentesydaterios establecidos en el Proyecto Educatélaentro, la promo-
cién y titulacién de los alumnos y alumnas.

Articulo 26

Las Juntas de profesorado constituyen el equipoatido de cada grupo de alumnos y alumnas vy, @Batlascendencia
de sus funciones en la coordinacién de las actieégale ensefianza-aprendizaje y en la mejora d@ dé convivencia del
grupo, deberan reunirse al menos, de manera oialingra vez al trimestre en Educacién Secundarla®bria, ademas de
las sesiones de evaluacion preceptivas.

A lo largo del curso, podran realizarse otras reues extraordinarias de las Juntas de profesocadado la Jefatura de
Estudios o los tutores lo consideren necesario.

A las reuniones de los equipos docentes, que sex@dinadas por el tutor del mismo, podra asiggiéra miembro del
Departamento de Orientacion en los casos en giefdtura de Estudios asi lo determine.

Del desarrollo de las reuniones del equipo docehtetor o tutora levantara acta anotando los ralasetomados y en-
tregandola posteriormente en Jefatura de Estudios.

Articulo 27
El Delegado y Subdelegado de cada grupo podréaiiparten la primera parte de las reuniones deuaeadn con el fin

de presentar al equipo docente las conclusionemfdeme que hayan elaborado en las sesiones dedauyirevias a la eva-
luacion, siempre que el grupo de alumnos lo seligitde acuerdo con el tutor o tutora y los prafesdel grupo.
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Capitulo 6
Tutorias

Articulo 28

Las competencias y funciones de los profesoreseiiguedan recogidas en la normativa vigente. &ijuipio de lo le-
gislado este reglamento contempla que en ESO vyilkaalo diurno:

1. Los tutores de cada nivel dispondran en su iwods una hora semanal para la realizacion de saaside coordina-
cion. Estas reuniones seran coordinadas y dirigidagintamente por el Departamento de Orientacidefgtura de Es-
tudios dentro del Programa de Accion Tutorial.

2. En la primera reunion de tutores se informé&regrama de Accion Tutorial sugiriendo las maiifiiones y aclara-
ciones que hubiere lugar.

3. Periédicamente, tras la celebracién de las sesidmevaluacién, y cuando se den las circunstanciado aconsejan,
los tutores informara por escrito a cada alumntugnaa y a sus progenitores sobre el resultadordekgo de aprendi-
zaje seguido.

4. Asimismo informaran a las familias de las faltasadistencia segun las normas establecidas pourkefd Estudios a
comienzo de curso.

Capitulo 7
Otras funciones de coordinacion

Articulo 29

El Instituto participara en los proyectos de inaogeion de medios informéticos y audiovisuales préctica docente.
El coordinador/a del proyecto de Nuevas Tecnologéaks informacién y la comunicacion sera nombragaft el Director o
Directora y realizard una propuesta de programagitnserd consensuada entre el profesorado irdereSas funciones se-
ran las siguientes:
. Organizar y gestionar los medios y recursos dedigmone el centro y mantenerlos operativos y acagos.
. Informar al profesorado sobre las nuevas herraasetds productos y sistemas disponibles paradeagitn y difun-
dir su utilizacion en el aula.
. Apoyar al profesorado en la integracion de las as¢gcnologias informaticas y audiovisuales emlaulo.
. Actuar como dinamizador e impulsor en el centracdantas iniciativas y proyectos surjan entre efgsarado y el
alumnado, relacionados con las nuevas tecnologasgucacion.
. Cualquier otra que se le encomiende en la Resalwigdonvocatoria del programa.

Articulo 30

En la primera reunién ordinaria del Claustro, deaceurso académico se procedera a la elecciérepledsentante en el

Centro de Profesorado y de Recursos, que tendsfglaientes funciones:

. Hacer llegar al Consejo del Centro de Profesorade Recursos y a su Director o Directora las ndadsis de forma-
cién y las sugerencias sobre la organizacion dadgidades acordadas por el Claustro de Profdsargor cada uno
de los departamentos.

. Participar en las reuniones que al efecto convedjiérector o Directora del Centro de ProfesoradieyRecursos o la
Jefatura de Estudios del instituto.

. Informar al Claustro y difundir entre el profesardds actividades de formacion que les afecten.

. Colaborar con la Jefatura de Estudios en la coacitin de la participacion del profesorado en ldividades del Cen-
tro del Profesorado y de Recursos, cuando se taffamda colectiva.

. Cualquier otra que le encomiende la Direccién datmo en relacion con su ambito de competencias.

TITULO IV
Organizacion del Instituto

Capitulo 1
Horario

Articulo 31

El Instituto desarrolla sus actividades con dosmeges lectivos: diurno y nocturno. El horario ileztde estos turnos
sera el que preceptivamente se acuerde y asi goadiginado en la Programacion General Anual.
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Articulo 32

Durante los periodos lectivos, incluidos los deegecno se permitira la estancia en las dependedelalnstituto a nin-
guna persona ajena a la comunidad educativa, exeépersonal perteneciente a la Administraciondativa, los autoriza-
dos expresamente por la Direccién del Institutquien se dirija a la Secretaria a realizar algwsiign administrativa.

Capitulo 2
Instalaciones

Articulo 33

Las instalaciones: aulas de grupo, aulas de desdablas especificas, laboratorios, bibliotecaillpas.. estaran lim-
pias, ordenadas y sin mas deterioro que el ocaioper el uso razonable. Los grupos de alumnodaguasen, en colabora-
cion con el resto de miembros de la comunidad diacae responsabilizaran de que permanezcaneressado, subsanan-
do los deterioros producidos y la falta de limpiezasionada por el mal uso de las instalaciones.

Articulo 34

Todas las instalaciones del centro se destinardasalrrollo de sus actividades lectivas, complean&st y extraescola-
res. Fuera del horario destinado para ello, losniies de la comunidad educativa podran usar laalacsones para fines
culturales y/o recreativos cumpliendo las siguigetendiciones:

1. Peticion escrita firmada por la persona que seoresgbilice de cualquier desperfecto que se pudasionar.
2. Autorizacion del titular de la Direccion del Centro

Articulo 35

Las personas Yy/o instituciones ajenas a esteuttspiodran usar sus dependencias con fines edosativlturales o de-
portivos, sin que entorpezca o impida ninguna &tz del Instituto cumpliendo las siguientes coiadies:
1. Peticion escrita firmada por la persona que seoresgbiliza de cualquier desperfecto que se pueaR@a@r.
2. Autorizacion del Consejo Escolar del Centro.

El titular de la Direccién podra autorizar provisidmente este tipo de actividades sin perjuicigjale su decision sea
avalada por el primer Consejo Escolar en que ptratiase este asunto.

El uso de las instalaciones sera gratuito o abanémduota que segun sea el fin para el que seeumtikestablezca el
Consejo Escolar.

Capitulo 3
Guardias

Articulo 36

Durante toda la jornada escolar habra siempregabsmun miembro del Equipo Directivo en el Centro.
Articulo 37

Los periodos de guardia del profesorado seranasigpor la Jefatura de Estudios de forma que qusdécientemen-
te atendidos, segun la legislacion vigente, todegeriodos en los que los alumnos permanecencemteb, incluidos los de
recreo.
Articulo 38

El profesorado de guardia velara por el mantenitoielel orden tanto en las aulas como en el redtoei#ro, sin que
esto suponga por parte del resto del profesoradanhibicion de este mismo cometido. Asi mismdatoorara con el Equi-
po Directivo en cuantas incidencias se produzcaante el periodo de guardia.

Articulo 39

Cada profesor o profesora de guardia tendra asagmaa zona del Instituto a la que se dirigird atiemzo de su periodo
de guardia sin abandonarla hasta que todos losxalkhmyan comenzado sus actividades lectivas.
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Si se produjese una ausencia en su zona y unaowgzrabado que todo esta en orden, sustituira égvo 0 profesora
ausente en el aula. Al ser responsable de los alsilmajo su tutela, anotara las ausencias en el pamtespondiente, deposi-
tandolo en el cajetin correspondiente de la Sdlprdéesorado.

En el caso de que se produzca mas de una ausersuazena, recabara la ayuda del correspondieafesor en la lista
de guardia.

El profesorado de guardia que no tenga que culmguna ausencia, permanecera durante todo el peeinda Sala de
Profesorado.

En el turno nocturno, el profesor o profesora dardia, ante la ausencia de algun profesor o prafepoocurara que el
aula se mantenga en orden, pudiendo los alumnakargeeen la misma o abandonarla.

Finalizado su periodo de guardia, el profesor degara anotara en el parte correspondiente lasiaasey retrasos del
profesorado y alumnado y cualquier otra incideqcia se haya producido.

Articulo 40

Cada Departamento arbitrara las medidas necegamiadacilitar a Jefatura de Estudios las activdague los alumnos
deben realizar en caso de ausencia de algun miesebroismo. Sera Jefatura de Estudios la encardadacilitar las acti-
vidades al profesor o profesora de guardia pardaguentregue al alumnado.

Articulo 41

Cuando se produzca la ausencia de un profesorfespra que tenga docencia compartida con otro goofe profesora,
(desdoble de laboratorio, desdoble de conversaiddioma,..) en un grupo, éste atendera a todo el alumnadgrdgb.

Capitulo 4
Biblioteca

Concepto, funciones, servicios, responsables, hiarar

Articulo 42

La Biblioteca del IES, integrada en el Proyecto dativo, en las programaciones de aula y en la R&z#porcionara al
alumnado un lugar adecuado, un tiempo, dentro nafde la jornada escolar, unos recursos humanoaturelan a sus de-
mandas y unos materiales, de consulta y préstarth@lazados y adecuados a sus necesidades) giaeiléen la superacion
de las areas, cursos y ciclos educativos a quefsengen durante su permanencia en el IES.

Las tresfuncionesespecificas que debe asumir la biblioteca pargaammn eficacia los procesos educativos son:

- La funcion técnicala biblioteca tiene que recoger, tratar, difundnientar y controlar de manera técnicamente ade-

cuada los materiales y recursos documentales debce

- La funcion educativaservira de apoyo al desarrollo de los conten@iofos curriculos, colaborando en la labor de

investigacion del profesorado y contribuyendo aejudumnado consiga sus objetivos.

- La funcién culturalfomentard la lectura recreativa y ofertard agéides culturales.

Los serviciosque debe ofertar son los siguientes:

- Lecturay consulta en sala.

- Préstamo.

- Informacién a usuarios.

- Formacion de usuarios.

- Fomento y promocion de la lectura.

El responsablesera un profesor del IES (o un equipo de profa3amen el perfil pedagdgico y la formacion técracke-
cuada para desarrollar la gestion bibliotecana;wemplimiento de las funciones técnica, educaticaltural. Elaborara una
programacion de actividades al comienzo de cadagual finalizar una memoria que recoja las adtuess realizadas.

El horario de funcionamiento sera suficientemente amplio €ddigndo de la disponibilidad horaria del conjudéd
profesorado) y se fijara al inicio de curso.

Usuarios
Articulo 43

Se consideransuariosde esta Biblioteca los alumnos, profesores y paiswo docente del IES, pudiéndose considerar
también como usuarios a sus familiares y a logaos alumnos del Centro. Todos estaran perfectanidentificados en el
programa de gestién de la biblioteca o por mediordearnet.
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Fondos
Articulo 44

Losfondosde la Biblioteca se dividen efandos de consulta y fondos de préstamo.

Se considerafondos de consultias enciclopedias, diccionarios y obras gener&élesesponsable de la Biblioteca sera
en ultima instancia el encargado de determinamofuas integran ese fondo.

Se considerafondos de préstantodas las obras no incluidas en el fondo de camsult

Préstamos
Articulo 45

Todos lofondos de préstampodran ser objeto qeéstamaa los miembros de la Comunidad Escolar, con {psestes
condiciones:

a) Se podréa disponer en préstamo hasta un maximesielras al mismo tiempo.

b) Se podra disponer de cada obra durante un peridosisemanas.

c) Se podré renovar el préstamo por otras dos semanas.

d) Los profesores podran disponer de hasta seis préstsimultaneos por un tiempo de tres meses.

Articulo 46

El retraso en la devolucién de un libro se comudi@los alumnos una vez al mes. Para ello seglkdoolaboracion
de los profesores tutores, entregandoles el lisiadmorosos de su grupo, para que insten a losxalmla entrega inmedia-
ta de los préstamos caducados.

Articulo 47

a) Sitras instar dos veces a un alumno o alumna guaradevuelva un libro o documento persistiese tedse, se
comunicara a Jefatura de Estudios la relacion wimrads morosos para que proceda a la inmediataaajdic de
este Reglamento en su articulo 84.

b) El deterioro o extravio de un libro o documento fdeldo de la Biblioteca obliga a la restitucion désmo me-
diante adquisicion.

TiITULO V
De los Derechos y Deberes

Capitulo 1
Del Profesorado

Articulo 48

El profesorado, en el marco de la Constituciometigarantizada la libertad de catedra y, en suiejer se orientar a la
consecucion de los fines educativos, sefialadosRmygecto Educativo, y de acuerdo con la normatigante.

Articulo 49

Son DERECHOS de los profesores y profesoras, adéenks recogidos en la legislacién vigente losisigtes:

a) Ejercer la libertad de ensefianza dentro del respks leyes y ajustandose a la programaciéon deduEmento didacti-
co correspondiente.

b) Ser respetados en el ejercicio de su funcion dectanito dentro del Centro como fuera de él, pcemie los alumnos y
demas integrantes de la comunidad educativa.

c) Elegiry ser elegidos para los 6érganos de gobiamiwarreglo a lo establecido en este ReglamenRédenen Interior y
en las normas de superior rango que regulan etldede participacion del profesorado.

d) Ser consultados por sus representantes y, posteride, informados acerca de los acuerdos adopéadios correspon-
dientes 6rganos colegiados.

e) Reunirse en los locales del Centro, siempre queenturben el desarrollo normal de las actividadeedtes. Las reu-
niones deben ser comunicadas al Director con laldetmtelacion.
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f) Disponer de la utilizacién de las instalacionesbitiexio y material del Instituto para el desarootle las actividades do-
centes, culturales, etc.

g) Recabar de padres, profesores o tutores de losxatuaguella informacién que consideren importaata pl mayor be-
neficio personal y educativo del alumno.

h) Participar en cuantas actividades favorecen ladordm del profesorado.

Articulo 50
Son DEBERES, ademas de los citados en las distiot@sas y leyes los siguientes:

a) Respetar los derechos de todos los miembras amtunidad escolar.

b) Impartir una ensefianza cuya calidad esté derdaicon las exigencias de la sociedad actualcderdo con las pro-
gramaciones elaboradas por los Departamentos.

¢) Comunicar al alumnado con suficiente antelatadealizacién de examenes.

d) Valorar objetivamente el rendimiento del aludmg facilitar la revision de las pruebas realizadén todo caso estaran
obligados a mostrar corregidas en un tiempo prudkeados alumnos las pruebas que se consideratootie evalua-
cion (examenes, trabajos, etc.).

e) Informar, a los padres y/o tutores, de la sitrmacadémica del alumnado al que imparte clase.

f)  Cumplir con puntualidad su horario.

g) Enelcaso de tener que ausentarse de su pleestbajo, solicitar el correspondiente permimo suficiente antelacion,
para poder tramitarlo ante la Consejeria de Edanaci

h) Hacer constar en el parte correspondientaltessfdel alumnado.

i) Desempeiiar los cargos y funciones librementptades, asi como los marcados por la Direccionrdgituto por mo-
tivos de necesidad.

i) Conocer y difundir todos los documentos oficiadpie rigen y ordenan la vida del Instituto, ash@@star informados e
informar de la legislacién educativa general.

Capitulo 2
Del Alumnado

Articulo 51
Son DERECHOS basicos del alumnado, ademas dedogides en la legislacion y normativa vigente,dimgiientes:

a) Recibir una formacion integral que contribuya &na desarrollo de su personalidad.

b) Al estudio y, por tanto, a participar en las ad@des orientadas al desarrollo del curriculo ggid de las competencias
basicas.

¢) Que su rendimiento escolar sea valorado conforgriexios de objetividad. En el Titulo VI de estRIRse establecen
las condiciones y procedimientos para ejercerdestecho.

d) Que se respete su libertad de conciencia, susamimves religiosas y sus convicciones moralesaaleerdo con la
Constitucion.

e) Que se respete su integridad y dignidad persopngbudiendo ser objeto, en ningln caso, de trat@gor®s o degra-
dantes, o que supongan menosprecio de su intediiglad o moral, o de su dignidad. Tampoco podemodjeto de
castigos fisicos o morales.

f)  Que su actividad se desarrolle en las debidas cionéis de seguridad e higiene.

g) Que se guarde reserva sobre toda aquella informagié disponga el Centro acerca de sus circunatpeirsonales y
familiares, sin prejuicio de la obligacion del msérado y del resto del personal de comunicamattaridad competente
todas aquellas circunstancias que puedan impligdtrato para el alumnado o cualquier otro incumigirto de los de-
beres establecidos por las leyes de protecciomeror.

h) Participar en el funcionamiento y en la vida deht@e de acuerdo con lo previsto en la legislacigente.

i) A elegir, mediante sufragio directo y secreto, argpresentantes en el Consejo Escolar y a logatids y delegadas de
grupo. En los articulos 53, 54 y 55 de este RRIsgecifican las condiciones para ejercer este kderec

j) Areunirse en el centro, de acuerdo con la legistagigente y sin interferir el normal desarrolle ks actividades do-
centes. Las reuniones se celebraran, en el pediedecreo, a 72 hora o en horario de tarde, segdarsidere oportuno
a la vista del orden del dia.

k) Serinformados por los miembros de la Junta deda€les y por los representantes en las Asociacimésumnos.

I) A asociarse, creando asociaciones, federacionesfederaciones de alumnos en los términos quelestala legisla-

cion vigente
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m) A la manifestacion de discrepancias respecto ddasiones educativas que les afecten. Cuandalisstapancia, revis-
ta caracter colectivo, se establecera un procedimigara ejercer este derecho que se desarrodihagticulo 74 de este
Reglamento.

n) A ser informado de todo aquello que le afecte @otepdel centro y de sus responsables y tiene hie@emanifestar sus
opiniones, individual y colectivamente, con libeltain perjuicio de los derechos de todos los miembe la comuni-
dad educativa y del respeto que, de acuerdo copriesipios y derechos constitucionales, merecemkrsonas y las
instituciones.

0) Recibir orientacién educativa y profesional quenasie la responsabilidad y la libertad de decidiratuerdo con sus
aptitudes, sus motivaciones, sus conocimientos gapacidades.

p) En caso de accidente o enfermedad prolongada atetedecho a recibir la ayuda precisa, a través dei¢ntacion re-
querida, el material didactico adecuado, y las agudhprescindibles para que el accidente o enfeathed suponga de-
trimento de su rendimiento escolar.

g) Recibir la ayuda necesaria para compensar lasaasen desventajas de tipo personal, familiar, éooco y social y
cultural.

r) A la proteccion social en los casos de infortuaimifiar.

Articulo 52

Son DEBERES del alumnado, ademas de los recogidlas éeyes citadas los siguientes:

a) Asistir a clase, participar en las actividadesrativas previstas en el Proyecto Educativo y emptagramaciones do-
centes, especialmente en las escolares y complarn@sntrespetando los horarios establecidos.

b) Realizar las tareas encomendadas y seguir ladriiescestablecidas por el profesorado en el gjerdie sus funciones
docentes.

c) Participar y colaborar en la consecucién de un wathr clima de estudio y respetar el derecho decugpafieros y
compafieras a la educacion.

d) Respetar al profesorado y reconocer su autoridath £n el ejercicio de su labor docente y edugatbmo en el control
del cumplimiento de las normas de convivencia ykasrganizacién y funcionamiento del Centro.

e) Atender las indicaciones del profesorado, asumisod@sponsabilidad de acuerdo con su edad y aévdksarrollo, en
su propia formacion, en la convivencia y en la \edeolar.

f) Respetar los valores democraticos, las opiniorias gnanifestaciones de las mismas a través deal@es establecidos,
asi como la libertad de conciencia, las convicesomreligiosas y morales, la dignidad, integridactienidad de todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

g) No discriminar a ninglin miembro de la Comunidad dadiva por razén de nacimiento, raza, etnia, segoraualquier
otra circunstancia personal o social.

h) Participar y colaborar en la mejora de la convilemscolar y en la consecucion de un adecuado derestudio en el
Centro.

i) Conservar y hacer un buen uso de las instalacglgSentro y materiales didacticos.

j) Permanecer en el recinto del centro escolar dutadeela jornada escolar, siempre que sean alugnabsnnas de Edu-
cacion Secundaria Obligatoria y de Bachilleratdueno diurno, salvo los que cursan 2° de Bachiltecan asignaturas
sueltas.

k) Elalumnado y sus padres deben colaborar en lacbtepor parte del centro docente de los datasopates necesarios
para el ejercicio de la funcién educativa.

Capitulo 3
De los Representantes del Alumnado

Delegados de Grupo
Articulo 53

En cada Grupo existira un Delegado o Delegada ded;relegido en una sesién presidida por el profeswrofesora
responsable de la tutoria del grupo, por sufragectb y secreto. También se elegira un subdelegaxddelegada, que sus-
tituird al delegado o delegada en caso de auseraiéermedad y lo apoyara en sus funciones.

El Delegado o Delegada de grupo tendra, ademasrdedgido en la legislacion vigente, los siguismiteberes:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de Deleggduarticipar en sus deliberaciones.

b) Exponer al profesorado, o en Jefatura de Estutiie sugerencias y reclamaciones del grupo alepresentan.

¢) Fomentar la convivencia entre el alumnado dgrspo.

d) Colaborar con el profesorado y el Equipo Dikecpara el buen funcionamiento del Centro.

e) Cuidar de la adecuada utilizaciéon del materiaktalaciones el Instituto.

f)  Participar en las sesiones de evaluacién yasmduniones de la Junta de profesorado informaretbalmente o por
escrito) del desarrollo de las actividades lectiesde el punto de vista del grupo.
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Articulo 54

El grupo de alumnos de una clase podra presentamacion de censura al Delegado o Delegada resfzaklanenos
por las firmas de la mitad de los alumnos censd@ams ello deberan presentarlo por escrito al wittutora, alegando las
causas, solicitando una votacion de la mocién pam@ndo un candidato o candidata alternativo m$wedo. La mocion de
censura debera ser respaldada por, al menos, $o=iios de los alumnos del grupo. En cualquiso,cal Subdelegado o
Subdelegada seguira en su puesto. Al Subdeleg&dbdelegada podra aplicarsele el mismo procedimient

Articulo 55

En el desarrollo de su funcion el Delegado o Delagandra el derecho a presentar por escrito sisidimal tutor o tu-
tora del grupo alegando sus motivos. En el cassedaceptada la dimision se hara cargo de susoheeiel Subdelegado o
Subdelegada. Asimismo el Subdelegado o Subdelggatia presentar su dimision en los mismos términos.

La Junta de Delegados
Articulo 56

Los representantes del alumnado de los distintgzogry los representantes del alumnado en el GpEseplar se cons-
tituyen en la Junta de Delegados del alumnado adgugn la legislacion vigente.

Articulo 57

Ademas de lo regulado, se considera lo siguiente:

1. LaJunta de Delegados se constituira a prinapicurso. En la primera reunién de la Juntaleggré a un Secretario o
Secretaria de la misma.

2. La Junta de Delegados en pleno, o una comé@dns mismos, se reunira como minimo una vezrakgtre, e infor-
mara al titular de la Jefatura de Estudios de #&mpiakuerdos adoptados, de las opiniones del allms@bre la marcha
de las actividades lectivas y complementariaspsigpfoblemas que pudieran haber surgido, de laseugas que pue-
dan realizar y, en general, de todos aquellos asunte puedan considerar de interés.

3. Enelseno de la Junta de Delegados se forndmsinomisiones, una de alumnos del turno diuraayde alumnos del
turno nocturno. Cada una estard integrada por legaldo por curso del turno correspondiente.

4. Las reuniones plenarias de la Junta de Delegselgelebraran en horario no coincidente corcgVte previa comuni-
cacion a la Direccion del Instituto.

5. De todas las reuniones celebradas el Secret@erretaria levantara el acta correspondiente acaerdos tomados se
comunicaran a la Direccion del Instituto.

Capitulo 4
De los padres o tutores legales
Articulo 58

Son DERECHOS de los padres, madres y /o tutoredeleglel alumnado, ademas de los recogidos egideion vi-

gente los siguientes:

a) Defender sus derechos y los de sus hijos en togoda@oncierne a la educacion de éstos.

b) Solicitar y recibir de la Direccién del Institutoformacién de cuanto se refiera a las actividadadémicas que se des-
arrollen, con derecho a ser oidos individualmeriégctivamente, 0 a través de sus representantissAsociacion de
Madres y Padres.

Articulo 59

Son DEBERES de los padres, madres y/o tutoresdegi@l alumnado los siguientes:

a) Participar en la eleccién de sus representantes@ansejo Escolar.

b) Acudir al Centro cuando sean convocados para tatdquier cuestion relativa al proceso de enseftaprendizaje de
sus hijos.

¢) Comunicar el motivo de las faltas de asistencieseade sus hijos.

d) Devolver al Centro el Boletin Informativo de la Ewacion debidamente firmado.

e) Participar activamente en el desarrollo de lavigetiles del Instituto.
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Capitulo 5
De las Asociaciones de Madres y Padres y de Alumnos
Articulo 60

En el Instituto podran existir Asociaciones de Medy Padres de Alumnos, y Asociaciones de Alumeggladas por la
legislacién vigente.

Estas asociaciones tendran como fin fundamentabocdr con sus informes, sugerencias y criticagsdrrollo de los
fines propios del Instituto.

Articulo 61

Una vez al trimestre, o cuando las circunstanci@bnsejen, las correspondientes Juntas Dired®astas Asociacio-
nes se reunirdn con el titular de la DireccionGehtro con el fin de conocer su opinién sobre lachede las actividades
lectivas y complementarias, los problemas que padibaber surgido, las sugerencias que puedamaeglien general, to-
dos aquellos asuntos que pudieran considerarsgetés.

Articulo 62

Con el fin de facilitar su trabajo la AsociacionMadres y Padres dispondra de un local en el instiesponsabilizan-
dose de su cuidado y conservacion.

Capitulo 6
Del Personal de Administracién y Servicios

Articulo 63

Los derechos y deberes del personal no docenteaguedulados por la Ley de Funcionarios, por ladeWedidas pa-
ra la Reforma de la Funcién Publica y por los Coim&Laborales vigentes, en su caso.

Articulo 64

Cuando las circunstancias lo aconsejen, celebrararreunion con el Secretario o Secretaria dektuistcon el fin de
conocer su opinién sobre la marcha de sus actig&ldds problemas que pudieran haber surgidougerencias que puedan
realizar y, en general, para tratar todos aquabositos que pudiera considerarse de interés.

TITULO VI
Valoracion objetiva del rendimiento académico

Articulo 65

La valoracion objetiva del rendimiento académicbalemnado es un aspecto que valora objetivamdrtralejo del
alumno o alumna y del profesor o profesora en cuahproceso de ensefianza-aprendizaje. Sus aspe@tosnportantes
para el alumnado se recogen en el articulo 6 deldb® 249/2007 y como elementos sustanciales ssdayan los siguien-
tes:

a) Enla ESO el profesor tutor dara a conocer a sumras y a los padres o tutores, a comienzo de dasaoriterios que,
contenidos en el Proyecto Educativo, se aplicasdia geterminar la promocién al siguiente cursayelecaso del cuarto
curso, los criterios para la obtencién del Titudo@faduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

b) A comienzo de curso el responsable de la Jefatigada Departamento elaborara la informacion velatila progra-
macién didactica que dara a conocer al alumnadavad del profesorado de las distintas materigmadas al Departa-
mento. Esta informacion incluira los objetivos, tomidos, criterios de evaluacion del curso respegiara su materia,
los minimos exigibles para obtener una valoracigsitjva, los criterios de calificacion, asi coms frocedimientos de
evaluacion del aprendizaje que se van a utilizdemas de esta informacion, los alumnos podran ttansuna copia de
la programacion de cada area o materia en el ugase determine.

c) El profesorado facilitara las aclaraciones qudwehaado y sus padres o tutores soliciten sobrpriagramaciones.

d) Todo el profesorado del Centro tendra en su hotaréohora de atencidn a las familias, donde aipetate la misma y a
través del tutor o tutora, se les pueda informarestas valoraciones del rendimiento académicoudehgos, y la mar-
cha de su proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Articulo 66

El alumnado o sus padres o tutores podran solidgéhprofesorado cuantas aclaraciones considermisps acerca de
las valoraciones que se realicen sobre su procesmskfianza-aprendizaje, asi como sobre las aeiifites o decisiones
que se adopten como resultado de dicho proceso.

El alumnado, o sus padres, contra las decisioweatificaciones que, como resultado del procesovd&iacion, se adop-
ten al final del curso pueden formular por esardamaciones en el plazo de dos dias lectivosadosta partir del dia si-
guiente a aquel en que tengan conocimiento de iEmas. Estas reclamaciones tienen que fundamergaratguna de las
siguientes causas:

a) Inadecuacion de los objetivos y contenidos sobseaylee se ha llevado a cabo la evaluacion del psodesprendizaje
del alumnado con los recogidos en la corresporgigmtgramacion docente.

b) Inadecuacién de los procedimientos e instrumergasveluacion aplicados con lo sefialado en la pneagedn docente.

c) Incorrecta aplicacion de los criterios de califiéacy evaluacion establecidos en la programaci@endiz para la supe-
racion de la materia, asignatura o modulo.

d) Incorrecta aplicacion de la normativa en materigrenocion o titulacion.

Articulo 67

Corresponde resolver sobre las reclamaciones fadasla la persona titular de la Direccion deltunstj previo informe
del Departamento Didéactico o, en su caso, de lXmEvaluacion, de acuerdo con la normativa vaggro recogido en el
Proyecto Educativo del Centro.

Articulo 68

Contra la resolucién adoptada por la persona titldala Direccidn del Instituto, cabe interponasurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria en materiadie&cion. La resolucién del recurso pondra finddaadministrativa.

Articulo 69

Si se produce suplantacion de un alumno o alumaagta realizando una prueba objeto de evaluagibangafio ma-
nifiesto, obtencion de informacién sobre la prupbamedios ilicitos, el profesor o profesora enadog de la misma, lo va-
lorara negativamente haciéndolo constar en el mmremque se produce dicho hecho, tipificAndolo@aonducta grave-
mente perjudicial para la convivencia.

Articulo 70

Deberan conservarse en el centro todos los regigtdncumentos (pruebas, tareas, ejercicios, talgcritos y cual-
quier otra produccion del alumnado) que hayan godihtribuir al otorgamiento de una calificaciom.r&ponsable de la
conservacion y custodia sera el Jefe o Jefa dehfmpento correspondiente. Dichos documentos delmendservarse al
menos durante los seis meses posteriores al otangande las calificaciones, excepto si formanegde una reclamacion,
en cuyo caso se conservaran hasta que la Resotigi@nocedimiento adquiera firmeza.

TiTULO VII
Del Programa de Control del Absentismo Escolar

Capitulo 1
Puntualidad y asistencia a las actividades lectivas

Articulo 71

Los aspectos de puntualidad y asistencia del prdds estan regulados en la normativa vigente goagetencia del
titular de la Jefatura de Estudios velar por sugimiento.

Articulo 72

La puntualidad y asistencia del alumnado a lavidetiles lectivas es obligatoria. En los cambiosldse los alumnos
deberan permanecer en sus aulas, sélo se podrdesalla para ir a los servicios o para efectosicembios de clase.
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Articulo 73

En el caso del alumnado, la asistencia y puntualsgaa controlada por el profesor o profesora desli@ria que corres-

ponda. Anotara en el parte correspondiente y caratdipor el procedimiento que se establece eriellar 76 de este RRI
las ausencias e incidencias que se produzcanaetivadad lectiva normal.

a)

b)

<)

d)

)}

h)

)
k)

En todo caso se considerara lo siguiente:

Cuando un alumno o alumna se incorpore a ieidad lectiva una vez iniciada ésta, el profes@rafesora responsa-
ble lo admitira en el aula. Si se reiterasen es siiguientes estos retrasos, el alumno o alumdaaseonestado por es-
crito por el profesor o profesora, comunicandoltutdr o tutora y éste a los padres del alumnedgodo copia de di-
cha comunicacion en Jefatura de Estudios.

Cuando un alumno o alumna falte a alguna agtd/iectiva, sus padres o tutores legales debemnricar el motivo
de esta ausencia para la posible justificaciorpadie del tutor o tutora. Esta se comunicara émmleso dispuesto pa-
ra ello, que pude conseguirse en Conserjeria a padina web del instituto, y en un plazo maximdres dias desde la
reincorporacién del alumno o alumna a las actiwdddctivas normales.

Se consideran faltas justificadas las siguientes

» Enfermedad.

» Consulta médica.

» Examenes oficiales de otras ensefianzas.

» Tramites administrativos que no puedan realizandgoeario no lectivo.

e Acudir a una convocatoria para un evento deportiugsical,...

e Otras ausencias justificadas por el tutor o tutora.

En el caso de faltas no justificadas, la acanidh de doce faltas en el conjunto de las distintaterias sera considera-
do falta leve con amonestacion por escrito dektute la que conservara una copia en Jefatura tieigs, y que sera
comunicado por el tutor a los padres o represezgdagales. Si se produjese reiteracion de lassfade estara a lo dis-
puesto en los articulos 83 y siguientes.

En ESO y Bachillerato diurno, cuando las fattassistencia sean superiores al 25% de las estinpara todo el curso
académico de acuerdo con los nimeros que se reeadartabla en funcién de la periodicidad semdadhs materias,
se informara al alumno o alumna de la imposibilidadaplicar correctamente los criterios generagesvéluacion y de
la propia evaluacion continua por lo que sera edduwsiguiendo los criterios elaboradas por el Diap@nto responsa-
ble de la programacion de la materia para estaacsitnes.

Periodos semanales 1 2 3 4 5 6

ESO/1° Bachillerato 9 18 26 35 44 53

2° Bachillerato 8 16 24 32
En Ciclos Formativos, igualmente si se supér2586 de las horas totales en cada médulo profakise informara al
alumno de la imposibilidad de aplicar correctametgdos criterios generales de evaluacion y dedaia evaluacién
continua por lo que sera evaluado siguiendo lder@s elaboradas por el Departamento responsable programa-
cion de la materia para estas situaciones.
Cuando el alumno o la alumna llegue a la miteldhdmero maximo de faltas previsto para cada faatelr profesor o
profesora mediante un escrito lo pondra en conecitnidel tutor o tutora. Este comunicara esta e8tancia por escri-
to al alumno o alumna y a sus padres, advirtiéisdekpresamente de las consecuencias que se pusEiden di sigue
faltando, quedando constancia de esta comunicacidefatura de Estudios.
Cuando el alumno o alumna llegue al nimero méxde faltas establecido para cada materia, al tutatora comuni-
cara por escrito esta circunstancia a Jefaturastiedies. Una vez comprobado que se han cumplidosttmbs pasos
previos se comunicara al alumno o alumna y a stiepda imposibilidad de la aplicacién correctdagecriterios gene-
rales de evaluacién y de la propia evaluacion noati
En caso de que las faltas sean causadas pdeateo enfermedad prolongada, los alumnos terdkgacho a la ayuda
precisa (orientacion, material didactico, evalua@8pecifica, etc.) para que el accidente o enfiachao suponga de-
trimento de su rendimiento escolar.
En la aplicacion de los criterios de faltas m@&as permitidas al alumnado del turno nocturnaesedran en cuenta las
especiales caracteristicas de estas ensefianzas.
En el caso de alumnos menores de 16 afos, iteramdn de faltas de asistencia no justificadasnformara por escri-
to a los servicios sociales del Ayuntamiento ddésvi

Articulo 74

En el caso de faltas de asistencia producidas comsecuencia de una convocatoria formulada ponalguyanizacion

legalmente constituida se tendra en cuenta queaemtientemente de la decision de sumarse o ne@nlacatoria, todos
los alumnos tienen derecho a recibir su educagcid#l instituto con absoluta normalidad.
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A principio de curso Jefatura de Estudios pondréagocimiento de la Junta de Delegados el protadelactuacion que
deberé seguirse en estos casos:

« La convocatoria puede ser dirigida a los alumnakignnas a partir del tercer curso de la Ensefiaezar@aria Obliga-
toria.

« La convocatoria debe estar motivada por discrepanmeispecto a decisiones de caracter educativiesjaéecten.

« La propuesta, razonada, debera presentarse pdpoeste la Direccion del Centro, siendo canalizadeavés de la Jun-
ta de Delegados y Delegadas.

« La misma debera ser realizada con una antelacidimaide diez dias a la fecha prevista, indicandbdghora de cele-
bracioén y, en su caso, actos programados.

e La propuesta debera venir avalada, al menos, pomao por ciento del alumnado del Centro matridalan esta ense-
flanza o por la mayoria absoluta de los Delegadestéealumnado.

« La Direccion del Centro examinara si la propuestsgntada cumple los requisitos establecidos. Enaerificado este
extremo, sera sometido a la consideracion de tbdtumnado del Centro de este nivel educativo,lqueprobara o re-
chazara en votacion secreta y por mayoria absoluta.

+ Para ello cada delegado o delegada, informara eosnpafieros y realizard una votacion en su grups.résultados de
cada grupo seran comunicados por el delegado gatkdeen la Junta de Delegados extraordinaria cadaoal efecto.

e Sies aprobada la convocatoria, la Junta de Détegdebera elaborar un comunicado explicandodaddin creada, la
presentara en Direccion (adjuntando las Actas sleslaniones de los distintos grupos), al menodi@santes del inicio
del paro con el fin de poder comunicar el hechtr@sestamentos de la Comunidad Educativa.

» Cada delegado o delegada informara a su grupotdatémlo en la Junta, en especial de los acuerigxados.

» Desde la Direccion del Centro se informara mediangecircular de la situacion creada a los padiesooes del alum-
nado.

» Las faltas correspondientes a estas situacionesmputaran como NO JUSTIFICADAS, pero no serantolje san-
cion disciplinaria.

e Toda inasistencia colectiva que no haya seguidopstocolo podra ser objeto de sancion discigknar

Capitulo 2
Sobre las acciones preventivas

Articulo 75

Con objeto de concienciar al alumnado y a sus fasnile la importancia que tiene la asistencia seatm el proceso de
ensefianza-aprendizaje, se llevaran a cabo lagsigsiacciones:

1. Desde el centro:

e En la reunion con los padres de principio de cussmjnformara de la normativa en vigor y del pditgento para
la posible justificacion de las ausencias de lasnabs, asi como la necesidad de autorizar a sos laijsalida del
centro en horario lectivo. Los modelos para amloasunicaciones estan disponibles en Conserjerialg pagina
web del Centro.

+ Todos los dias se recogera la informacion de lasraias del alumnado de ESO y Bachillerato diurpoiraera
hora, para contactar con sus familias en el segpadodo lectivo, con el fin de controlar el motide la ausencia.

2. Desde la tutoria:
e A principio de curso y a lo largo del mismo, siempue se considere necesario, el profesor o prafessponsable
de la tutoria recordara la necesidad y la obligadi asistir a clase.
e Se recordaran y haran publicos en el tablén decamsidlel aula del grupo de los articulos de estedrB regulan
el tema, donde quedan recogidas las consecuenmgzgvocan las faltas reiteradas de asistencia.
« Asimismo se informaré al alumnado sobre el procedita para comunicar al tutor/a las ausenciassecla

3. Desde las clases de las distintas materias:

e A principio de curso el profesorado de las disintaterias destacara la importancia de la asistenciase para el
correcto desarrollo del proceso de ensefianza-dpegadhsi como las decisiones que en el Departameamtes-
pondiente se hayan adoptado sobre el tema.

« Los profesores vy las profesoras deberan tratarcemtstion en su clase siempre que las circunatagda marcha
del curso lo requieran.
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Capitulo 3
Sobre el control de las faltas de asistencia

Articulo 76

El procedimiento para el control de la asisteneileatlmnado a las actividades lectivas es el sigeie

1. El/la profesor/profesora apuntara diariamente dts$ de asistencia y los retrasos del alumnade] earrespondiente
parte que depositara al final de la semana emgat lnabilitado para ello en la Sala de Profesores.

2. Jefatura de estudios recogera los correspondigatéss para informatizarlos y pasar a los/las ésfas los resimenes
semanales de las faltas y/o retrasos de su grupo.

3. Ella tutor/a justificara las ausencias que cqmesla (tras constatarlo con las comunicacionedajhayan entregado
los alumnos) y devolvera el resumen semanal autafptira su informatizacion.

4. Cuando un alumno/a llegue a algunas de las sitmesisefialadas en el articulo 73 de este RRI saractagun de indi-
ca en el mismo.

Capitulo 4
Consideraciones finales

Articulo 77

1. En el boletin de notas se recogeran las faltasigastas y no justificadas, asi como los retrasosatla una de las mate-
rias que cursa el alumno

2. En las reuniones de coordinacion de tutores seagn periodicamente el niumero de faltas de asiatdel alumnado
con el fin de actuar en las situaciones de riesgo.

3. En las programaciones de cada Departamento figutasdmedidas extraordinarias que se vayan apea la evalua-
cion y calificacion de los alumnos/as a los queisgesible aplicar el proceso de evaluacién comtind

4. En el caso de alumnos en edad de escolarizacidgatdria y con ausencias reiteradas e injustifisaalalase, se infor-
mara a los Servicios Sociales del Ayuntamiento diéé8 y/o la Fiscalia segun corresponda.

TITULO VIII
Del Programa de Educacion para la Convivencia

Es deber fundamental de toda la Comunidad Educatiear un clima de convivencia y eficacia eduegten un proce-
so siempre abierto en el que, con un maximo detdibeprime la autorresponsabilidad y el compromisaduo de respetar y
garantizar los derechos de los otros, resolveproklemas de disciplina en un ambiente de didlpgmurando llegar a solu-
ciones que hagan innecesaria la sancién.

Si bien la resolucién de conflictos y la imposiciia correcciones en materia de disciplina en Glténmino es compe-
tencia del Director, conseguir un buen clima deve@ncia en el Centro requiere la colaboraciétodies los miembros de
la Comunidad Educativa: profesorado, madres y gadteamnado y personal de administracion y sersici@do lo que me-
jore el clima general del centro puede consideremseo una medida preventiva para impedir la comisi® hechos contra-
rios a las normas de convivencia.

Con objeto de prevenir conflictos no deseadosrsdrdeespecial cuidado en que las normas de coroi&vepan conoci-
das y discutidas por todos. Para ello al princg®bcurso los tutores y tutoras trabajaran estatiéuetanto con su grupo de
alumnos como en las reuniones iniciales de padres.

En las reuniones de tutores y en las Juntas dedemafdo se revisara periédicamente el funcionamigygneral de los
grupos y el compromiso de los mismos con el cumipfite de las normas de convivencia intentando bissdacciones para
los problemas que puedan surgir.

Capitulo 1
Normas elementales de convivencia

Articulo 78

a) La puntualidad y asistencia a las actividades\asties obligatoria. En el caso de retraso no igestib, el alumno o
alumna, aun siendo admitido en la clase, sera astemee por el profesor o profesora y el retrasoaatmen el parte.

b) Eltoque del timbre marcara la sucesion de loselifies periodos del horario general.

c) Los alumnos de ESO y Bachillerato diurno no podsdir del recinto del Instituto durante el hordsgotivo, incluyendo
los periodos de recreo.
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d)

e)

En los periodos de recreo los alumnos podran estat patio, en la cafeteria, en la bibliotecagleaula de informatica o
en el aula de estudio.

Ante la ausencia de algun profesor, los alumnosm@ermanecer en el aula a la espera de que kguefesor o pro-
fesora de guardia.

f) Salvo casos excepcionales ningun alumno ni alurndegpsalir del aula durante los periodos lectivos.

g) La circulacién por los espacios comunes del ceseealizara ordenadamente, evitando carrerags griémpujones.

h) El alumnado debe acudir al centro adecuadamentiel@es

i) No se pueden utilizar teléfonos méviles, mp3, nmpdlemas aparatos similares en el Centro.

i) No se puede fumar en el Centro.

k) Porrazones de higiene no se permite ingerir nitig@gnde alimento o bebida en el edificio exceptdeecafeteria.

I)  Entre los miembros de la comunidad educativa deistireel maximo respeto.

m) Cada grupo de alumnos es responsable del cuidd@mldesn que realizan sus tareas lectivas. Todio ddos materia-
les y/o instalaciones sera subsanada por el awtotooes colaborando en la reparacion de la faltaada.

n) El alumno o alumnos que ocasionasen desperfectostaliario o instalaciones del Instituto, abonatdrecio de la re-
paracion de los desperfectos. Siempre que seal@osittaboraran fisicamente en la reparacion ddédgperfectos.

0) Cuando una dependencia (aula, laboratorio,...)a®igmalmente sucia y/o desordenada, los alummslegarrollen en
dicha dependencia actividades lectivas colaboranésu limpieza y orden diario.

p) El profesor o profesora entrara y saldra puntualengrse preocupara de que a su salida el aula aregerfectas con-
diciones de uso.

g) Cada profesor sera responsable de sus alumnoga@etgeriodo lectivo.

r) Todo alumno que participe en una actividad complean& o extraescolar debera respetar los horgri@s normas que
impongan los profesores responsables de la misma.

s) La participacién en las actividades complementasiatraescolares conlleva la aceptacion de lasa@® de conviven-
cia que se marquen en cada caso, y que seran dasqmr los alumnos que participen asi como popadees y tuto-
res.

Capitulo 2
De las correcciones educativas
Articulo 79

Las correcciones que hayan de aplicarse por efviptmiento de las normas de convivencia habraredertun caracter

educativo y recuperador, deberan garantizar eketesp los derechos del resto del alumnado y proéuia mejora de las
relaciones de todos los miembros de la comunidadativa.

Articulo 80

A efectos de la gradacion de las correcciones ¢gdasase consideran circunstancias atenuantes:

El reconocimiento espontaneo de la incorreccidlaad®nducta, asi como la reparacion espontanedadel producido.
La falta de intencionalidad.

La peticidn de excusas.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras @il dausado.

Los supuestos previstos en el articulo 32.3 detd2e®49/2007.

Articulo 81

a)

<)
d)

e)

)}

A efectos de la gradacién de las correcciones ¢gasase consideran circunstancias agravantes:

La premeditacion y la reiteracién.

Cuando la persona contra la que se cometa la aifrasea un profesor o profesora.

Los dafios, injurias u ofensas causados al person@bcente y a los compafieros de menor edad oradigs incorpo-
rados al centro.

Las acciones que impliquen discriminacion por nadé nacimiento, raza, etnia, sexo, conviccionesla@yicas o reli-
giosas, discapacidades fisicas, psiquicas o satesrasi como por cualquier otra condicion pelsmsacial.

La incitacion o estimulo a la actuacion colectesiVa de los derechos de los demas miembros aeriaridad educati-
va y la publicidad manifiesta de la actuacion canidra las normas de convivencia.

La especial relevancia de los perjuicios causadosrdro o a cualquiera de los integrantes de tauridad educativa.
La grabacion y difusion por cualquier medio dedasductas merecedoras de correccion.
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Articulo 82

Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto erREtelos actos contrarios a las normas de convieenealizados por el
alumnado durante la realizacion de actividadesvgsen el centro, complementarias y extraescolares

Asimismo, podran corregirse las actuaciones dehaado que, aunque realizadas por cualquier medioleso fuera
del recinto y del horario escolar, estén motivao@irectamente relacionadas con el ejercicio dedsuschos y el cumpli-
miento de su deber como tal.

Capitulo 3
De las conductas contrarias a las normas de convivaa del centro y su correccion

Articulo 83

Son conductas contrarias a las normas de convavdaeique se opongan a las establecidas por lb®s@onforme a la

normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo dadisidades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumntumaa en la realizacion de las actividades orieagtad desarrollo del
curriculo, asi como en el seguimiento de las aai@ahes del profesorado respecto a su aprendizaje.

¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar elcégio del derecho o el cumplimiento del debeestidiar por sus
compaferos o compaiieras.

d) La faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f)  Eltrato incorrecto y desconsiderado hacia lossotn@mbros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recueriales o documentos del centro o en lasrmartéas de los
demas miembros de la comunidad educativa.

h) Cualquier otra conducta que vaya en contra dedasas de convivencia recogidas en el articulo 78.

Articulo 84

Las medidas para la correccion de las conductasac@s a las normas de convivencia son las sitggsen
1. Por la conducta contemplada en el articulo antegjoartado a), se podréd imponer la correccion dpesision del dere-
cho de asistencia a esa clase de un alumno o allmmmlicacion de esta medida implicara:

a) El centro deberéa prever la atencion educativaldeirzo o alumna.

b) El profesor o profesora debera informar, por escatquienes ejerzan la tutoria y la Jefatura tieles en el trans-
curso de la jornada escolar sobre la medida adaptdals motivos de la misma. Asimismo, el tutoutota debera
informar de ello a los padres del alumno o alunDela adopcién de esta medida quedara constararigaesn el
centro.

2. Elresto de las conductas a que se refiere eLirt&3 del presente RRI, distintas a las sefialadad apartado anterior,
podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Privacion del tiempo de recreo.

c) Apercibimiento por escrito.

d) Realizacién de tareas dentro y fuera del horadtvie que contribuyan a la mejora y desarrollo ale dctividades
del centro, asi como a reparar el dafio causadmséandtalaciones, recursos materiale®cumentos del centro.

e) Suspension del derecho de asistencia a determictat®s por un plazo maximo de tres dias lectiosante el
tiempo que dure la suspensién, el alumno o alurebard realizar las actividades formativas que s&ameen para
evitar la interrupcion de su proceso formativo.

f) Cambio de grupo o clase del alumno o alumna ppegbdo maximo de quince dias.

g) Excepcionalmente, la suspension del derecho deeasia al centro por el plazo méximo de tres ddatvos Du-
rante el tiempo que dure la suspension, el alumalmna debera realizar las actividades formatipesse deter-
minen para evitar la interrupcion de su procesmédivo.

Articulo 85

1. Las correcciones a las conductas contrarias ankgiv@ncia en el centro indicadas en el articulog®tiran ser estableci-
das por:
a) El profesor o profesora que esté impartiendo Isecfgra la prevista en el apartado 1.
b) Cualquier profesor o profesora del centro las coiomes previstas en el apartado 2a 'y 2b.
c) Elresponsable de la jefatura de Estudios panarasstas en los apartados 2c, 2d, 2e y 2f.
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d) El Director o Directora para la prevista en el tgdw 29, de lo que dara cuenta a la Comision deiGamcia.
2. Las conductas contrarias a las normas de convixanctiel centro prescribiran en el plazo de un cwm#ando a partir
de la fecha de su comision, excluyendo los perioddsctivos y vacacionales establecidos en ehdaléo escolar.

Capitulo 4
De las conductagyravemente perjudiciales para la convivencia del cgro

Articulo 86
Se consideran conductas gravemente perjudiciatedgaonvivencia en el centro las siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro deolmenidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembréadmmunidad educativa.

¢) Las actuaciones perjudiciales para la salud ytegiidad personal de los miembros de la comunidadativa del cen-
tro, o la incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquiemnbi® de la comunidad educativa, particularment&isen una com-
ponente sexual, racial o xent6foba, o se realizatr&@lumnos o alumnas con necesidades educatipasiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miedebieo comunidad educativa.

f) La suplantacion de la personalidad en actos dadocente y la falsificacién o sustraccion deutioentos académi-
cos.

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursatemales o documentos del Centro, o en las pattéaede los demas
miembros de la comunidad educativa, asi como kaaseson de las mismas.

h) La reiteracién, en un mismo curso escolar, de cttadicontrarias a las normas de convivencia détaen

i) Cualquier acto dirigido directamente a impediraimal desarrollo de las actividades del centro.

j)  Elincumplimiento de las correcciones impuestas.

k) Las conductas atentatorias de palabra u obra clostr@presentantes en érganos de gobierno o celndguipo directi-
vo.

l) Los atentados a la intimidad, la grabacion y lagiéin por cualquier medio de reproduccion de éatantes conductas
merecedoras de correccion.

Articulo 87

Las conductas gravemente perjudiciales para laivemsia del centro podran ser corregidas con:

a) Realizacion de tareas fuera del horario ledajive contribuyan a la mejora y desarrollo de ldiwidades del centro, asi
como a reparar el dafio causado en las instala;iog@rsos materiales o documentos del centro.

b) Suspension del derecho a participar en actividedigaescolares por un periodo maximo de tres meses.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspensién del derecho de asistencia a detadasnclases durante un periodo superior a trededtasos e inferior a
dos semana®urante el tiempo que dure la suspension, el alumalumna debera realizar las actividades formativa
gue se determinen para evitar la interrupcion dgrsceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centrescthgante un periodo superior a tres dias lecévnferior a un mes.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumatumna deberé realizar las actividades formatiuge se deter-
minen para evitar la interrupcion de su procesmé#ivo.

f)  Cambio de centro.

Articulo 88

Cuando se imponga la medida para la correccidrigteeen la letra e) del articulo 87 de este RRdlireictor o directora
podra levantar la suspensiéon de su derecho demsstal centro antes del final del plazo prevesida correccion, previa
constelacion de que se ha producido un cambioipo®h la actitud del alumno o alumna, y de edtaasion informara al
Consejo Escolar.

Articulo 89

Sera competencia del director o directora del odatimposicion de las correcciones educativasigtay en el articulo
87 del presente RRI, de lo que dara traslado as€orEscolar.

Articulo 90

Las conductas gravemente perjudiciales para laieemsia en el centro prescribirdn a los dos mesetados a partir de
la fecha de su comisidn, excluyendo los perioddectovos y vacacionales establecidos en el caléméacolar.
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Capitulo 5
Procedimiento para la imposicién de las medidas dmrreccion

Articulo 91

Para la imposicion de las medidas para la corraqmiévistas en el presente Decreto serd preceptivtpdo caso, el tra-
mite de audiencia al alumno o alumna.

Para la imposicion de las medidas para la corraquiévistas en las letras d), e) y f) del apartadiz| articulo 84 del
presente RRI, debera oirse a los tutores o lasagutiel alumno o alumna. Asimismo, en estos casobién debera de darse
tramite de audiencia a los padres del alumnado.

Cuando las medidas para la correccidon a imponer lsesuspension del derecho de asistencia al certtmlquiera de
las contempladas en las letras a), b), c) y d)dekarticulo 87 de este Reglamento, y el alumatumna sea menor de edad,
se dara tramite de audiencia a los padres del aldoin

No podra imponerse la medida de cambio de centnteomplada en la letra f) del articulo 87 de esté &iRla previa
instruccion del procedimiento especifico regulad@kCapitulo VIII del Titulo Il del Decreto 249127

Las correcciones previstas en el apartado 2 delibrt84 de este Reglamento, a excepcion de ka ¢gtrque se impon-
gan, seran inmediatamente ejecutivas.

La Consejeria competente en materia de educa@éntaja las medidas previstas en el articulo 87lg &tra g) del ar-
ticulo 84, una vez que hayan adquirido firmezan Ipier no haberse interpuesto la reclamacion peeeistel articulo 93, bien
por haberse desestimado la misma

Articulo 92

Los profesores y profesoras deberan informar penitesal tutor o tutora y a quien ejerza la jefatde estudios de las
correcciones que impongan por las conductas céagrarlas normas de convivencia. En todo caso gaedastancia escri-
ta, el tutor informara a los padres del alumnadtasi€orrecciones educativas impuestas.

Articulo 93

1. El alumno o alumna, o sus padres, podran presentat plazo de dos dias lectivos contados a mhetidia siguiente a
aquel en que se tenga conocimiento de las misnasegtamacion contra las correcciones educativiesanen las im-
puso.

En el caso de que la reclamacién fuese estimadarfaccion educativa no figurara en el expediatdémico del
alumno.

El plazo de resolucion de la reclamacion serdaefedfas lectivos y el transcurso del mismo sinsguleaya dictado y no-
tificado la resolucion expresa legitima a la peessmtlamante para entenderla desestimada porisil@thministrativo.

2. Asimismo, las correcciones educativas adoptadaslgbrector o directora en relacion con las cotasidel alumnado a
que se refiere el articulo 83 del presente RRI foder revisadas por el Consejo Escolar a instalecias padres del
alumnado, de acuerdo con lo establecido en eudntl27 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayd;digcacion. A
tales efectos, el director o directora convocaia s85i0n extraordinaria del Consejo Escolar etagbpmaximo de dos
dias lectivos, contados desde que se present&liEmacion a la que se refiere el apartado 1, pagaegte érgano se
pronuncie sobre la conveniencia o no de revisdetasion.

Articulo 94

En el caso de que el titular de la Direccién desdiiniciar un procedimiento para imponer la mediel@orreccion de
cambio de centro, el instructor o instructora & ga refiere el articulo 44 del Decreto 249/208ia sombrado por el Direc-
tor o Directora entre el profesorado del Centromuele clase al alumno o alumna, no sea repredehtglaustro en el Con-
sejo Escolar y no forme parte del Equipo directivo.

Articulo 95

Se recogen como anexos restimenes de lo tratads eagitulos 3, 4 y 5 del Titulo VIII de este Reggato.
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TITULO IX
Disposicién Adicional

El presente Reglamento, que obliga a todos lostets que forman parte del Centro, podra ser nuadib en todo o
en parte por el mismo procedimiento seguido paelahoracion y aprobacion.

Disposicién final

El presente Reglamento entrara en vigor al didesi¢eide su aprobacion por el Consejo Escolardas& a conocer
a todos los estamentos de la Comunidad Educativa.
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