GUIÓN DE TRABAJO PARA HOY
1.-  Dinámicas Presentación y Conocimiento

1.1.- HOJA COMÚN DE CUALIDADES:

         Se cuenta con un tablero y con dos hojas din 3 unidas por un celo. Los alumnos se sitúan en círculo, el animador empieza por escribir una cualidad positiva en la hoja, en la postura que quiera. Se pasa el tablero y cada participante escribirá una cualidad.
Cuando todos hayan  colaborado, se vuelve a iniciar la ronda , cada cual dice su nombre y escoge una cualidad con la que se identifique, pueden repetirse cualidades para nombres diferentes. Según escoges el adjetivo, le pones un palito. Ej.: Paciente /

Se trata de que todos se presenten, conozcamos sus nombres y que, además hablemos en positivo , sobre cualidades que nos van a ayudar en la resolución de conflictos

1.2.- TESORO HUMANO:

Se da medio folio a cada uno. La consigna es buscar entre todos los del grupo alguien que: 

· tenga el mismo signo del zodiaco

· le guste un cantante concreto, mi favorito

· tenga el mismo número de hermanos que yo

· calce el mismo número de zapato

· haya visto una de mis últimas películas

Se trata de ahondar en el conocimiento afectivo del otro y, por tanto, en aumentar el buen clima del grupo.

1.3.- SI YO FUESE

     (Necesitamos tarjetas o folios cortados)

     Dividimos el grupo en parejas. Y cada uno cubre una ficha del otro. SI tú fueses un COCHE, una CIUDAD, una música, un animal.... serías............

 Se barajan las tarjetas y se reparten. Se trata de adivinar a quién corresponde la descripción. Uno empieza, alguien lo intenta reconocer, si no lo dice el que la cubrió. A continuación éste lee la ficha que tiene y así seguimos..... 

2.- Juegos de Comunicación

2.1.- DICTADO DE DIBUJOS (necesitamos folios y copias de los tres dibujos)
       Para analizar la importancia que tienen los procesos de comunicación entre las personas. Y, además, identificar los elementos que interfieren en dicha comunicación.


Se divide el grupo en tres subgrupos. En cada caso se elige un alumno representante,  a estos se les da una hoja con un dibujo. Aunque los dibujos sean diferentes, aproximadamente tienen el mismo grado de dificultad. Esta hoja sólo la pueden ver ellos, y cada representante debe intentar comunicar a su grupo que es lo que hay en el dibujo. El resto de compañeros tiene que intentar dibujar lo que el otro explica.

Cada uno de los subgrupos tiene ventajas diferentes:

GRUPO 1: No puede hacer preguntas al representante, NINGUNA
GRUPO 2: Pueden hacer preguntas, pero la respuesta SÓLO PUEDE SER SÍ O NO, sin más pistas

GRUPO 3: Puede contestar a todas las preguntas y,  además, DAR TODAS LAS PISTAS


Al final se miran todos los dibujos  y comprobamos qué grupo ha conseguido acercarse más al modelo.

2.2.- JUEGO ESCUCHA ACTIVA. ASPECTOS NO VERBALES DE LA COMUNICACIÓN.   

        Anexo 1
(Fotocopiar  10 cuadros de registro , además las consignas en tiras de papel)

 El obj. Es practicar la escucha activa. 

 Se forman tríos por el sistema de  1-2-3

Los 1 emiten el mensaje: Cuéntale  tu compañero lo que hiciste este fin de semana, o el fin de

                                          semana más chachi de tu  vida

Los 2  escuchan y actúan según consignas que se le dan en un aparte

Los  3  no saben nada y se van a dedicar a observar sin decir nada, tomando nota en una hoja de registro.

Puesta en común: ¿Qué hacías? ¿ Cómo te sentiste?¿ Cómo se sentía el otro? ¿Qué veías?

3.- Juegos de cooperación 

3.1.- EL ASCENSOR. 
         Anexo 2
       Se les cuenta la historia. Se trata de provocar una lluvia de ideas y de ver la posibilidad de múltiples soluciones par resolver un posible conflicto. A veces la opción más sencilla es la más adecuada.

Se divide el grupo en subgrupo de cuatro participantes cada uno. 

Se les da un folio para trabajar las respuestas.

Puesta en común posterior.

4.- Juegos de distensión

4.1.- LA PALMERA, EL ELEFANTE Y EL CONEJO

         Todos en corro, un animador en el centro. Señala a alguien y le dice:
         PALMERA: tiene que abrir los brazos en cruz y los de al lado hacer de ramas, con los brazos inclinados a derecha e izq.

         ELEFFANTE: pinza la nariz con una mano y mete el otro brazo por medio. Los de al lado hacen las Orejas, brazos arqueados hacia el elefante.

         CONEJO:     Con las dos manos imita los dientes y la boca, los de al lado imitan las orejas

        Se trata de distender el grupo y de demostrarles que juntos se pasa chupi.... a ver si sale!!!!!

5.- Nos preparamos con Habilidades Sociales para la Resolución de Conflictos

5.1.-  CUESTIONARIO DE HHSS

          Anexo 3

(Fotocopiar cuestionarios, 24 para alumnos 8, para profes)

    Retomamos un poco la filosofía del trabajo con HHSS y recordamos que es lo que estamos intentando hacer en algunas tutorías.  Para no perdernos vamos a autoaplicarnos un cuestionario sobre nuestras habilidades. Individualmente Alumnos  y Profesores nos lo planteamos. Intentaremos discernir qué habilidades de las listadas encajan mejor con la Mediación para la R. De Conflictos. ES decir, qué HHSS son las necesarias. Podemos hablar de vocabulario nuevo: Empatía, asertividad, autoestima.......

Para la puesta en común, cada uno escoge las dos habilidades que le parecen más importantes a la hora de las relaciones con el grupo. 

5.2.- RESPUESTA ASERTIVA: El SUETER

        Anexo 4

(Fotocopiar  -25-  texto y posibles respuestas)

SE colocan en círculo, cada uno piensa qué respuesta daría. Hacemos tres subgrupos físicos, los de la primera respuesta aquí a la derecha, los de la “B” a la izq. y los de la “C” en el centro.  

Se comentan las tres posturas.

5.3.- ¿POR QUÉ A MÍ? EL CASO DE ANGEL
         Anexo 5

(fotocopiar el texto uno para cada grupo, 8)

Se dividen en grupos de cuatro (1-2-3-4), a cada uno se le da una hoja. Comentarán los sentimientos y los escribirán, del agresor la víctima y del espectador. Puesta en común.

5.4.- FICHA SOBRE PROBLEMAS IES
PROBLEMA








CAUSAS

INVOLUCRADOS




CONSECUENCIAS IGNORAR 

Por detrás se plantea una posible solución.

Se hace por grupos de cuatro. Entregarles folio con el dibujo del rectángulo

5.5.- MEDIACIÓN EN LA ROBLA

        Les entregamos un “Producto” lo que ya es medicación en otro IES. Por tanto vamos por el buen camino

ANEXO 1
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FICHA DE TRABAJO

COMUNICACIÓN NO VERBAL: 1° HOJA DE CONSIGNAS

No le mires a la cara

Mira el reloj con frecuencia

No te acerques, más bien retírate del que te cuenta

Demuéstrale que te está aburriendo, bosteza, haz signos con la cara de que casi no te importa

Haz aquello que harías si alguien te cuenta cosas que no te interesan Mira a tu ropa, a tu pIel, a tu alrededor

No le preguntes nada, no le hagas caso.

COMUNICACIÓN NO VERBAL: 2° HOJA DE CONSIGNAS

Escucha con interés
.

Mírale a la cara, a los ojos

Has gestos o ruiditos de aprobación, asiente con la cabeza Mantén una distancia que indique escucha

Haz alguna pregunta que aclare el relato y dudas (verbal)
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FICHA DE TRABAJO

	
	PRIMERA ESCUCHA
	SEGUNDA ESCUCHA

	Contacto visual
	
	

	Posición del cuerpo
	
	

	Expresión facial
	
	

	Expresiones Paraverbales
	
	


ANEXO 2
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DESARROLLO

Explicamos la siguiente situación:

[image: image4.jpg]Esta es Ia h/storla




Preguntamos: ¿quién puede explicar el motivo de esta conducta?

- Se produce una lluvia de ideas. Sólo contestamos sí o no.


- Si los/as alumnos/as se alejan mucho de' la solución podemos pasar a


admitir preguntas abiertas.
'

Finalmente, se descubre el motivo: se trata de un señor bajito que no llega al séptimo botón del ascensor. Los días que llueve, como lleva paraguas, lo utiliza para pulsar el botón.

EVALUACIÓN

¿Era un problema difícil? ¿Cómo lo hemos solucionado? ¿Hemos utilizado la lógica?

La imaginación (pensamiento creativo) ayuda a encontrar soluciones a los problemas.

FUENTE

Ma Carme Soqué Torremorell. Guía de mediación escolar. Ed Octaedro Rosa​Sensat. Ed 2002.

ANEXO 3
¿Y TÚ QUÉ OPINAS?

	HABILIDADES
	
	PRACTICO


	NO PUEDO
	MÁS 

IMPORTANTES

	GRUPO I

PRIMERAS HABILIDADES SOCIALES 
	ESCUCHAR
	
	
	

	
	INICIAR CONVERSACIÓN
	
	
	

	
	MANTENER CONVERSACIÓN
	
	
	

	
	FORMULAR PREGUNTA
	
	
	

	
	DAR LAS GRACIAS
	
	
	

	
	PRESENTARSE
	
	
	

	
	PRESENTAR A OTRAS PERSONAS
	
	
	

	
	HACER UN CUMPLIDO
	
	
	

	GRUPO II

HABILIDADES SOCIALES AVANZADAS
	PEDIR AYUDA
	
	
	

	
	PARTICIPAR
	
	
	

	
	DAR INSTRUCCIONES
	
	
	

	
	SEGUIR INSTRUCCIONES
	
	
	

	
	DISCULPARSE 
	
	
	

	
	CONVENCER A LOS DEMÁS 
	
	
	

	GRUPO III

HABILIDADES RELACIONADAS CON LOS SENTIMIENTOS
	CONOCER LOS PROPIOS SENTIMIENTOS
	
	
	

	
	EXPRESAR LOS SENTIMIENTOS
	
	
	

	
	COMPRENDER LOS SENTIMIENTOS DE LOS DEMÁS 
	
	
	

	
	ENFRENTARSE CON EL ENFADO DEL OTRO
	
	
	

	
	EXPRESAR AFECTO
	
	
	

	
	RESOLVER EL MIEDO
	
	
	

	
	AUTORRECOMPENSARSE
	
	
	

	GRUPO IV

HABILIDADES ALTERNATIVAS A LA AGRESIÓN
	PEDIR PERMISO
	
	
	

	
	COMPARTIR ALGO
	
	
	

	
	AYUDAR A LOS DEMÁS 
	
	
	

	
	NEGOCIAR
	
	
	

	
	EMPEZAR EL AUTOCONTROL
	
	
	

	
	DEFENDER LOS PROPIOS DERECHOS 
	
	
	

	
	RESPONDER A LAS BROMAS 
	
	
	

	
	EVITAR LOS PROBLEMAS CON LOS DEMÁS 
	
	
	

	
	NO ENTRAR EN PELEAS 
	
	
	


ANEXO 3 (1)
¿Y TÚ QUÉ OPINAS?
	HABILIDADES 
	
	PRACTICO
	NO PUEDO
	MÁS IMPORTANTES 

	GRUPO V

HABILIDADES PARA HACER FRENTE AL ESTRES
	FORMULAR UNA QUEJA
	
	
	

	
	RESPONDER A UNA QUEJA
	
	
	

	
	DEMOSTRAR DEPORTIVIDAD DESPUÉS DE UN JUEGO
	
	
	

	
	RESOLVER LA VERGÜENZA
	
	
	

	
	ARREGLÁRSELAS CUANDO LO DEJAN DE LADO
	
	
	

	
	DEFENDER A UN AMIGO
	
	
	

	
	RESPONDER A LA PERSUASIÓN
	
	
	

	
	RESPONDER AL FRACASO
	
	
	

	
	ENFRENTARSE A LOS MENSAJES CONTRADICTORIOS
	
	
	

	
	RESPONDER A UNA ACUSACIÓN
	
	
	

	
	PREPARARSE PAR UNA CONVERSACIÓN DIFÍCIL
	
	
	

	
	HACER FRENTE A LAS PRESIONES DE GRUPO
	
	
	

	GRUPO VI

HABILIDADES DE PLANIFICACIÓN
	TOMAR DECISIONES
	
	
	

	
	DISCERNIR SOBRE LA CAUSA DE UN PROBLEMA
	
	
	

	
	ESTABLECER UN OBJETIVO
	
	
	

	
	DETERMINAR LAS PROPIAS HABILIDADES
	
	
	

	
	RECOGER INFORMACIÓN
	
	
	

	
	RESOLVER LOS PROBLEMAS SEGÚN SU IMPORTANCIA
	
	
	

	
	CONCENTRARSE EN UNA TAREA
	
	
	

	
	TOMAR UNA DECISIÓN
	
	
	


NOTA En cada grupo de Habilidades marca: dos que normalmente pongas en práctica y que te resulten fáciles, dos que te cuesten y, además, señala las dos que consideras más importantes.

El cuestionario puede ser anónimo o no. Tú decides. Al final del proyecto volveremos a pasarlo para que cada uno autoevalúe si ha experimentado algún cambio.

NOMBRE:......................................... CURSO: ........

¡MUCHAS GRACIAS!
ANEXO 4

"EL SUÉTER"


“María está andando por el pasillo del colegio. Su amiga carmen viene corriendo, hablando muy emocionada de su cita con su nuevo amor, José. Le pregunta a María: ¿Puedes prestarme tu suéter rosa para el sábado. Quedará muy bonito con mi nueva falda negra. Tendré mucho cuidado”


María no quiere dejar su nuevo suéter. ¿Qué le contesta Carmen?

1. Tartamudea y sonrojándose, su estómago se revuelve: "Oh, claro Carmen. Puedes cogerlo”. A María le empieza a doler el estómago, va a su casa y siente angustia toda la noche.

O ............

2. Enfadada, su cara se enrojece: "¿Cómo tienes el morro de pedirme eso? Ya sabes que es mi suéter favorito, y además es nuevo y sin estrenar. ¿Cómo puedes siquiera 
haber pensado que te lo iba a dejar?".

O .............

3. Honestamente y directamente: "Carmen, eres mi mejor amiga y no quiero herir tus sentimientos, pero este suéter es mi favorito y no lo dejaré a nadie. Espero que lo entiendas y que no te enfades. Sabes que tu suéter azul te sienta muy bien..... ¿por  qué no llevas ese?".

ANEXO 5
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"Llegué al colegio, eran las ocho de la mañana. Como todos los días, al entrar en clase, Antonio me cogió la mochila, la abrió, sacó los libros y los tiró al suelo. Toda la clase reía y sólo mi grupo de amigos (tres que tengo) se quedaba perplejo por lo que siempre me ocurría. No se atrevían a ayudarme, un día lo intentaron y fueron saqueadas sus mochilas. Después de esto, mi papel era siempre recoger los libros y callarme. Este día fue distinto, ya no podía más, no sabía que pudieran llegar a este extremo. Como de costumbre me abrieron la mochila, pero esta vez mis libros acabaron en el water; después empezaron a pegarme, hasta el punto de que tuve que ir al hospital lleno de moratones. En esos momentos, por mi mente sólo pasaba una pregunta ¿por qué a mi?".

Jose Angel (10 años).
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