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1 JUSTIFICACION DEL PROYECTO
A. NECESIDAD DEL PROGRAMA

El 29 de mayo de 2003, en Escuela Espafiola, aparecia un comunicado
firmado por profesoras y profesores del IES Antonio Sequeros de Los Montesinos
(Castell6n). En dicho comunicado expresaban su pesar, su dolor, su indignacion por la
muerte de una alumna de 16 afios (presuntamente) a manos de su novio. Una muerte mas
de una mujer, un caso mas a engrosar el grueso expediente de lo que algunas personas
dan en llamar violencia domeéstica, cuando sélo cabe definirlo como una evidente
violencia de género, con responsables, por accion y por omision, escenarios y causas
gue se escapan del &mbito doméstico, que se encuentran profundamente enraizadas en
el bagaje sociocultural de nuestro entorno, y que afloran dramética y cotidianamente
removiendo algunas conciencias (no todas por desgracia).

En el comunicado se mencionaba la existencia de “una desigualdad injusta
entre géneros” y la necesidad de “idear y proponer estrategias que contengan un plan
educativo alargo plazo para favorecer un cambio de mentalidad y romper con los topicos
y los mitos que dividen a la sociedad en géneros”. Es sintomatico comprobar como en
todo el comunicado se reducia a un parrafo la, a nuestro modo de ver, imprescindible
intervenciéon desde el medio educativo y, ademas, dejando traslucir una actitud pasiva,
trasladando la responsabilidad a la “autoridad competente” que es la encargada de
disefiar las “estrategias” y acciones correspondientes.

Estamos de acuerdo en algo, se precisan estrategias educativas para
atacar el problema de la Violencia de Género por su base. Es cierto, asimismo, que le
cabe una alta responsabilidad a la Administracion, en sus distintos niveles (comunitario,
nacional, autonomico y local), en el impulso de politicas globales, dentro de las cuales
indefectiblemente se encuentran las politicas educativas.

Sin embargo, siendo educadores y educadoras, no podemos soslayar nuestras
propias responsabilidades. No debemos olvidar que nuestro trabajo es Educar, ayudar
a los chicos y chicas a crecer como personas, a perfeccionarse, a desarrollar unos
valores que les faciliten el necesario sistema de referencia para poder convivir y
realizarse como seres humanos, en equilibrio con ellos mismos, con los demasy con su
entorno fisico y social. No deberiamos participar de una educacion que tienda a expresar
y reafirmar desigualdades ya existentes en mucha mayor medida de lo que contribuya
a cambiarlas, y aunque la reflexién de Coleman se referia a desigualdades sociales de
tipo econémico, resulta igualmente pertinente para las desigualdades de género.

Este programa surge como una necesidad, como una manifestacion, como
un compromiso con la Educacién y con la Sociedad, con las mujeres y también con los
hombres, con la necesidad de elaborar nuevos modelos de relacion que faciliten la
superacion de la desigualdad de género subsistente y la eliminacién de los factores
sociales que sustentan la violencia asociada.
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B. EL DESARROLLO DE LA IDENTIDAD SEXUAL: LA INTERIORIZACION
DE LOS ROLES SEXISTAS

Para ubicar el programa es preciso previamente hacer un breve analisis del
sexismo y sus causas. En el estudio del desarrollo de la identidad sexual encontramos la
paulatina interiorizacion de los roles sexistas a traves de las diferentes etapas por las que
pasamos hasta llegar a la adulta. Diferentes factores van interaccionando con nuestros
rasgos de personalidad en lo que viene llamandose socializacién sexista que se pasa a
detallar a continuacion.

ETAPA PRENATAL

Diferenciacion cromosomica XX / XY

Diferenciacion gonadal

Segregacion de hormonas gonadales, desarrollo genital

A partir de las 8 semanas aproximadamente comienza la diferenciacion sexual externa (los
6rganos genitales)

Diferenciacion sexual del cerebro por accion hormonal.

ROLES:

Las expectativas una vez conocido el sexo de la criatura. Posible preferencia por uno u otro sexo
en funcién de ideas preconcebidas. Las expectativas modelan los resultados.

Con mucha probabilidad llevara el apellido de su padre en primer lugar a pesar de que la ley ya
regula la posibilidad de que sea el primero el de la madre.

SEXUALIDAD INFANTIL

La sexualidad infantil se caracteriza por:

su invisibilidad: al no ser aun una sexualidad genitalizada parece que no existe. Especialmente
la de las mujeres debido a no notoriedad fisica de los 6rganos genitales (“ausencia de”).

orientacion del deseo inespecifica.

motivaciones distintas a las de las personas adultas y placer sexual mas difuminado. Blsqueda
del contacto.

nivel hormonal mas bajo.

Pero eso no significa que

C. pene y clitoris no estén suficientemente formados con inervaciones nerviosas y capacidad
de respuesta a la estimulacion.

C la piel y la boca son sensibles al contacto calido.

C no tengan capacidad para el placer desde el nacimiento, si bien este concepto poco tiene

gue ver con la busqueda del placer en la etapa adulta

SE OMITE LA SEXUALIDAD EN ESTA ETAPA PORQUE ES DIFERENTE DE LA DE LA ETAPA ADULTA
Y POR SU CARACTER HEDONISTA. SE NIEGA LA EXISTENCIA DE ESTA HASTA EL COMIENZO DE
LA ETAPA EN QUE YA ES POSIBLE LA REPRODUCCION. (Lo mismo ocurre con la tercera edad en que
de una forma activa o pasiva, se censura la sexualidad entendiendo que ya no corresponde con esa
edad).SEGUIMOS ASISTIENDO A UN MODELO DE SEXUALIDAD ASOCIADO A LA REPRODUCCION.
ROLES:
Asignacion desde el momento del nacimiento de una identidad de género.
Rosa/azul: Colores con distinto valor. En algunos casos vestimenta inapropiada a la edad en funcién de
unos valores estéticos asociados al género.
Forma de hablar y de dirigirse al bebé: Expresiones diferentes segun el sexo (jMachote! versus
iqué linda!) con las que se potencia la belleza y delicadeza en las nifias y la fuerza en los nifios.
Premios y castigos: Los refuerzos tanto positivos como negativos estan en funcién de las
expectativas y estas en funcién del sexo. No se premiara y castigara por lo mismo a un nifio y a una nifia.
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La aprobacion o censura de las actitudes y conductas ira en funcién de la acomodacion al rol.

Aprendizaje por observacion: este tipo de aprendizaje tiene mucha importancia durante la infancia
por lo que la distribucion de tareas, la jerarquia establecida en el hogar asi como otras cuestiones sociales
relacionadas con el reparto de funciones actuara modelando la idea del mundo que nifios y nifias van
construyendo.

Los modelos segln los cuales se va aprendiendo por observacion son los siguientes:

> reales: la relacién entre padre y madre (teniendo presente que existen otras formas de
familia que van aumentando).

> intermediarios: los juguetes o la ropa, muy relacionado con la construccion del mundo
simbodlico, en general este tipo de modelos son altamente sexistas.

> simbdlicos: los visionados en las revistas, los personajes de los cuentos, que transmiten
roles de género altamente estereotipados. De este tipo de modelos puede provenir mucha informacion
sexual descontexutalizada e irreal.

> ejemplares: personajes importantes de la vida publica (por ejemplo politicos/as, etc.) que
modelan la idea de que determinados cargos y su ocupacién tengan algo que ver con el sexo de la
persona.
A LOS TRES ANOS DE EDAD TIENEN MUCHA MAS IMPORTANCIA LOS OBJETOS RELACIONADOS
CON UNO U OTRO SEXO QUE LA DIFERENCIA ANATOMICA. (Por ejemplo: “los nifios no usan lazos”).
POCO A POCO APRENDEN AQUELLO QUE ES MAS ADECUADO SEGUN SU SEXO. VAN
INTERIORIZANDO EL ROL. TAMBIEN APRENDERAN DE FORMA NO CONSCIENTE QUE LA
DIFERENCIACION SEXUAL IMPLICA JERARQUIA

A los tres afios comienza la etapa escolar en una escuela mixta, pero aun sexista.

Mas adelante se produce una segregacion por sexos entre iguales y la creacién de mundos
simbdlicos diferenciados. En los espacios no estructurados como patio y en general durante el tiempo libre
se forman grupos homogéneos en cuanto al sexo de los componentes, no volviendo a producirse grupos
mixtos hasta la adolescencia.

La sexualidad sigue siendo un tema silenciado en casa. Algo de lo que no se habla y la
informacién llega en flashes a través de la tele, el grupo de iguales u otro medio. Se produce la
interiorizacion de la moral sexual por omision y su asociacion al secretismo. También se desarrolla el
sentimiento de culpa como una forma de autocontrol establecida socialmente.

En lo tocante a sexualidad educa la tele segun el principio “como desensefiar a desaprender como
se deshacen las cosas” (Principio establecido por los Electroduendes).

LA ADOLESCENCIA

La sexualidad en la adolescencia se caracteriza por:

Elevado nivel hormonal. Cambios cualitativos a nivel fisico y cognitivo.

Cobran importancia las relaciones sexuales, la masturbacion y la imagen corporal.

Se genitaliza la sexualidad, especialmente en el caso de los varones.

La sexualidad femenina es mas oculta por motivos culturales, de alguna manera se sigue
asociando al peligro (control de horarios y de compafiias) mas que a los aspectos positivos. Un ejemplo
puede ser el de la masturbacién, se dice que las chicas no se masturban y eso puede tener dos
explicaciones, una que se atrevan menos a exteriorizar sus experiencias y dos, que se valora segin un
modelo masculino (androcentrismo).

Busqueda de independencia respecto a las personas adultas. Cobra importancia el grupo de
iguales en detrimento de padre-madre y otras figuras de autoridad mayores.

Existe un refuerzo de los estereotipos sexuales: masculinidad asociada a agresividad verbal y a
veces fisica, feminidad que idealiza el amor y las relaciones con los chicos, situdndolo en un plano
primordial.

Existe una presencia elevada de estimulos sexuales pero muy poca informacion y ain menos
formacion.

Gran influencia de los canones de belleza lo que genera problemas de autoconcepto y autoestima.
Mas presién sobre las chicas.

La gente joven se desenvuelve en un ambiente social hacia la sexualidad mas permisivo pero que
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aun la oculta y evita hablar del tema. A pesar de esa permisividad, existe intolerancia hacia otras formas
de entender la sexualidad (por ejemplo la homosexualidad) y también se sigue censurando y atacando a
las chicas activas sexualmente (0 supuestamente activas) con motes, criticas o agresiones fisicas.

C. CONDICIONANTES SEXISTAS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Las mujeres como profesionales de la ensefianza

La ensefianza es un sector laboral feminizado pero a medida que sube el
nivel de ensefianza se reduce el numero de mujeres. Los niveles de educacion infantil y
primaria estan mas asociados al cuidado y menos reconocidos profesionalmente asi
como menos remunerados (convendria preguntarse por qué).
La presencia de mujeres en los cargos directivos es mucho menor, esto puede tener dos
explicaciones, la doble jornada asi como una menor competitividad.

Androcentrismo en el curriculum.

Sesgos androcéntricos en las materias impartidas (actualmente en proceso
de investigacion y revision). Se excluye a las mujeres como sujetos de discurso o
experiencia. Ausencia de referentes femeninos.

Exclusion de las materias impartidas antiguamente a las mujeres. La
ensefianza de labores de cuidado de otras personas o de actividades de subsistencia
(como por ejemplo el consumo o la cocina) también son importantes en la formacién
personal. Se deberia tender a una integracion siguiendo las experiencias desarrolladas
en Catalufia.

Prejuicios ante supuestas aptitudes y capacidades diferentes en chicos y
chicas. Esto influye en la evaluacion ya que diferentes expectativas generan resultados
diferentes.

Androcentrismo en el lenguaje.

El masculino como genérico oculta la identidad femenina.

El femenino de algunos términos tiene connotaciones negativas.

Las profesiones se denominan de tal forma y manera que parece que se
presupone el sexo de quien las ejerce

Las lenguas estan en continua evolucién. Expresan las diferentes
concepciones del mundo propias de cada época y cultura. jSe requiere un
cambio!

Los libros de texto.

Una investigacion reciente encontré en libros de primaria 8228 personajes
enlos textos o las ilustraciones de los cuales el 25,6 % eran mujeres. De las profesiones
nombradas solo un 20% eran atribuidas a mujeres y aun asi se hacia referencia a
profesiones tradicionalmente femeninas.

En cuanto a los manuales de ESO, de los personajes aparecidos, el 1%
eran mujeres, el 21.6% eran colectivos y el resto, un 75.6% eran varones. Los temas
relacionados con la vida de las mujeres y la vida cotidiana estan excluidos, carecen de
interés. Se toma al sujeto masculino como protagonista del género humano.

4
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Lecturas infantiles.

Los libros de lectura infantil siguen transmitiendo estereotipos sexistas
porque:

Muestran una imagen masculina del mundo. Los personajes masculinos
son siempre predominantes y mas numerosos. Raramente aparecen asociados a una
simbologia doméstica o de cuidado. Todo lo contrario que los personajes femeninos.

En cuanto a la familia siempre reproduce una clasica biparental, con
reparto de tareas también estilo clasico (en los supuestos mas “modernos” el padre
ayuda). El trabajo doméstico y de crianza es cosa de las mujeres; un personaje femenino
de cada dos tiene esa funcion como primaria. No hay personajes femeninos principales
si son amas de casa. Urbanas o rurales estan siempre en casa limpiando o cocinando.
Si estan en la calle es porque van o vuelven del colegio o del super. No tiene redes
sociales mas alla de la familia o las vecinas.

En cuanto al trabajo, son variados, remunerados y de prestigio en el caso
de los varones. El trabajo no remunerado, ni siquiera valorado, es cosa de mujeres. La
cartera y el sillon se oponen al mandil. En ocasiones pueden aparecer mujeres
desarrollando trabajos tradicionalmente masculinos pero lo hacen de forma desastrosa.

Los cuentos no solo no innovan como la creatividad sugiere, sino que van
por detras de la sociedad.

Profesiones aparecidas en los cuentos:

PROFESION VARONES MUJERES
Escuela, puericultura 10 38
Comercio 559 23
Medicina 20 1

Arte 36 10
Aventura, naturaleza 62 5

Orden, justicia 44 2

Ciencia 16 5

Politica 7 1

Interaccién escolar.

Docentes, tanto hombres como mujeres dedican mas atencién al
comportamiento de los chicos. Les hacen mas preguntas, les dan mas indicaciones para
trabajar, les hacen mas criticas, les riien mas. La reaccion de las chicas ante una menor
atencion prestada es una pasividad creciente. Si son estimuladas adecuadamente, su
participacion aumenta.

Elpapel activo otorgado a los chicos y el pasivo a las chicas hace que ellos
ocupen los espacios centrales, impongan sus juegos. Ellas intervendran lo imprescindible
y menos cuanto menos estructurada esta la actividad.

Existe un doble rasero de valoracién. Por un lado se pide disciplina al
alumnado pero la docilidad es menos apreciada que la transgresion, asociada con una
personalidad fuerte e independiente

LA DISCRIMINACION SEXISTA EN LA ESCUELA NO TIENE COMO
CONSECUENCIA UNA PEOREVALUACIONACADEMICA PEROSIDEVALUALAS
POSIBILIDADES PERSONALES DE LAS CHICAS PORQUE LAS RELEGA A UN
SEGUNDO PLANO.
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D. LA VIOLENCIA DE GENERO

¢POR QUE VIOLENCIA DE GENERO?

Si bien varones y mujeres nacemos diferentes, esa diferencia, con la
educacién que recibimos, se convierte en jerarquia. A los pocos afios del nacimiento,
nifias y nifios ya perciben las desigualdades y estan sometidos a unos estereotipos de
género que cimentan el desequilibrio y la dominacién de un colectivo sobre el otro, como
se detalla en el anterior apartado. La violencia es la herramienta que facilita el
mantenimiento de esa situacion de poder.

Los mitos sobre laviolenciay el encubrimiento de la causareal.

El medio social y cultural es un soporte para la violencia. Los mitos
hacen atribuciones equivocadas sobre las causas de la violencia. Se dice que los
varones que pegan lo hacen por el alcohol, o por causa de las drogas, por enfermedad
mental o porque de alguna manera la actitud de la mujer llevé a la agresion (es una
histérica, quiere imponer sus criterios, no lo deja vivir, etc.). Pero esas explicaciones nos
alejan de la causa real. Si una mujer es alcohdlica y maltratada, se justificara el maltrato
porgue ella bebe; si toma drogas o es ella la enferma mental, la sociedad justificara la
actitud del que maltrata. Las mismas circunstancias sirven para explicar por qué un
hombre pega y por qué una mujer es maltratada.

Este tipo de explicaciones sitan el problema en el terreno de lo individual y lo
cierto es que el problema de la violencia de género es social y que un porcentaje muy
importante de mujeres sufre violencia en la pareja.

Se trata de una violencia polimorfica.

La violencia adopta muchas formas.

C Maltrato psicolégico que pasa por la violenciaverbal: cosificar, degradar,
amenazar, gritar, insultar, y el maltrato por la ausencia de verbo, los
silencios; la violencia emocional que consiste en el desprecio que el
maltratador expresa hacia la victima; violenciaecondmica: control de los
recursos econdmicos; violencia social que consiste en el aislamiento de

la mujer.
C La violencia fisica: golpes, romper objetos de la casa, limitar el espacio

fisico encerrandola, etc.
Violencia progresiva.

Aunque se diferencie la violencia fisica de la psicoldgica, van de la mano,
ya que el fin de la violencia psicoldgica es desequilibrar a la mujer y someterla. Las
mujeres que padecen violencia fisica, han sufrido previamente un periodo de violencia
psicoldgica, primero mas sutil y que poco a poco se fue incrementando hasta un punto
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en el que la mujer ya esta en circunstancia de sufrir maltrato fisico.

Poco a poco se entra en una dinamica, el circulo de la violencia, del que es
dificil que no imposible, salir.

El circulo de la violencia.

El varén maltrata y después pide perdon sumiendo a la mujer en el
desconcierto. Ella le cree, cree sus razones, cree que es porque bebié mucho, o porque
tuvo un mal dia en el trabajo, o porque ella hizo algo mal.

Estrategias del maltratador: Fundamentan la agresion (racionaliza los
atagues de forma que parezca que esta bien lo que hizo), la minimiza, desvia el
problema (achaca su comportamiento al estrés del trabajo, a la bebida, al exceso de
gastos, etc.), olvida con facilidad la agresién, proyecta atribuyendo la responsabilidad
de las conductas violentas a la victima.

Ella se considera responsable de la agresividad de su marido y él se
encarga de reforzar esta idea. Al hacerse responsable piensa que puede cambiar la
situacion y que puede cambiarle a él. Pero la violencia la esta minando y en vez de
controlar mas, cada vez controla menos. Llegada a un punto sufre las secuelas de ser
victima de la violencia: Estas secuelas son las siguientes:

* Interiorizacion del machismo, de la dependencia de su parejay en general
de todas las figuras de autoridad. Estdn sometidas y son sumisas a su
pareja. (Esclavismo). Transmiten, a través de sus vivencias, los
estereotipos sexuales a sus hijos e hijas.

* Miedo.

* Estrés.

* Crisis de ansiedad.
* Depresion.

*

Desorientacion.
Incomunicacion y aislamiento.
Incertidumbre: tienen muchas dudas e indecisiones debido al bloqueo
emocional. Son incapaces de hacer planes a medio largo plazo por lo que
suelen ser impulsivas y toman decisiones con resultados inmediatos. En
general tienen muchas dificultades para tomar decisiones.
* Se culpabilizan. Se sienten responsables de todo lo que les esta pasando.
Estan desmotivadas, no tienen esperanzas.
Se sienten impotentes e indtiles.
* Pueden tener problemas alimentarios, problemas de suefio y reacciones
de indignacion e irritabilidad fuera de contexto.

*

*
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2 MARCO NORMATIVO

A HACIA UNA ESTRATEGIA MARCO COMUNITARIA SOBRE LA
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES -EXTRACTOS-

Laigualdad hoy: hacia una democraciaintegradora

La democracia es uno de los valores fundamentales de la Unién Europea,
de sus Estados miembros, de los paises del EEE y de los paises candidatos a la
adhesion. Su plena realizacion requiere la participacion de todos los ciudadanos (la
ciudadania), mujeres y hombres por igual, para participar y estar representados de

formaigualitaria en la economia, en la toma de decisiones y en la vida social, cultural
y civil.

El marco juridico comunitario garantiza que las mujeres y los hombres son
iguales ante la ley. El fomento de la igualdad entre hombres y mujeres es también un
elemento importante de las relaciones exteriores de la Union Europeay de sus politicas
de cooperacion al desarrollo y, en particular, el fomento y la proteccion de los derechos
humanos especificos de la mujer forman parte de las politicas comunitarias de derechos
humanos en los terceros paises.

Se han hecho progresos considerables en cuanto a la situacion de las
mujeres en nuestros paises, si bien en la vida cotidiana dicha igualdad sigue viéndose
mermada porgue hombres y mujeres no gozan, en la practica, de los mismos
derechos. La infrarrepresentacion persistente de las mujeres y la violencia contra
ellas, entre otros aspectos, pone de manifiesto que continda existiendo una
discriminacion estructural por razones de sexo.

Puede hacerse frente eficazmente a esta situacion mediante la integracion
del objetivo de la igualdad en todas las politicas que tengan repercusiones directas o
indirectas en las mujeres o en los hombres. En el disefio y aplicacion de todas las
politicas hay que tener en cuenta las preocupaciones, necesidades y aspiraciones de las
mujeres, en la misma medida que las de los hombres. Este es el enfoque de la
«transversalidad», adoptado en 1996 por la Comision, la cual pretende hacerlo
operativo y consolidarlo mediante la presente propuesta.

Paralelamente a la «transversalidad», la persistencia de desigualdades
sigue exigiendo la aplicacion de medidas especificas en favor de las mujeres. La
estrategia marco propuesta se basa en este enfoque dual.

Una estrategia marco de igualdad entre hombres y mujeres que
abarque todas las politicas y un programa de apoyo a la estrategia marco:

El futuro trabajo de la Comunidad en pro de laigualdad adoptara la forma
de una estrategia global, que abarcara todas las politicas comunitarias destinadas a
promover la igualdad entre hombres y mujeres, ya sea ajustando sus politicas
(intervencidn activa: integracion del factor de igualdad) y/o aplicando medidas
concretas destinadas a mejorar la situacion de las mujeres en la sociedad (intervencion
reactiva: acciones especificas).
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OBJETIVOS: los @mbitos de intervencion seran: vida econoémica, igual
participacion y representacion, derechos sociales, vida civil y roles y estereotipos
establecidos en funcién del sexo.

* PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LA
VIDA ECONOMICA.
* FOMENTAR UNA IGUAL PARTICIPACION Y REPRESENTACION
* Promover, en la educacion civica, una mayor conciencia de la
discriminacién por razones de sexo y de la necesidad de un
equilibrio entre hombres y mujeres.
* PROMOVER LA IGUALDAD DE ACCESOY EL PLENO DISFRUTE DE
LOSDERECHOS SOCIALESPARALASMUJERESYLOSHOMBRES
* PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LA
VIDA CIVIL
* Luchar contra la violencia sexista y la trata de seres humanos con
fines de explotacion sexual - Programa DAPHNE-
* PROMOVER EL CAMBIO DE LOS ROLES Y ESTEREOTIPOS
ESTABLECIDOS EN FUNCION DEL SEXO
* Concienciacion sobre la cuestion de la igualdad
* Superar los estereotipos tradicionales en las politicas comunitarias
pertinentes y mediante las mismas

Se ha establecido un PROGRAMA comunitario con el objeto de promover
la igualdad entre hombres y mujeres para el periodo de 1 de enero de 2001 a 31 de
diciembre de 2005 con los siguientes objetivos y acciones:

OBJETIVOS
* promover y difundir los valores y practicas sobre los que se basa la
igualdad entre hombres y mujeres
* mejorar la comprension de las cuestiones relacionadas con la

discriminacion directa e indirecta detectando su existencia y sus
dimensiones y evaluando la eficacia de las politicas y la practica

* incrementar la capacidad de los agentes clave de promover de forma
eficaz laigualdad entre hombres y mujeres, en particular mediante la ayuda
al intercambio de informacion y buenas practicas y al establecimiento de
redes a nivel comunitario.

ACCIONES
* Sensibilizacion.
* Andlisis y evaluacion.
* Aumento de la competencia (cooperacion transnacional entre los

principales agentes interesados mediante la promocion del
establecimiento de redes y el intercambio de experiencias a escala
comunitaria entre las autoridades nacionales, los interlocutores sociales y
las organizaciones no gubernamentales).

Es curioso comprobar que en el desglose de las acciones cobijadas desde
el programa hay espacio nulo para iniciativas formales a implementar desde las
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instituciones educativas, y sin embargo se da un peso importante a las ONG’s. Esto
parece denotar una confianza de igual proporcién en el sistema educativo.

B IV PLAN DE ACCION POSITIVA PARA LAS MUJERES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

El IV Plan de Accion Positiva para las Mujeres del Principado de Asturias
constituye un pacto entre los distintos departamentos del Gobierno asturiano para
impulsar, desde sus respectivos ambitos competenciales, la igualdad entre mujeres y
hombres. Se pretende ampliar el grado de implicacién social para que la igualdad y la
violencia de género dejen de ser preocupaciones de (algunas) mujeres y pase a ser una
cuestion de toda la sociedad asturiana.

Se busca con este plan definir los grandes objetivos que faciliten el avance
en laigualdad , e innovacion en las respuestas a sexismo y violencia.

EL IV Plan de Accion Positiva para las Mujeres del Principado de Asturias
formula las siguientes areas de intervencion:

C Participacion socio-politica de las mujeres.

C Favorecer la participacion de las mujeres en laactividad econdmica.

C Fomentar la ruptura de estereotipos, a través de la educacion y la
cultura.

C Potenciar las politicas de bienestar que favorezcan la igualdad.

C Potenciar la eficacia y la extension territorial de los servicios y programas

de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Cada una de estas areas de intervencién se organiza en una serie de lineas
de actuacion, cada una de las cuales se organiza en una serie de objetivos. Por lo que
respecta a nuestro programa son de destacar las siguientes lineas de actuacion y
objetivos del IV Plan:

Area de intervencion 2:

C Conocer la situacion de las mujeres en el mercado laboral y la formacion
profesional
1) Ampliar el conocimiento de las necesidades de formacion

profesional de las mujeres.

C Integracion en las politicas generales de la dimensién de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres: mejorar la capacidad de inserciéon
profesional.

1) Fomentar el acceso de las mujeres a las profesiones
tradicionalmente masculinas.
Area de intervencion 3:

C Sensibilizar a la Comunidad Educativa en relacién con la necesidad de
impulsar la coeducacion.
C Introducir en los curriculos la perspectiva de género.
1) Promover la incorporacion de la coeducacion en los proyectos de
centro.
C Mejorar la formacion del profesorado en relacién con la coeducacion.
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1) Proporcionar formacion al profesorado con el fin de capacitarle
para incorporar la perspectiva de género en los curriculos, para
desarrollar practicas tutoriales y una orientacion académica y
profesional no sexista y para evitar la transmision de estereotipos
a traveés del curriculo oculto.

C Impulsar una orientacion académica y profesional no sesgada por el
género.
1) Favorecer la diversificacion de opciones profesionales de las
mujeres.
2) Intensificar las acciones de orientacién profesional dirigidas a las
alumnas que fracasan en los niveles de ensefianza obligatoria.
3) Evaluar la labor docente, en el aspecto de la orientacion académica
y profesional, desde una perspectiva de género.
C Eliminar la discriminacion por razén de género en las actividades fisicas
y el deporte.

1) Fomentar la presencia de las nifias y las jovenes en todos los
deportes y en todas las actividades deportivas que se desarrollen
en el &mbito educativo.

Area de intervencion 4:
C Potenciar los recursos sociales puestos al servicio de las mujeres victimas
de violencia de género.

1) Desatrrollar actuaciones dirigidas a la prevencion del fenémeno de
la violencia de género.

C Mejorar la salud sexual y reproductiva de las mujeres.

1) Prevenir los embarazos no deseados, teniendo en cuenta su

especial incidencia en las mujeres adolescentes.

C | PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El I Plan de Igualdad de Oportunidades del llmo. Ayuntamiento de
Langreo se aprueba por Acuerdo de Pleno celebrado el 28 de Junio de 2.001. El periodo
de vigencia de este | Plan de Igualdad se extendera a lo largo de los afios 2.001 a 2.004.

El Objetivo General de este | Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades
es promover la integracion de la Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres, en
el disefio, ejecucion y evaluacion de todas las medidas y actuaciones en que se
concreten las diferentes politicas municipales. Se estructuran doce &mbitos de actuacion,
gue van desde la sensibilizacion hacia la necesidad de aplicar un enfoque integrado de
género, la lucha contra la violencia de género, pasando por la formacién, el empleo, o la
necesidad de conciliar la vida laboral y familiar, ambitos en los cuales se desarrollaran
durante su periodo de vigencia toda una serie de objetivos especificos y acciones
concretas.

De todas ellas, y por la vinculacion de nuestro programa con ellas,
destacamos las siguientes acciones:

C Promoverintercambios de experiencias en materiade igualdad de Oportunidades
tanto a nivel Europeo, como nacional, autondmico y local.
C Desarrollo de jornadas y charlas de sensibilizacién y formacion sobre la violencia

de género en el ambito educativo implicando al alumnado, profesorado y AMPAS.
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C Celebracion del 25 de Noviembre, ya instituido internacionalmente como dia
contra la violencia de género.

C Priorizar el acceso de las victimas de malos tratos a los diferentes programas
municipales existentes, estableciendo criterios favorecedores parasuintegracion.

C Colaborar con el Instituto de la Mujer en cuantas acciones se promuevan para la
erradicacion de los malos tratos.

C Coordinacion con los Servicios Pablicos de Empleo y demas Entidades a nivel
autonémico implicadas en la formacion y promocion laboral de las mujeres.

C Realizar un estudio acerca de las necesidades formativas y situacion laboral de
las mujeres del municipio.

C Realizar campafias de sensibilizaciébn acerca del reparto equilibrado de
responsabilidades entre hombres y mujeres.

C Realizar campafias de sensibilizacion y divulgacion del principio de igualdad entre

el tejido social del municipio, a fin de fomentar la participacion de las mujeres en
la vida politica, social y cultural.

C Programar en el marco de las “Jornadas de Teatro de Langreo”, la
representacion de una obra relacionada con la teméatica de la mujer.
C Cooperar con los Centros Escolares del municipio en el desarrollo de campaiias,

jornadas, actividades extraescolares...etc, acerca del principio de igualdad,
diversificacion de opciones profesionales, coeducacion, especialmente dirigidas
a AMPAS, Profesorado y Alumnado.

C Disefiar estrategias que permitan a las mujeres el analisis y la interpretacion de
la informacion y publicidad transmitida a través de los medios de comunicacion,
instando a los propios medios para promover el desarrollo de una actitud civica
hacia las mujeres, desde una perspectiva de igualdad de oportunidades.

C Promover habitos saludables de vida entre la poblacion juvenil del municipio, en
colaboracion con otros proyectos municipales dirigidos a jovenes y adolescentes.

Teniendo en cuenta los planteamientos generales trazados en el IV Plan de
Accion Positiva para las Mujeres del Principado de Asturias y en el | Plan Municipal de
Igualdad de Oportunidades, desde la capacidad de accién educativa que le cabe a un
IES como el nuestro, se formulan los OBJETIVOS de este programa de actuacién en el
apartado 5. Para ello hay que partir de una descripcién somera del centro educativo y su
historia, asi como de su sesgo marcadamente masculino vinculado a su origen como
Escuela de Trabajo y de Formacion Profesional.

D LA COEDUCACION EN EL CURRICULO DEL PRINCIPADO

Eldesarrollo de la transversalidad, educacion en valores, que desarrollaba
la LOGSE, ha sido una de las asignaturas pendientes en muchos centros educativos. La
educacion en valores deberia ser el eje central y vertebrador de las programaciones de
las distintas areas en la E.S.O. y una referencia nitida de trabajo para las programaciones
en materias y modulos de las etapas postobligatorias. La realidad en muchos casos es
gue no se ha dado un trabajo sistematico en este campo, introduciéndose en los
programas de aula los valores mas acordes o que mejor encajasen en los contenidos
“propios” de cada area de una forma accesoria.

Nos encontramos, por tanto, con unidades didacticas desarrolladas en
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funcién del cuerpo tedrico de cada disciplina, donde la educacion en valores salpica
éstas con actividades complementarias, cuando no marginales. Su trabajo resulta ser,
al fin, bastante asistematico y, en algunos casos, anecdético.

Ha habido y hay un gran nimero de grupos de innovacion que han tratado
de darle la relevancia que le corresponde a la educacion en valores, siendo sus trabajos
realmente ejemplarizantes. Sin embargo, la sensacion que nos queda al final es que no
se han generalizado estas experiencias en la medida adecuada. Con la nueva Ley de
Calidad Educativa corremos el riesgo de que queden definitivamente arrinconadas.

Los centros educativos deben ser receptivos ante los problemas sociales
gue lesrodeany alas demandas de soluciones por parte de la Sociedad a la que sirven.
Cualquier analisis socioldgico revela la gran necesidad de elevar el compromiso
axiologico de los centros educativos, plasmandose este compromiso en acciones
concretas y bien planificadas. Problemas como el desarraigo social frente a la clase
dirigente, que salpica ineludiblemente a nuestro sistema democratico, nos obliga a un
empuje decidido de los valores de convivencia democratica, pacifica y participativa, asi
como la defensa de una moral laica. Igualmente la busqueda de crecimientos sostenibles
nos debe llevar a la potenciacion del conocimiento y mantenimiento de nuestro entorno
natural. La defensa de una vida saludable, la educacion del alumnado en el consumo
razonable, coherente con un sistema sostenible, donde favorezcamos una conciencia de
los limites que presenta el reparto de la riqueza y los extremos en que nos sitda un
sistema consumista insolidario. Un mayor compromiso con la educacién vial, visto el
ingente nimero de hombres y mujeres victimas de accidentes de circulacion, parece
indiscutible.

La LOGSE establecia como normativo el principio de no discriminacion por
razén de sexo, para evitar una transmision en el medio educativo de las desigualdades
de género. En las recomendaciones para el desarrollo de una educacion para laigualdad
de oportunidades de ambos sexos, se recogia la pretension de una transformacion
curricular, en sentido de evitar “que las mujeres sigan en los margenes y pasen a estar
en el centro en igualdad de condiciones conlos hombres”. Se resaltaban dos principios
educativos fundamentales, el uso de un lenguaje no discriminatorio, transmisor de
estereotipos y roles de género, y las medidas de accién positiva.

Los decretos del Principado de Asturias que desarrollan los curriculos de
ESO y Bachillerato, Decreto 69/2002, de 23 de mayo, por el que se establece la
ordenacion y definicion del curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria en el
Principado de Asturias y Decreto 70/2002, de 23 de mayo, por el que se establece la
ordenacion y definicion del curriculo del Bachillerato en el Principado de Asturias,
establece una concepcion integral de la educacion que implica incorporar al curriculo
elementos educativos basicos tales como la educacion para la igualdad entre sexos, la
interculturalidad, la convivencia y los derechos humanos; la educacion para la salud, el
consumo, el ocio y la prevencion de la drogodependencia, la educacion afectivo-sexual
y la educacion ambiental. Asi, en los objetivos generales para la ESO, en su apartado
b) se plantea la necesidad de que el alumnado “adquiera y desarrolle actitudes y
comportamientos de respeto, disciplina, cooperacion, solidaridad y toleranciaen
las relaciones con los demas y mantener una actitud criticay de superaciéon de
los prejuicios y practicas de discriminacion en razén del sexo, de laraza, de las
creencias, de la cultura y de las caracteristicas personales o sociales”. En la
elaboracién de los Proyectos curriculares de ESO se incorporaran “las orientaciones
para incorporar, a través de las distintas areas y materias, la educacién en valores”. En
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el decreto de bachillerato, dentro de los objetivos generales se determina la necesidad
de que el alumnado “participe de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su
entorno social, adoptando actitudes tolerantes para superar todo tipo de
discriminaciones y prejuicios”. En el P.C. de la etapa se incorporardn “las
orientaciones para incorporar, a través de las distintas materias, la educacion en valores”.

En nuestro caso, de la revisién normativa y de las reflexiones desarrolladas
enlos apartados anteriores sobre el sexismo y la violencia de género, se deducen varias
ideas y un compromiso.

La primera idea es que la violencia de género es una lacra de nuestra
sociedad ante la que no podemos quedarnos de brazos cruzados. En el contexto
proximo, este problema tiene una relevancia elevada, percibiéndose, de forma cotidiana,
unos modelos de relacion entre mujeres y hombres inadecuada, con una permisividad
social muy nociva, y con un sexismo latente en el medio familiar, cuando no violencia,
reproducido mas tarde, de forma “natural” por nuestros/as jovenes, unos en el papel de
agresores y otras en el de victimas.

La segunda idea surge del repaso al marco normativo europeo y nacional.
Es la evidente desconfianza en los sistemas educativos de los estados europeos para
atacar este problema. Esto ya ha sido mencionado en otra parte, y no insistiremos en
ello. Esa desconfianza supone en nuestro caso un reto, el reto de demostrar que las
instituciones educativas tienen capacidad de respuesta ante los problemas sociales, y
en el caso concreto que nos ocupa, que podriamos resumir en un eslogan: “Contra la
violencia de género y el sexismo, Educacion”.

Este es nuestro compromiso, plasmar en este programa un camino activo
y posible para luchar contra la violencia de género, un plan basado en la formacion del
profesorado y en la sensibilizacién y modificacion de conductas y actitudes de todos y
todas, alumnado, profesorado, padres y madres.

3 DEL CENTRO, SU HISTORIA'Y SU ENTORNO

A BREVE HISTORIA

El9dediciembre de 1871 Don Pedro Duro, administrador de la Sociedad
Metalargica Duro y Compainiia, establecida en Langreo, emite una contestacion a la
Comision de Informacion Parlamentaria acerca del estado de las clases obreras. Una
de las preguntas se interesa por los medios de instruccién que posee la fabrica. La
contestacion es la siguiente:

“La fabrica ha establecido dos escuelas de primera ensefianza superior
ampliadas, una de nifios y otra de nifas (Escuelas de Nuestra Sefiora de
Valvanera).En la temporada de invierno funciona también en el local de la de
nifios una escuela nocturna de adultos, en la cual, ademas de la ensefianza
primaria se da la de dibujo lineal industrial con aplicacion a artes y oficios.

No hay talleres especiales para ensefiar, pero los de la fabrica sirven de escuela
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a los obreros jévenes del pais(...)"

Estas escuelas constituyen el origen remoto de nuestro centro. Sin
embargo, la necesidad de trabajadores cualificados impulsa al Consejo de
Administracion de la Sociedad Metallrgica Duro-Felguera a crear la Escuela de Artes
y Oficios en el afio 1917. El Director General de la sociedad fue quien, tras formar un
equipo, el 6 de noviembre de 1917 convocé la primera reunion de profesores. En ella
acuerdan celebrar los exdmenes de ingreso y dar comienzo a las clases nocturnas del
primer afio. En esas mismas fechas se elabora y aprueba un plan de estudios que
consta de dos cursos de materias generales y un tercer curso de especializacion. Este
primer plan de estudios es modificado con posterioridad para tender a impartir
ensefianzas directamente relacionadas con la cualificacion técnica de los obreros.

Afos mas tarde se levanta el segundo piso, como consecuencia del
elevado numero de alumnos, donde aparece el rétulo de Escuela de Artes y Oficios. El
acto de colocacién de la primera piedra se celebra el 9 de septiembre de 1918.

Eldia 29 de agosto de 1929 se crea unPatronato Local provisional para
redactar la "Carta Fundacional" de una futura Escuela Elemental del Trabajo. EIl 20 de
septiembre de 1930 se crea el Patronato definitivo local de Formacién Profesional
gue adopta como primera medida hacia la nueva Escuela Elemental del Trabajo,
proponer como Profesorado de la misma a los que hasta la fecha venian impartiendo las
ensefianzas en la Escuela de Artes y Oficios de la S.M. Duro Felguera, y como Director,
al Director de la misma.

Esta Escuela Elemental del Trabajo empieza a impatrtir las ensefianzas
correspondientes en el curso académico 1930 - 1931, dando comienzo las clases el 15
de octubre de 1930 en el mismo edificio en que esta la de Artes y Oficios de la Sociedad
Metalurgica Duro Felguera.

En el curso 1932-1933 termina la labor de la Escuela de Artes y Oficios,
guedando la Escuela Elemental del Trabajo como Unico centro de Formacion Profesional
en la localidad.

El nuevo edifico de la Escuela Elemental del Trabajo de la calle Conde
Sizzo que se inauguro el 6 de febrero de 1933.

El10 de diciembre de 1951 cambia su denominacion por la de Escuela de
Trabajo.

El 3 de enero de 1955 reunidos en la Escuela de Trabajo, su sede
social, los Maestros Industriales de la localidad acuerdan fundar la subdelegacion de la
Asociacion de Maestros Industriales de La Felguera.

Hasta el curso 1956-1957, los planes de estudios eran confeccionados por
el Patronato. A partir del curso 1957-1958 entra en funcionamiento el nuevo plan de
estudios, dirigido en su totalidad por la Direccion General de Ensefianza laboral, pasando
el Centro a ser Escuela de Maestria Industrial. El nuevo edificio se inagura en el afio
1963.

Con la Ley General de Educacion, y en sus nuevas dependencias en
terrenos de La Pomar, en 1974 pasa a ser clasificado como Centro Nacional de
Formacion Profesional de Primero y Segundo Grado.

Por Real decreto 98/1977 de 4 de enero se convierte en Instituto
Politécnico Nacional. Del Instituto se desgaja durante la década de los 90 la
Especialidad de Sanitario ( Protésico ), que forma primero una Secciéony luego un nuevo
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centro ubicado en Ciafio, el actual I.E.S. la Quintana.

La aprobacién de laL.O.G.S.E. y la conversion del centro en un Instituto de
Ensefianza Secundaria en el afio 1996, supone un salto cualitativo fundamental en la
evolucionde laimparticion de las ensefianzas de Formacion Profesional en el Centro. En
el afio 1997 O.M de 14 de abril de 1997, el Centro adquiere, por acuerdo de su Consejo
Escolar, la actual denominacion de I.E.S. Cuenca del Naldn, reflejando su espiritu de
servicio a toda la Cuenca, ya que no hay que olvidar que debido a su oferta especifica
de Formacion Profesional el Centro es receptor de alumnos y alumnas de toda la Cuenca
y de comarcas limitrofes.

B EL ENTORNO SOCIAL DEL CENTRO:

Langreo es uno de los cinco concejos que integran la Mancomunidad del
Valle del Nalén. Cuenta con una extension de ochenta y dos kildmetros cuadrados y esta
conformado por los distritos de Barros, Tuilla, Ciafo, Riafio, Lada, Samay La Felguera.
En todos ellos existe un predominio delsector minero. La Felguera, distrito en el que se
ubica nuestro centro, cuenta ademas con un sector metallrgico y quimico que, habiendo
sido importantes, se han visto considerablemente reducidos en los tltimos afios debido
a una profunda crisis industrial que ha afectado a toda la Mancomunidad y que ha tenido
como consecuencia una notable transformacion social cuyas sefias caracteristicas son
un fuerte aumento del paro, un aumento muy notable de las jubilaciones anticipadas y una
acusada tendencia al crecimiento vegetativo negativo.

La sucesion de desmantelamientos de la industria basica de la zona, la
“huida” de empresas hacia otras localizaciones, la incapacidad para atraer recursos
externos, la ausencia de infraestructuras basicas, el urbanismo degradado a causa del
crecimiento desordenado durante la época de industrializacion y la degradacion
medioambiental, que en los Ultimos tiempos se esta tratando de atajar, han creado un
ambiente de incertidumbre general y un clima social enrarecido y adverso que actla
como freno a la hora de atraer nuevos recursos.

El entorno productivo que hemos descrito hace que las expectativas de
futuro de los jovenes de Langreo sean poco halaglefias. Esto ha favorecido un
incremento notable de la marginalidad que repercute en nuestro centro educativo
plasmandose en un gran fracaso escolar, un alto indice de abandonos y de problemas de
convivencia. No es dificil observar entre nuestro alumnado graves deficiencias
educativas basicas, relacionadas con un clima social muy permisivo, que se traducen en
falta de respeto por el entorno o por la propia salud. Si a ello sumamos la falta de
expectativas y de vocacion profesional derivadas de la situacion econémica es facil
concluir que nos encontramos con una marco de necesidades educativas referido a tres
cuestiones basicas: la formacion para acceder a una vida social ordenada; la formacién
para el desarrollo de la propia iniciativa; la capacitacion profesional para el acceso al
mundo laboral.

El entorno social denota un sexismo arraigado y transmitido en el seno de
las familias. EI alumnado admite, en general, escasas obligaciones domésticas y
asimétricamente repartidas. Los padres dedican a actividades de ocio y tiempo libre -
mayoritariamente en familia- sus dias de descanso, mientras que las madres, aunque
manifiestan realizar actividades de ocio con la familia, declaran no tener ningun dia de
descanso. Sitenemos en cuenta que su profesién mayoritaria son las tareas domésticas
y gue muy pocos padres se dedican a estas tareas, se detecta un problema fuerte de
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sexismo en los hogares.

C LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA VIDA DEL CENTRO

Son 93 los/las personas que actualmente desarrollan su labor docente en
el centro. De ellas, 41 son profesoras, teniendo en cuenta que de las 37 pertenecientes
a las Familias de Formacion Profesional, 9 son mujeres. De las 9 del Departamento de
Orientacion del centro, siete son mujeres, y de las 48 de los Departamentos Didacticos
vinculados con la Educacién Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, 23 son mujeres. Se
observa aun una fuerte masculinizacién en las Familias Profesionales tecnolégicas
(Electricidad-Electrénica 0/13. Fabricacion Mecénica 3/10. Mantenimiento y Servicios a
la Produccion 0/7).

En el equipo directivo hay dos mujeres entre los siete componentes, una
es Jefa de estudios y la otra Jefa de estudios adjunta (bachillerato). Hasta el afio 96
nunca habia habido mujeres en cargo directivo en este centro.

En el Consejo Escolar, de los cinco representantes del profesorado tres
son mujeres. De cuatro del alumnado, tres son mujeres. De padres y madres, de tres
representantes dos son madres. Del Personal de Administracion y Servicios, una
representante. Por tanto, en el Consejo Escolar, de 17 personas con voz y voto, diez son
mujeres.

El personal de administracion y servicios esta formado por 15 personas,
s6lo dos son hombres (ordenanzas ambos). De ellas, cuatro se ocupan de la secretaria
delcentro, otras cuatro de la conserjeria, cinco se ocupan de las tareas de limpieza y dos
de las de mantenimiento.

De la Junta de delegados y delegadas, la representacion de grupos por
mujeres es amplia, habiendo sido durante el Gltimo curso una mujer la Delegada de
Centro.

En la Comisién de Coordinacion Pedagoégica el nimero de Jefas de
departamento es de ocho, de un total de veintitin departamentos.

D ENSENANZAS, GRUPOS Y ALUMNADO
Las ensefianzas que imparte el centro en la actualidad son las siguientes:

C Los cuatro cursos de Educacion Secundaria Obligatoria que se
distribuyen en los diez grupos (cuatro en el Primer Ciclo y seis en el
Segundo Ciclo) en que se organizan los 191 alumnos y alumnas que cursan
estos estudios.

C Los dos cursos de Bachillerato en las modalidades de Artes,
Humanidades, Ciencias Socialesy Tecnologia. Estos cursos se configuran
en ocho grupos (cuatro de primero y cuatro de segundo) con un total de
170 personas.

C Cinco Ciclos Formativos de Grado Medio en los que cursan estudios

172 personas. Estos ciclos son los siguientes: Gestion administrativa,
Equipos electrénicos de consumo; Equipos e instalaciones electrotécnicas;
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Mecanizado; Montaje y mantenimiento de instalaciones de frio,
climatizacién y produccién de calor.

C Seis Ciclos Formativos de Grado Superior que cuentan conun total de
180 alumnos y alumnas distribuidos en las siguientes especialidades:
Administracion y finanzas; Secretariado; Desarrollo de productos
electrénicos; Construcciones metalicas; Desarrollo de proyectos e
instalaciones de fluidos, térmicas y de manutencion; Instalaciones
electrotécnicas.

C Un Ciclo de Garantia Social en sumodalidad de Iniciacion Profesional
conuntotal de 11 alumnos y alumnas: Operario/a de soldadura. En el curso
2003-2004 también se impartird la I.P. Operario/a de Instalaciones
Eléctricas de Baja Tension.

El resumen de datos de matricula correspondiente al curso 2002-2003, es
el siguiente:
nivel alumnas | total matricula %
ESO 81 191 42.4
BACHILLERATO 110 170 64.7
Human.-CC.SS. 36 53 67.9
Tecnoldgico 16 52 30.8
Artes 58 65 89.2
C. GRADO MEDIO 24 172 14.0
ADM21 23 29 79.3
ELE21 0 18 0
ELE22 0 40 0
FME22 0 43 0
MSP23 1 42 2.4
C. GRADO SUPERIOR 2 180 40
ADM31 35 43 81.4
ADM32 32 33 97.0
ELE31 0 24 0
ELE32 0 10 0
FME31 3 42 7.1
MSP31 2 28 7.1
INICIACION PROFESIONAL 2 11 18.2
Claves de los ciclos: ADM21 Gestién Administrativa
ELE21 Equipos Electrénicos de Consumo
ELE22 Equipos e Instalaciones Electrotécnicas
FME22 Mecanizado
MSP23 Montaje y mantenimiento de Instalaciones de Frio,
Climatizacién y Produccién de Calor
ADM31 Administracion y Finanzas
ADM32 Secretariado
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ELE31 Desarrollo de Productos Electrénicos

ELE32 Instalaciones Electrotécnicas

FME31 Construcciones Metalicas

MSP31 Desarrollo de Proyectos de Instalaciones de Fluidos,

Técnicas y de Manutencion

Como puede observarse hay unas diferencias brutales por itinerarios, en
la proporcion de alumnas y alumnos. Se observa una fuerte feminizacion en el bachillerato
de Artes, y en los ciclos de Administracion. Hay una ausencia total de alumnas en la
familia de Electricidad-electrénica (tampoco hay profesoras, como ya se ha visto). La
ausencia de mujeres matriculadas en Mecanizado es también de destacar. Pero, sobre
todo, lo fundamental es destacar que en Ciclos de Grado Medio hay una ausencia casi
total de matriculadas en ciclos de caracter tecnolégico, que son los que tienen los
mayores indices de insercion profesional. Lo mismo ocurre con el bachillerato
Tecnoldgico (con los datos de la matricula -incompleta- de julio de 2003, por primera vez
en 1°del B.T. el numero de alumnas va a aproximarse al 50%). Esta misma tendencia se
mantiene en la Universidad donde en las Escuelas Técnicas se alcanzo un 22,7% de
matricula de mujeres en 1999 (SADEI - 1999-2000) y en torno al 23,5% en 2000 (SADEI-
2000-2001).

Teniendo en cuenta los datos de Poblacion ocupada por sexo de Asturias
1999-2001, donde el tanto por ciento de mujeres ocupadas representd en esos tres afios
el -6.5, el 35.7 y el 37.1, respectivamente, siendo la tasa de paro estimada del 20.13%.
O sea, las mujeres asturianas mantienen una menor tasa de actividad y, ademas, una
mayor tasa de paro respecto a las medias nacionales.

Probablemente en el mercado laboral es donde se encuentra un mayor nivel
de discriminacion de las mujeres. En Asturias encontramos? “una de las tasas de empleo
mas bajas de la Unién Europea y del Estado, en torno al 33%, esto significa que
solamente 33 de cada 100 mujeres en edad de trabajar estan trabajando o buscan
trabajo. (...) Poco ha cambiado el panorama en cuanto a la presencia de la mujer en
determinados sectores, fundamentalmente los industriales, resulta anecdotico encontrar
mujeres albafiles, soldadores... y las que eligen esa profesion se encuentran con mayor
dificultad para encontrar trabajo, siendo rechazadas en muchisimas ocasiones por los
empresarios. La mano de obra femenina se concentra prioritariamente en el sector
servicios y en profesiones relacionadas con tareas domésticas: sanidad, educacion,
atencion a personas mayores, limpieza...Por otra parte apenas ocupan cargos de
responsabilidad”.

Se puede inferir de los datos anteriores el intenso trabajo que debe
desarrollarse en la educaciéon por la igualdad de oportunidades y en la Orientacion
académico-profesional especialmente, para tratar de corregir la vinculacion de un mayor
porcentaje de mujeres a los itinerarios de menor indice de insercién profesional.

Mujer y empleo. Esther Barbén (Dpto. De la Mujer. CC.OO. Comarca del Nalon). Visto
con ojos de mujer. N2l Marzo 2003.
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4 DESCRIPCION DEL PROYECTO

La lucha contra el sexismo y la violencia de género se debe basar en la
prevencion, y ésta, ineludiblemente, en la Educacion. Todos los factores sociales que
coadyuvan a mantener el actual estado de cosas deben ser modificados con una nueva
educacion, desde el ambito familiar y desde el escolar, de manera que alcancemos
nuevos modelos de relacién entre géneros, con nuevas pautas sexuales y afectivas,
definiendo un nuevo marco de igualdad, revisando y redefiniendo el marco familiar, social
y laboral de la mujer, para evitar que en el futuro, sélo por el hecho de serlo, deban seguir
sufriendo todas las injusticias que en la actualidad son habituales (y que, esto es lo mas
grave, no sorprenden por parecer “naturales”).

El Plan de Prevencion de la Violencia de Género nace, por tanto, con una
clara vocacion educativa, tratando de hacer efectiva una educacion en valores cuya
necesidad, hecho un somero andlisis de la realidad social, es un clamor.

El Plan nace, asi mismo, con vocacion de crecer y consolidarse durante
varios cursos (al menos dos, lo ideal tres) a fin de que se incorpore a la cotidianidad de
la labor educativa, por lo que los objetivos y acciones propuestos se plantean a dos/tres
Cursos vista y en una secuencia que nos parece la mas adecuada.

Es objetivo del programa demostrar la capacidad de las instituciones
educativas para implicarse en la resolucién de problemas sociales, desde la militancia,
no tanto ideoldgica (“partidista”) como axiolégica (posicidn éticay critica de educadores
y educadoras), y como agentes activos y pensantes, frente a un modelo de funcionariado
pasivo (tan promovido y tan detestable). Es también objetivo del programa resaltar y
reflexionar sobre los condicionantes sexistas y el papel transmisor en el que incurrimos
sistematicamente en el aula las profesoras y profesores. Nos parece fundamental
favorecer el desarrollo de modelos alternativos de relacion afectiva (sentimental) entre
géneros (0, quizas mejor, simplemente personas), desarrollando un respeto y aceptacion
de las diferentes opciones sexuales de cada cudl. Es también muy importante desarrollar
habilidades en las mujeres para detectar perfiles masculinos violentos conociendo los
indicadores correspondientes. Es preciso promover el conocimiento preciso para
posibilitar a los/las jévenes filtrar criticamente todos los modelos sexistas transmitidos a
través del cine, la publicidad los video-juegos, etc. Implicarnos en promover cambios de
actitudes en cuanto al actual reparto asimétrico de las tareas domésticas en los/las
jovenes nos parece también fundamental.

Las acciones propuestas en el programa para alcanzar los objetivos
propuestos se distribuyen en varios bloques, profesorado, alumnado, aprovechamiento
de los recursos, las familias, investigacion, promocion de redes de centros contra la
violencia de género, y colaboraciones con el Ayuntamiento de Langreo en programas
especificos.

Durante el primer afio, que resulta trascendente para el éxito o fracaso del
programa, priorizamos las actuaciones sobre el profesorado (agente motor del cambio
en el aulay en la institucién en su conjunto) con una fase formativa que es fundamental y
gue, tanto en su disefio como en su desarrollo, es la clave de la sensibilizacion e
implicacion de éste. Posteriormente habriamos de entrar en una fase de revision, analisis
y elaboracion de materiales, estrategias y decisiones, que impregnen las
programaciones de aula de cada materia, el Plan de Accion Tutorial, el Programa de
Orientacion Académico-Profesional y que adecuen el Proyecto Educativo del Centro a
una perspectiva coeducativa.
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Ademas, nos parece fundamental implicar al alumnado desde el primer
momento en el programa. Dado que los resultados de la revision de las programaciones
no se verian hasta el segundo afio, hemos planteado una programacion de actividades
complementarias y extraescolares que pivoten sobre el tema central del Plan, la
prevencion de la violencia de género, y que se prolonguen durante todo el curso.
Evitamos asi que se conviertan en “flor de un dia”, y fomentamos una participacion
sostenida y una impregnacion paulatina del alumnado en los objetivos disefiados.

El plan tiene la pretension de actuar de forma global sobre la vida del centro
y de todo el colectivo que lo forma. Esto a su vez supone una fuerte influencia en el
municipio en que se halla inserto.

Es pertinente hacer un aprovechamiento de los recursos del centro para la
implementacién del programa. Se mejoraran los recursos existentes en la Biblioteca,
relacionados con el Plan, y facilitar su accesibilidad para la elaboracion de estudios,
trabajos, pequefas investigaciones, etc. Se utilizaran las nuevas tecnologias para
amplificar los trabajos desarrollados y ampliar el nimero de alumnas y alumnos
implicadas/os. Asi se tratard de dar cauce al programa a través de la emisora, del
periddico y del portal del centro, abriendo foros de debate, propuestas, aportaciones,
reportajes, etc. El aprovechamiento de estos recursos debe planificarse durante el primer
curso y hacerlo efectivo paulatinamente.

Con vision a mas largo plazo, también es pretension de este plan,
conformar una red de centros educativos que desde distintas propuestas avance en el
camino de la coeducacion y la prevencion de la violencia de género. El objetivo es
convertir experiencias piloto y/o concretas, en programas estabilizados en el tiempo, que
hayan sido experimentados en otros lugares y que, adaptados, puedan servir en
diferentes centros. En resumen, se trata de favorecer el intercambio de experiencias e
ideas, de cara a mejorar el trabajo en este campo 'y, por tanto, avanzar en la consecucién
de los objetivos. Para ello, es nuestra intencidon participar, colaborando con las
instituciones publicas, en una red de centros educativos a nivel autonémico contra la
violencia de género. También se comenzara a explorar la viabilidad de desarrollar un
programa Sécrates, Commenius 1.1 - Proyectos Escolares Multilaterales- centrado en
este programa, con el fin de promover posteriormente un Commenius 1.3, mucho mas
complejo y que deberia ser liderado, posiblemente, por instituciones de mas peso.
Durante el préximo curso una persona de las participantes en el programa, seréa la
responsable de explorar el estado de la cuestion a nivel europeo y comenzar la bdsqueda
de interlocutores.

En cursos posteriores cabria considerar la posibilidad de desarrollar una
actividad de investigacién en colaboracién con la Universidad. Asi mismo, se
desarrollaria un programa de trabajo especifico con padres y madres, en colaboracion
con el Dpto. de Orientacion y la AMPA. Ademas se explorarian posibles colaboraciones
con el Ayuntamiento, para elaborar programas de apoyo a victimas de violencia de
género. Estos programas deberian estar encajados dentro de la accion global que
desarrolle el propio Ayuntamiento, siendo el Instituto un centro colaborador en la medida
gue sus instalaciones y personal pudieran ser de utilidad.

Todas estas propuestas forman el esqueleto del programa. En los
siguientes apartados definiremos los objetivos del programa y esquematizaremos las
acciones propuestas, con una relacion cronolégica para su realizacion.

A pesar de ser urgente la puesta en marcha de medidas preventivas, la
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planificacién de este plan se realiza pensando en el medio-largo plazo, y entendiendo que
lo fundamental es que las acciones que aqui se plantean den paso a una forma de educar
y desarrollar la actividad diaria que jamas pierda la perspectiva de la realidad de la
discriminacién sexual existente, y la necesidad de combatirla en todas y cada una de las
acciones educativas que emprendamos.

5 OBJETIVOS
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

1. Reflexionar, confrontar y debatir sobre los valores subyacentes a la
violencia de género.

1. Elaborar y desarrollar un plan de formacion dirigido al profesorado.

2. Organizar una serie de actividades complementarias y extraescolares
dirigidas al alumnado.

2. Desarrollar en el profesorado el conocimiento y saber hacer para
implementar acciones de educacion paralaigualdad de oportunidades
1. Establecer en las jornadas de formacion de profesorado una parte tedrica

y otra de debate en la que se puedan revisar mitos y actitudes.

2. Dinamizar la accién autonoma del profesorado participante.

3. Investigar la realidad de las actitudes y valores sexistas en la Comunidad
Educativa del centro.

1. Desarrollar un proyecto de investigacion que combine la metodologia
cualitativa y cuantitativa, acerca de los valores y actitudes sexistas que
manejan los distintos miembros de la comunidad educativa.

4. Revisar el Proyecto Educativo de Centro para avanzar en la igualdad de
oportunidades entre los sexos.

1. Formar un grupo de trabajo estable que revise las diferentes areas de
intervencion educativa del centro y haga propuestas de trabajo en el aula
desde el conocimiento de la realidad del IES Cuencas del Nalon.

2. Revisar las normas de convivencia del centro (R.R.l.), aportando
instrumentos al profesorado para un tratamiento adecuado de los
conflictos, organizando dentro del plan de formacién, una o varias sesiones
de resolucion de conflictos en el medio educativo.

5. Favorecer el desarrollo del alumnado en condiciones deigualdad paraque
puedan elegir sus opciones de vida al margen de los condicionantes de
género.

1. Desarrollar las propuestas elaboradas en el grupo de trabajo para reducir
la transmision de roles sexistas en el centro educativo.

2. Potenciar un programa de orientacion académico-profesional no sexista.

6. Reducir los niveles detoleranciaalaviolenciade género en lacomunidad
educativa.

1. Trabajar en el aula los diferentes aspectos del sexismo y sus
consecuencias extremas —la violencia de género- de forma transversal y a
través de intervenciones y actividades complementarias especificas.
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2. Contraponer el concepto de amor unido a sufrimiento, propio de nuestra
cultura, a otro mas asociado a la generosidad y la libertad asi como
avanzar en la autonomia funcional y emocional de las personas.

3. Implicar a la AMPA en el desarrollo del programa.
7. Fomentar el respeto por ladiversidad y las opciones ajenas de vida.
1. Contemplar contenidos relacionados con las diferentes opciones de vida

(sexuales, laborales, de organizacion familiar, etc), a fin de fomentar el
respeto a través del conocimiento.

8. Desarrollar habilidadesy conocimientos necesarios entreelalumnado para
gue sean capaces de filtrar con talante critico los sesgos sexistas de su
entorno habitual.

1. Establecer actividades complementarias especificas sobre publicidad,
cine, TV, video juegos, internet y otras formas de transmision del sexismo
a través de las nuevas tecnologias.

9. Incluir la perspectiva de género en las programaciones de area.
1. Desarrollar pautas de analisis de los contenidos curriculares de cada area.
2. Revisarlos diferentes curriculos para establecer estrategias de ensefianza-
aprendizaje que promuevan la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

OBJETIVOS POR AREAS DE INTERVENCION:

Profesorado
C Elaborar un programa de formaciéon que dote al profesorado de
conocimientos y metodologia para llevar adelante el plan.
C Formar un grupo de trabajo que revise los curriculos de los diferentes

departamentos, las actividades extraescolares, la organizacion general,
normas de convivencia, etc y que busque estrategias de intervencién en

el centro.

C Implementar las acciones y revisiones realizadas por el profesorado en la
vida diaria del centro.

Alumnado

C Sensibilizar al grupo de alumnos y alumnas sobre el problema de la
violencia de género y sus consecuencias.

C Formarles para aprender a detectar los sesgos sexistas y los indicadores
de violencia.

C Favorecer la autonomia personal y desarrollar la capacidad de toma de
decisiones.

C Dar a conocer la realidad del problema, su cercania y los recursos
existentes.

Comunidad educativa

C Conocer las actitudes y opiniones de las distintas personas que forman la
comunidad educativa a través de una investigacion.
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C Implicar a padres y madres asi como a otras instituciones en el desarrollo
del Plan.

6 ACCIONES
6.1 AGENDA DE ACTIVIDADES
BLOQUE | : PROFESORADO

Plan de formacién del profesorado:

Contenidos bésicos | 16 HORAS I
C La socializacion sexista: familia, medios de comunicacion y grupo de pares
C La transmision de los valores sexistas en el medio educativo: curriculum 4
explicito, curriculum oculto y tratamiento especifico de las diferentes areas
de conocimiento. Especial atencion a la orientacion laboral
C Introduccion
C Organizacién del medio escolar >
C Curriculum explicito y oculto >
C Tratamiento del curriculo por areas: 2
C Humanidades, Ciencias Sociales y Artes
C Ciencias y Tecnologia 2
C Orientaciéon académico-profesional 2
2
Laviolencia de género 18 HORAS
C La violencia de género: el caldo de cultivo (la tolerancia social); las
diferentes formas de violencia (violencia de género -violencia contra las
mujeres- frente a violencia “doméstica”); la violencia en la familia, el
circulo de la violencia, hijos e hijas victimas, la perpetuacion de la 8
violencia transgeneracional.
o La prevencion: indicadores de violencia; nuevos modelos de relaciones;
programa de educacion afectivo-sexual; modificacion de curriculos y 10
actitudes en el aula.
Metodologia 2 HORAS
C Aportando instrumentos al profesorado: diferentes metodologias para Incorporar estos
trabajar sobre el sexismo y la violencia en el aula. La importancia de la contenidos
toma de decisiones frente a la presién de grupo. especificamente
C Importancia del desarrollo de la autonomia funcional y emocional del en los bloques
alumnado. anteriores, salvo
C Resolucion de conflictos en el medio educativo. una sesion final de
C Formacién especifica Plan de educacion afectivo-sexual (importancia de | sintesis:
la corporeidad y de la implicacion del profesorado de educacion fisica asi
como la inclusién de dindmicas que impliquen trabajo corporal en el 2
aula).

El fin de este periodo formativo es la constitucidon de un grupo de trabajo que
desarrolle un programa de prevencion de violencia de género a través del curriculum. Asi
mismo, se tratara de introducir una perspectiva corducativa en el P.E.C., en el RRI y los
distintos Proyectos Curriculares. Es fundamental también mejorar el Plan de Orientacion
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Académico-Profesional y luchar activamente contra los roles actuales en la eleccién de
itinerarios formativos y profesionales.

BLOQUE Il : ALUMNADO

Actividades en el aula: A medida de que se vayan reformando los curriculos.
Durante el primer curso, de forma puntual, se introducirian como actividades dentro del Plan
de Accion Tutorial talleres en las aulas de cuatro o seis periodos lectivos, en bloques de dos,
por parte de personas expertas y ajenas, que por un lado introduciran el tema en dos niveles
(obligatoria y postobligatoria) y a su vez recabaran informacion sobre las actitudes y
opiniones al respecto en el alumnado.

Se pueden establecer temas diferenciados (amor / sexualidad / sexismo /
agresiones sexuales / violencia psicolégica / etc) sobre los cuales giraran las actividades
propuestas.

Dado que en este primer curso es prioritaria la fase de formacion del
profesorado, durante el segundo curso las acciones en el aula seran las que, de forma
natural, pasaran a ser prioritarias. No olvidemos que el Plan tiene una estructuracion que
ocuparia, funcionando todo dentro de lo programado, de al menos tres cursos.

Actividades complementarias: Formar equipos de alumnos y alumnas
encargados de la preparacion de programas para la emisora, reportajes para el periédico,
busqueda de canciones alusivas y foros en el portal del centro

Declaracién institucional del Centro como “Espacio libre de violencia de
género” invitando a la Concejala y a la Directora del Instituto de la Mujer, con la realizacion
de una mesaredonda. Se aprovecharia este acto para presentar las bases de un concurso
literario abierto a todos los centros educativos de la Autonomia. En este concurso de relatos
cortos y poesia se pretenderia resaltar los dafios producidos en las situaciones de violencia
sexista visto con los ojos de las victimas.

Durante las jornadas culturales (17, 18 y 19 de diciembre) se prepararian unos
talleres de costura y de cocina con el fin de promover actividades propias de la casa, Utiles
para los chicos y las chicas, siguiendo la estela de la escuela catalana (Amparo Tomé). Se
tratara de recopilar toda la informacién posible de las actividades que se han sistematizado
en Catalufia para ir instaurandolas en el centro en cursos futuros.

Se planteara la proyeccion de tres peliculas, una al mes, y posterior debate en
el Salon de Actos. Para ello se dispone de un cafidn de proyeccién y los medios necesarios
para dotar de un sistema de sonido Dolby 5.1. Es importante que la persona que coordine
la actividad tenga nociones claras sobre el tema. Podria ser conveniente incluso invitar a
alguna asociacion, abogada de centro asesor, etc... Se tendra en cuenta la experiencia
vasca en este tema para seleccionar las peliculas y programar su posterior tratamiento. Se
podria vincular esta actividad con la optativa de Comunicacién Audiovisual de 1° de
bachillerato, materia optativa impartida por el Coordinador de NN.TT. del centro.

El dia 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, serviria para realizar trabajos
especificos desde las materias de Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura,
Etica y/o Filosofia, sobre textos donde se revise la lucha feminista, sus origenes y desarrollo.
Los mejores trabajos se llevarian a la emisora y al periodico.

Se establecera un concurso de pintura y otro de fotografia con el tema de las
desigualdades y la violencia de género como motivo. Sera abierto y en tres categorias. Se
promovera un Jurado con personas vinculadas con las actividades artisticas del certamen.
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Se ofrecera la presidencia del jurado a la Directora General de Ordenacién Académica e
Innovacion.

Coincidiendo con las actividades del Dia del Libro se daria a conocer el fallo
del concurso literario y se realizaria la lectura colectiva de las obras seleccionadas y
ganadoras en un espacio adecuado — Salon de Actos del Centro, Biblioteca o algun otro que
sea accesible. Ademas, y en colaboracion con el Ayuntamiento se propondra una obra de
teatro donde se exponga con crudeza la violencia de género, sus causas, la permisividad
social y sus consecuencias.

Se hara una exposicion en la Sala de Cultura de La Felguera de todos/as
los/las participantes en el Certamen artistico. El dia de la inauguracién se haria publico el
fallo del jurado.

En mayo, para poner colofon a todas las actividades del curso, se celebraria
un acto final donde se diera lectura a los trabajos y conclusiones de las
investigaciones/actividades realizados/as durante el curso. Asi mismo, se realizaria la
entrega de premios de los certdmenes literario y artistico. Se invitara a participar en el acto
a la Consejera de Presidencia y al Consejero de Educacion, a la alcaldesa del municipio,
asi como a todas las Directoras Generales de la Consejeriay a la Directora del Instituto de
la Mujer.

En junio se hara la evaluacion del programa. El alumnado realizara unas
encuestas evaluativas donde se analice el impacto de lo realizado y se hagan propuestas
de mejora para el curso siguiente

OTRAS POSIBLES ACTIVIDADES

Un grupo de alumnos y alumnas podria ser formado sobre lenguaje sexista,
para en una segunda fase analizar y reescribir carteles, folletos, documentos y avisos dentro
del centro.

Seminario “La violencia en la vida cotidiana”:

Se formaria un grupo de alumnos y alumnas que acudiera a diferentes talleres
interactivos y / o con apoyo audiovisuales a lo largo del curso. También seria posible
plantear en algunos casos grupos de alumnos y alumnas separados. La asistencia se podria
compensar de alguna forma como aliciente a la participacion. Se trataria de talleres
inacabados en los que el alumnado llevaria trabajo a casa. Algunos temas propuestos:

Taller literario: la violencia en la literatura y el cine
Violencia intercultural

La violencia a lo largo de la historia
Taller de expresién corporal, etc.

BLOQUE Il : APROVECHANDO LOS RECURSOS DEL CENTRO

Biblioteca: incluir bibliografia sobre el tema, no sélo ensayo sino también
novela, teatro, etc. Parte de esos libros podran ser manejados en la elaboracién de trabajos.
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Ademas se elaborara una guia de lectura.

Emisora escolar: desarrollo de monograficos

Periodico (reportajes, entrevistas y seguimiento de las actividades)
Aula de fotografia / video / artes plasticas, etc

Pagina WEB y portal del centro: foros, debates, propuestas, noticias...

BLOQUE IV: INVESTIGACION

Se realizara una investigacion cualitativa por parte de profesionales a través
de grupos de discusiéon femeninos, masculinos y mixtos. Esta experiencia y los resultados
gue arroje puede ser pionera.

Por otra parte, se puede complementar con una investigacion realizada por
parte de un grupo de alumnos y alumnas que a través de hojas de observacion analicen el
sexismo en las aulas y en su entorno proximo.

BLOQUE V: LAS FAMILIAS

Escuela de padres y madres: Se pueden realizar una serie de talleres en los
gue se aborden tematicas de interés. Es posible que si se plantea el problema de forma
directa, no se consiga llegar a padres y madres pero ofertando tematicas que les afecten
e introduciendo conceptos de forma transversal en las diferentes sesiones, a lo mejor si es
posible llegar a algunas personas.

La adolescencia: problemas y realidades. Ofertar un taller de entorno a veinte
horas en el que tratar las dificultades de la educacién en la adolescencia y las posibles
formas de abordar los conflictos.

Toma de decisiones y resolucion de conflictos.

La educacion para la igualdad desde la familia.

El perfil de monitor/a de estos talleres es de profesionales de la psicologia o
la pedagogia, con formacion en cuestiones de género, en educacion para la igualdad y
violencia de género. En algunos casos las sesiones formativas pueden derivar en cuasi
terapias de grupo y es conveniente tener esto en cuenta.

BLOQUE VI: RED DE CENTROS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Se trataria de, en colaboracién con el Instituto de la Mujer y la Consejeria de
Educacion, promover una red de centros educativos, a nivel autonémico, contra la violencia
de género.

Se trataria de promover en una fase posterior, a través de un programa
europeo Socrates, Commenius 1.1 - proyectos escolares multilaterales -, en una fase inicial
para posteriormente, en colaboracion con entidades de mas nivel, pasar a un C.3
—desarrollo de redes-, ésta en un nivel transnacional. Durante el presente curso pretendemos
gue un(a) componente del equipo de trabajo comience con la busqueda de socios. A partir
de ahi se iniciarian los primeros contactos con el fin de presentar un proyecto pedagdgico
para la convocatoria de 2005.
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BLOQUE VII: PROGRAMAS ESPECIFICOS EN COLABORACION CON EL
AYUNTAMIENTO Y/U OTRAS INSTITUCIONES

Programas especificos para colaborar en la recuperacion de victimas de
violencia de género tratadas desde programas institucionales:

C Ocupacionales “terapéuticos” (talleres de pintura, marroquineria, artesania,
informatica, actividades deportivas...).
C Formacion profesional ocupacional, continua o reglada, para facilitar un

puente formativo hacia el mundo laboral.

Las acciones correspondientes alos bloques del | al Ill, serian las
propuestas para el primer curso en un modelo basico del programa. En un

modelo mas ambicioso podrian anticiparse actuaciones del bloque VI. El resto
de bloques y el remate de los comenzados, se dejaria para cursos posteriores.

6.2 CRONOLOGIA DE SU IMPLEMENTACION
PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

El plan de formacion del profesorado se desarrollaria de octubre a marzo, con
sesiones discontinuas, agrupadas en funcion de los temas y de los/las ponentes y de su
disponibilidad. Para cerrar el programa de formacion se contara con la colaboracion del
Instituto de la Mujer y el CPR de Langreo. Los responsables de su disefio y desarrollo seran
la Jefa del Servicio de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres, Dfia. Ana
Gonzalez Rodriguez, el Director del IES, D. Roberto Vega Fernandez-Pefia, la Coordinadora
del Plan en el IES, Diia. M2 Mercedes Garcia Fernandez y el asesor encargado del CPR del
Nalén-Caudal. La programacion y los/las ponentes se determinaran durante los meses de
setiembre y octubre de 2003.

El plan de formacion se compone de tres bloques fundamentales. En primer
lugar una formacién basica sobre coeducacion, definiendo el sexismo, su socializacion y
transmision, ademas de los indicadores de su perpetuacion en el medio educativo, con una
introduccion a un tratamiento curricular nuevo bajo una perspectiva coeducativa. En una
segunda fase se trataria especificamente la violencia de género y los métodos de
prevencion posibles desde el medio educativo. Un tercer aspecto a trabajar seria el
metodoldgico Yy, por tanto, transversal al programa de formacion, esto es, deberd impregnar
todas las ponencias en cada uno de los temas con el fin de desarrollar desde la practica
métodos e instrumentos para el tratamiento del sexismo y de la violencia de género.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

El programa de actividades tendria la siguiente cronologia en su desarrollo:
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FECHA

ACTIVIDAD

CONTENIDOS

octubre

Constitucion de equipos

Formar equipos de alumnos y alumnas encargados de la
preparacion de programas para la emisora, reportajes para el
periédico, busqueda de canciones alusivas y foros en el portal
del centro

octubre y
noviembre

Intervencion en las aulas

Como inicio de la intervencion posterior por parte de los
educadores, se realizaran una serie de talleres de seis
periodos lectivos (en tres sesiones) en las aulas por parte de
personas expertas y ajenas, que por un lado introduciran el
tema en dos niveles (obligatoria y postoblig.) y a su vez
recabaran informacién sobre las actitudes y opiniones al
respecto

25 de noviembre

Declaracion del centro
como espacio libre de
violencia de género.

Implicacion de profesorado y alumnado.

Declaracién institucional del Centro como “Espacio libre de
violencia de género” invitando a la Concejala, a la Directora del
Instituto de la Mujer y a la Directora General de O.A. e
Innovacién. Mesa redonda.

Presentacién bases del concurso literario.

Durante las jornadas culturales (17, 18 y 19 de diciembre) se

diciembre talleres mixtos de costura |prepararian unos talleres de costura y de cocina con el fin de
y cocina navidefa promover actividades propias de la casa, Utiles para los
chicos y las chicas, siguiendo la estela de la escuela

catalana (Amparo Tomé)
8 de marzo Dia Internacional de la Trabajos especificos por materias, lecturas, peliculas,

Mujer debates...

hasta 21 de Concurso literario Presentacion del concurso con carteles, correos electronicos,
marzo “Alfonsina Storni” anuncios en educastur, etc. Las bases del concurso se

publicarian en noviembre, coincidiendo con el dia 25. Podria
ser poético o/y relatos cortos.

enero, febrero y

Video — forum.

Proyeccion de tres peliculas y posterior debate. Es importante
que la persona que coordine la actividad tenga nociones
claras sobre el tema. Podria ser conveniente incluso invitar a

marzo alguna asociacién, abogada de centro asesor, efc...
Se establecera un concurso de carteles y otro de fotografia
con el tema de las desigualdades y la violencia de género
febrero Bases del Certamen como motivo. Serd abierto y en tres categorias. Se promovera
artistico un Jurado con personas vinculadas con las actividades
artisticas del certamen.
Realizar la lectura colectiva en un espacio adecuado —
Fallo del concurso literario. Jentrada al centro- o algin otro que sea accesible.
23 de abiril - Dia Lectura colectiva con la  |En colaboracion con el Ayuntamiento se propondra una obra
del Libro seleccion de ganadores. |de teatro donde se exponga con crudeza la violencia de
Obra de teatro. género, sus causas, la permisividad social y sus
consecuencias
3-14 de mayo Exposicién obras del En la Sala de Cultura de La Felguera. El dia de la
Certamen artistico inauguracion se haria publico el fallo del jurado.
Un grupo de alumnos y alumnas deberd recopilar carteles,
mayo Organizacién de exposicion Jfolletos y elaborar un dossier de prensa a lo largo del afio.
Sala de exposiciones Con todo ello, y las obras participantes en los certamenes
artisticos, se realizara una exposicion a final de afno.
Lectura de trabajos y conclusiones de Ilas
investigaciones/actividades realizados/as durante el curso.
12 de mayo Acto de fin de curso Entrega de premios del certamen literario y el artistico.

Se invitara a presidir el acto a la Consejera de Presidencia y
al Consejero de Educacion.
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El alumnado realizard unas encuestas evaluativas donde se

junio evaluacion de las analice el impacto de lo realizado y se hagan propuestas de
actividades mejora para el curso siguiente
7 EVALUACION DEL PROGRAMA

La evaluacion es un elemento fundamental dentro del programa. Al ser planteado
éste para ser desarrollado en varios cursos, es fundamental que el analisis de los resultados
de cada curso permita revisar los objetivos y actividades propuestas para el siguiente periodo,
adaptando la propuesta inicial si fuera preciso

La evaluacién del Plan de Prevencién de la violencia de género se basa en un
modelo centrado en la evaluacién del cambio. Se trata de una evaluacion dirigida a valorar no
ya la eficacia o la eficiencia, sino el impacto o repercusién que el programa ha tenido en la
comunidad educativa.

Por otro lado se trata de una evaluacion de proceso, en la que se realiza un
controly seguimiento de todo el proceso, que permita su comprobacién, optimizacién y mejora,
introduciendo elementos de correccion sobre la marcha.

Se evaluaran la consecucion de los objetivos y el impacto global del programa.

Se realizara una evaluacion por acciones y un informe final elaborado a partir de
los datos recogidos y de su analisis.

Las intenciones generales que se persiguen con la evaluacion del programa son:

C Verificar la adecuacion entre la planificacion del Plan y su desarrollo.

C Comprobar el grado de incardinacion de la perspectiva coeducativa dentro de
los documentos del centro y en su funcionamiento cotidiano:
C Verificando el nivel real de introduccion de esta perspectiva coeducativa

enlos documentos del centro, el PEC, el RRI y los Proyectos Curriculares.

C Constatando la trascendencia de los cambios en las aulas y el
funcionamiento real del centro, contrastandolo con lo descrito en los
documentos oficiales.

C Analizar el impacto de la formacion y el grado de sensibilizacion del profesorado
en el tema del sexismo y la violencia de género, asi como en su tratamiento.
C Constatar la relevancia de los cambios desde el punto de vista del alumnado. Es

basico cuantificar el nivel de incidencia real del programa en los principales
actores de éste.
C Valoracion por parte de los agentes implicados en el desarrollo del programa de

su validez, coherencia y estructuracion, realizando las propuestas de mejora
precisas para las fases sucesivas.

Pretendemos dejar claramente determinados cuéles son los objetivos de la
evaluacion, con qué acciones se correlacionan y qué indicadores e instrumentos parecen los
mas apropiados a cada caso.
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ACCION

OBJETIVOS

INDICADORES DE
EVALUACION

INSTRUMENTOS DE MEDIDA

BLOQUE |I: PROFESORADO

Plan de formacion

» Dotar de conocimientosy
herramientas metodolégicas

para llevar a cabo Ia
intervencion en las aulas de
forma transversal.

Formar un grupo de trabajo
estable que revise curriculos e
implemente acciones vy
revisiones en la vida cotidiana

Comparacion de
conocimientos y actitudes

sexistas antes y después del
curso.
» Reduccion de las actitudes

sexistas en las discusiones
de grupo.

Nivel de implicacién a medio-
largo plazo.

Evaluacion pretest y postest.

Observacion sistematica
(evaluacion cualitativa)

Numero de personas que forman
el grupo de trabajo.

diferentes actividades: emisora,
periddico, elaboraciébn de un
dossier de prensa, organizacion
de alguna actividad... etc.

dindmicas y activas al alumnado
en el programa. Convertirles en
protagonistas y no meros
receptores.

Reflexionar sobre el uso de un
lenguaje sexista, revisando la
produccion escrita de carteles y
avisos dentro del centro

Grado de implicacion.

Calidad de las intervenciones

Produccién de materiales
escritos bajo una perspectiva
de lenguaje no sexista

de la comunidad educativa. |»> Conclusiones del trabajo de [NiUmero de medidas vy
grupo. modificaciones introducidas en la
vida escolar
BLOQUE Il: ALUMNADO
Formacion de grupos para|lmplicar con propuestas|> Nivel deimplicacion. Se contabilizara el nimero de

alumnos y alumnas que participan
en cada grupo.

Se realizard un seguimiento del
tiempo de implicacion a lo largo
del curso.

Se evaluara la calidad de las
intervenciones realizadas:
calidad de la organizacion,
fundamentacion de la
intervencion, etc...

Se computar4d el numero de
escritos revisados/producidos.

Intervencién en las aulas

» Sensibilizacion del alumnado

» Comparacion de

Evaluacion pre y postest a traves
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sobre la violencia de géneroy
Sus consecuencias
psicosociales.
Profundizacion en el
conocimiento de las
diferentes formas de violencia
asi como en la capacidad
para detectar una situacion
de maltrato.

conocimientos y actitudes
sexistas antes y después de
la intervencién.

Comparacién de |la
capacidad de deteccion de
sesgos sexistas y situaciones
agresivas antes y después de
la intervencion.

de un cuestionario.

Utilizacion de una técnica mas
cualtitativa de capacidad de
deteccion de sesgos en forma
pretest que nos permita conocer
las carencias del grupo para
poder incidir mas en unos
aspectos o otros.

Declaracion del IES como un Ditundir los objetivos del] > Implicacion de la comunidad |Numero de personas implicadas
espacio libre de violencia de programa. educativa en el acto y en sulentre profesorado, alumnado,
género. Situar el tema en la actualidad organizacion. padres y madres y personal no
del concejo facilitando la docente.
Celebracion del dia del a Mujer sensibilizaciondelasociedad |>» Implicacion de las
autoridades locales y|Presenciainstitucional en el acto:
autondémicas para apoyar el |numero, cargo, etc.
desarrollo del acto.
Elaboracion de un dossier de
> Repercusion social. prensay seguimiento en radios y
televisiones.
Talleres mixtos de costura y Profundizar en la autonomia [> Participacion. Cuantificacion de la participacion

cocina navidena.

de alumnos y alumnas
facilitando el aprendizaje de
destrezas bésicas para la
vida independiente.

Nivel de destreza alcanzado

Opinién del propio alumnado
sobre la importancia de
aprender habilidades de este
tipo.

desglosada por sexos.
Valoracion por parte del monitor
0 monitora de la consecucion de
objetivos.

Evaluacion final realizada por
los/as participantes a través de
un cuestionario.
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Concurso literario

Certamen artistico de fotografia y
carteles.

» Fomentar la reflexion sobre
las causas y consecuencias
de la violencia de género a
traves de la expresion
artistica.

» Participacion en el concurso o
certamen.
> Impacto.

» Calidad de las obras.

Numero de obras que concurren.
Origen de las/os participantes:
del propio centro, locales, de
toda la Comunidad Autonoma.
Valoracion final realizada por el
jurado junto con el fallo.

Exposicion de las obras.

» Divulgar el trabajo realizado
dentro del programa de
prevencion.

> Sensibilizar a través de

trabajos realizados por el
propio alumnado al resto de
la comunidad educativa.

Participacion en la exposicion.

Contenidos que transmite.

NUmero de obras y numero de
visitantes.

Cuestionario a realizar al finalizar
la visita 0 unos dias después.

Alfinalizar cada curso, se redactara una memoria de desarrollo que quedara recogida en la memoria final del centro. Tras el tercer
curso, periodo natural de desarrollo del programa, se realizaria una evaluacién final del Plan con las pertinentes conclusiones y las
recomendaciones subsiguientes para consolidar la perspectiva de género en toda la actuacion dentro de la institucién educativa. La experiencia
sera dada a conocer, con la colaboracién de la Administracion, para su posible utilizacion o generalizacion en funcién de los resultados

obtenidos.
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8 PRESUPUESTO

Dada la cantidad de acciones propuestas y la diversidad de actividades, resulta dificil hacer una estimacién adecuada de los
recursos econdmicos precisos para hacerlas factibles. Hay varias premisas que se han aceptado de antemano para aquilatar el presupuesto
a una cantidad razonable. Sin embargo, y teniendo so6lo en cuenta los bloques de actividades |, Il y lll para el primer curso, la estimacion
economica es la siguiente:

ACTIVIDAD CANTIDAD ESTIMADA OBSERVACIONES

Bloque I: Profesorado

Plan de formacion (36-40 h) 3000 & Para hacer esta estimacion se ha tasado la hora de docencia a 60 i,
incluyendo honorarios y materiales. La ponencia se tasa entre 150 y 200
1 . Si hay traslados y pernocta asciende aun mas. El plan de formacion,
no obstante, pretende aprovechar mayoritariamente los recursos de la
propia Autonomia. También se pretende aprovechar la presencia de
cualquier ponente en la regién para otros cursos institucionales, que
desarrolle temas especialmente relevantes dentro del programa:

Bloque II: Alumnado educacion afectiva, resolucién de conflictos, etc.
Talleres en el aula de
agentes externos Se proponen talleres, con una actuacién sobre 6 grupos piloto de 2
720-1080 & etapas diferenciadas. El objetivo seria comenzar la fase de

sensibilizacion y de preparacion del alumnado en la deteccion de los
indicadores de violencia. Los talleres se impartirian en bloques de 2
periodos lectivos y en 2/3 sesiones. Se tasa la hora a 30 i y elniUmero

Talleres mixtos de cocinay de horas entre 24 y 36 (ya sean 2 o 3 sesiones).
costura
120 & Materiales para los talleres.
Video-forum
600 n Aqui se incluiria la adquisicion de materiales, ademas de contar con

agentes externos que guien el posterior andlisis y debate. Seria ideal
contar con expertos o/y expertas en estas experiencias que, ademas,
formen al profesorado participante.
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Certamen artistico

ACTIVIDAD CANTIDAD ESTIMADA OBSERVACIONES
Bloque II: Alumnado
Concurso literario 900 n Esto incluiria premios, edicion de las bases y publicidad de éstas. Se

parte de la idea de hacer un concurso para alumnos y alumnas de centros
educativos del ambito del Principado.

2100-3000 n Este certamen tendria una dotacion de premios mas importante para que
darle gran relevancia. Dos categorias serian escolares y una tercera
“abierta”. Aqui se incluyen premios, bases, publicidad y alquiler de la sala
de exposiciones.

Realizacion de trabajos
para el periédico y la 300 n Aqui se incluyen todo tipo de gastos precisos para la investigacion y de
emisora materiales para la confeccion de los trabajos en distintos soportes (audio,
video, multimedia, papel, reprografia, impresion, etc).
Otros 900 & Agui se incluyen todos los gastos de dificil categorizacion e inherentes al
trabajo del profesorado y del alumnado durante el curso.
TOTAL.: 8620 - 9900 &

La financiacion de las distintas actividades, dada la cuantia del presupuesto, debera ser diversificada. Para ello
pretendemos colaborar con las aportaciones y/o financiacion de los siguientes organismos publicos y privados:

C
C

C
C

Instituto Asturiano de la Mujer

Consejeria de Educacién a través del Plan de Formacion en Centros. Si surgiera la convocatoria de Proyectos de
Innovacion a nivel autondémico se participaria. Igualmente se haria en una convocatoria nacional.

lImo. Ayuntamiento de Langreo.

Se pedira la colaboracion para el desarrollo de los certamenes artisticos y literario de la Obra Social de la Caja de
Ahorros.

Asi mismo, se solicitaran colaboraciones puntuales a las empresas proveedoras del centro.
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